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KONYAALTI

DAGITIM PLANI BELEDIYESi

CILTLI

GEREGI (ADET)

Baskanlik Makamina

Baskan Yardimcilarina

Ozel Kalem Miidiirliigiine

Basin ve Yaym Midiirligline

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine

Zabita Miidiirligiine

Fen Isleri Miidiirliigiine

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine

Destek Hizmetleri Mudiirliigiine

Hukuk Isleri Miidiirliigiine

Bilgi Islem Miidiirliigiine

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirltigiine

Halkla Iliskiler Miidiirliigiine

Isletme ve Istirakler Miidiirliigiine

Isletme Miidiirliigiine

Kres Miidiirligiine

Mali Hizmetler Miidiirl{igline

Emlak ve Istimlak Miidiirliigiine

Etiid ve Proje Mudiirliigiine

Veteriner Isleri Miidiirliigiine

Yazi Isleri Miidiirliigiine

Temizlik Isleri Miidiirliigiine

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligiine

Saglik Isleri Miidiirliigiine

Park ve Bahgeler Mudiirliigiine

Spor Isleri Miidiirliigiine

Muhtarlik Isleri Miidiirliigiine
TOPLAM
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* Basin ve Yayin Miidiirliigii tarafindan yonergenin basimi yapilarak yukarida belirtilen
miktarlarda ilgili makama dagitilacakiir.
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T.C.
KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI ‘
iMZA YETKILERI VE YETKI DEVRI YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar, Yetkililer,
Genel Ilkeler ve Sorumluluk

AMAC

Madde 1- (1) Bu yonerge ile Konyaalt1 Belediye Baskanlifinda, 5393 sayil
belediye kanunu ve diger kanunlar ile verilen gérevlerin “Bagkan™ veya “Bagkan Adina™ belirli
bir ig boliimii halinde yerine getirilmesi ve imza yetkilerinin belirlenmesi, hizmette verimli, hizl
ve dogru bir akigin saglanmasi, biirokratik islemlerin en aza indirilmesi, gérev ve sorumluluk
duygusunun alt kademelerle paylasilarak giiclendirilmesi ve daha saglikli kararlar alinarak
yiiriitiilmesi amaglanmaistir.

KAPSAM

Madde 2- (1) Bu yonerge; Baskan, Baskan Yardimcilari ve Birim Miidiirlerince
imzalanacak veya onaylanacak hizmet ve faaliyetlere yonelik imza yetkilerinin etkin olarak
kullaniimasina iligkin ilke ve esaslar1 kapsar.

DAYANAK

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 5393 sayili Belediye Kanununun 42 nci maddesine
dayanilarak, bu kanun ile asagida belirtilen mevzuat esaslar1 dogrultusunda hazirlanmagtir.

(2) 5018 SAYILI Kamu Mali Ydénetimi ve Kontrol Kanunu,

(3) 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

(4) Resmi yazigmalarda uygulanacak esas ve usuller hakkinda yonetmelik,

(5) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan.

TANIMLAR
Madde 4- (1) Bu yonergede ad1 gegen;

a) Belediye: Konyaalt1 Belediyesini,

b) Baskanlik: Konyaalt: Belediye Baskanligini,

¢) Bagkan: Konyaalt1 Belediye Baskanini,

d) Bagkan Yardimcisi: Konyaalti Belediye Bagkan Yardimcisini,

e) Meclis: Konyaalt1 Belediye Meclisini,

f) Enciimen: Konyaalt: Belediye Enclimenini,

g) Miidiir: Konyaalt: Belediyesi biinyesindeki Miidiirtii,

h) Yetkili: Bu Y6nergenin 5 inci maddesinde belirtilen unvanlari,

i) Birim: Konyaalt1 Belediyesine bagli harcama birimlerini,

j) Vekil: Baskan, Baskan Yardimcisi ve Miidiirlerin yerlerine vekélet eden, o gorevi
yerine getirmeye haiz kisi,

k) Imza devri: Makamin, belli konularda imza yetkisini yardimcilarina, miidiirlerine ve
alt diizey yetkililere devretmesini,

1) Yetki devri: Makamin bazi kosullarda, bazi yetkilerini kendi iradesiyle
yardimcilarina, miidiirlerine ve alt diizey yetkililere devretmesini,

m) Yonerge: Konyaalt: Belediye Baskanligi Imza Yetkileri Yonergesini,

n) Nikdh Memuru: Belediye Baskaninin nikdh akdinin icrasi ile gorevlendirdigi imza
atma yetkisi verilmis memuru,

ifade eder.
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YETKILILER

Madde 5- (1) Bu Yonerge kapsamindaki vetkililer asagida belirtilmistir:
a) Belediye Baskan,

b) Baskan Yardimcilari,

¢) Midiirler,

d) Nikdh memurlan,

e) Sef.

GENEL ILKELER

MADDE 6 - (1) Bu yodnerge ile verilen imza yetkisinin kullanilmasinda ve yiiriitiilen
yazigsmalarda agagida belirtilen usul ve esaslara uyulur:

a) Mevzuatin bizzat Baskan tarafindan imzalanmasini 6ngordiigli yazi ve onaylarda
yetki devri yapilamaz.

b) Kendisine yetki devredilen, bu yetkiyi Bagkamin onay1 olmadan veya bu Yo6nergede
acikea belirtilen konular diginda higbir sekilde devredemez.

c) Baskan gerek gordiiglinde devrettigi yetkilerini her zaman kullanabilir.

¢) Kadrosu bos veya gorevden gecici olarak ayrilan yoneticilerin yerlerine vekalet,
Bagkanliktan alinacak yazihh onayla yapilir. Bu sekilde gorevlendirilen vekil, imza yetkisini
kullanir.

d) Bagkanin imzalayacag: yazilar ve onaylar; ilgili Birim Miidiirii ve Bagkan Yardimcisi
tarafindan goriilerek paraf veya imzalandiktan sonra Baskanin onayina sunulur.

e) Bagkan Yardimcisinin imzasi agilacak yazilarda, Baskanlik tarafindan yapilmis olan
gorev bolimi esas almir. Gorev boliimi gerektiginde, Bagkanlik Onayi ile kismen veya
tamamen degistirilebilir.

f) Belediye disindaki kurumlarla yapilan yazigsmalar genel olarak Baskan veya Baskan
Yardimcis: imzasi ile yapilir. Evlendirme Memurlan, Niifus Miidirliikleri ve diger Evlendirme
Memurluklan ile dogrudan yazisma yapabilir.

Ayrica Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsati ile ilgili kurumlarla yapilan rutin yazismalar,
ruhsatlandirilan isyerlerinin bildirilmesine iligkin yazigmalar, icra midiirliikleri ile yapilan aski
ilan yazigsmalari, Belediyemiz adina sorumluluk dogurmayacak vatandas dilekgelerine verilen
cevap yazilarl ve ozel giivenlik ile ilgili yapilan yazigsmalar Zabita Miidiirii’niin imzasiyla
gonderilebilir.

g) Kendisine yetki verilen gorevliler, imzaladigi yazilarin igerigi ve Onemine gore
hiyerarsik olarak iist makamlara bilgi verilmesi gereken konulari, zamaninda bilgi vermekle
yikiimlii ve sorumludur.

§) Belediye kaydina giren ya da gonderilmek iizere diizenlenen yazinin iizerine “Ust
Makama Bilgi” veya “Bagkanlik Makamina Arz” notu koyulmus ise, bu tiir yazilar icerigi geregi
bekletilmeden iist makama sunulur ve bu makamin yazili talimati veya onayr dogrultusunda
islem yapilir.

h) Biitiin yazigmalar, “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik™ de belirlenen yontem ve kurallara uygun olarak yapilir.

1) Belediyeye gelen “Gizli ve Cok Gizli” yazilar, Bagkan veya Baskanin bulunmadig
zamanlarda ilgili Bagkan Yardimcisi veya Yazi Isleri Miidiirii tarafindan agilarak havale edilir ve
bu nitelikteki yazilarin kaydi, Yaz Isleri Midiirliigii’ nde tutulur. Belediyeye gelen “Kisiye Ozel”
yazilar, kisinin kendisi tarafindan teslim alinarak, acilacaktir.

i)  Yukaridaki maddenin disindaki biitiin yazilar yine Yazi Isleri Miidiirliigiinde acilir,
kayit ve tarih kasesi basilarak, ilgili Baskan Yardimcisinin veya Yazi Isleri Miidiirii/Miidiir
Yardimcisi/Sef havalesinden sonra kayit edilerek zimmet kargilig ilgili birimlere dagitilir.

J) Dosyalama ve yazismalarda, Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miudurligiiniin
hazirladig1 “Standart Dosya Plani” esas alinarak, Belediyemiz birimlerine Elektronik Kamu Bilgi
Yonetim Sistemi (KAYSIS) tarafindan diizenlenen yazisma kodlari kullamlir.
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k) Yazlarn ilgili oldugu birim tarafindan hazirlanmasi ve dagitilmasi esas olmakla
birlikte, konunun 6zelligi ve ivediligi gdzetilerek Yazi Isleri Miidiirliigiince hazirlanan ve
Baskan tarafindan imzalanan yazilarin bir érnegi, bilgi ve geregi i¢in ilgili birimlere génderilir.

1) Yazlar, varsa ekleriyle birlikte; dnceligi olanlar veya incelemeyi gerektirenler islem
dosyasiyla birlikte imzaya sunulur.

m) Giinlii ve ivedilik tasiyan islemler, normal islemlerden ayrlarak yerine getirilir.
Belediye birimlerine “Cok Acele” veya “Ivedi” kasesiyle gelen resmi yazilara ve elektronik
posta ile gelen yazismalara, varsa gelen yazi igeriginde belirtilen siirede, eSer boyle bir kayit
yoksa mevzuatta ongoriilen siire icinde cevap verilir.

n) Belediye Meclisinde goriisiilmesi gereken konulara iliskin teklif yazilar1 “Meclis
Baskanligi’na” hitaben yazilir. Ilgili Birim Miidiirii ve Baskan Yardimcisinin parafindan sonra
Bagkan imzasi ile Meclise sunulur. Birimler tarafindan Belediye Enciimeninde goriisiilmesi
gereken konulara iligkin yazigsmalar ise, “Baskanlik Makamina™ hitaben yazilir, Birim Miidiirii
ve Baskan Yardimcisimin parafindan sonra Baskan imzasi ile Enciimene havale edilir. Ilgili
birimler, onerge ve teklif yazilarinin, giindeme alinmak iizere mevzuatta 6ngoriilen stirelere bagh
olarak Yazi Isleri Miidiirliigiine teslim edilmesinden sorumludur.

0) Birden fazla i¢ birimi ilgilendiren veya bagka birimlerin goriisiiniin alinmas: gereken
yazilarin/bagvurularin ilk havale edildigi (aslinin) birim, Belediye igindeki dier birimlerle
koordinasyonu saglayarak gerekli galismayi yapar ve islemleri sonuglandirir. Diger birimler,
koordinasyon birimine konuyla ilgili olarak siiresi iginde yazili olarak cevap vermekle
yikiimliidiir. Koordinasyon birimi tarafindan diger birimlerden gelen yazilarda belirtilen bilgiler
esas alinarak diizenlenecek yazilarin paraf bloguna, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelikte belirtildigi sekilde koordinasyon birimi olarak ilgili Birim
Miidiirtiiniin 6n parafi alinir ve Belediyemiz adina gonderilen yazinin birer érmegi koordinasyonu
yiiriiten birim tarafindan bilgi i¢in ilgili birimlere de iletilir.

0) Yazilar ilgililerce paraf edilmeden imza yetkilisine arz edilemez. Parafi eksik yazilar
imzalanmaz ve onaylanmaz. Ancak, ivedi durumlarda yetkili kendisinden Onceki yetkilinin
parafi yoksa sorumlulugu {izerine alarak paraf veya imza atabilir.

p) Yetkililer, sorumluluklar1 altinda bulunan yazilarla ilgili her tiirld is ve iglemler ile
teftis ve denetim rapor sonuclarini takip etmekten ve gerekli cevaplar: vermekten sorumludur.

r) Yazilar ekleri ile birlikte imzaya sunulur.

s) Belediye hizmetleri ile ilgili istek, Oneri ve yakinma konulann hakkinda
Belediyemizin birimlerine gelen basvurular, 3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasma Dair
Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda degerlendirilerek isleme alinir ve kanuni siiresi i¢inde
cevaplandirilir.

s) Bu yonerge dogrultusunda birimler kendi aralarinda, birim miidiiriiniin imzasiyla
dogrudan yazisma yapabilir.

t) Bagkanlik tarafindan birimlere génderilen, birimlerden Bagkanlik Makamina sunulan
yazilar ile birimler aras1 yapilan tiim yazismalar birim gorevlilerine veya ilgililerine imza
karsiliginda zimmetle teslim edilir.

u) Gorsel ve yazili basinda cikan haber, yakinma, ihbar ve talep konulari, Basin ve
Yaymn Miudiirliigli aracilifiyla ilgili birimlere ulastirlir. Birimler goriislerini ve konuyla ilgili
islemleri en kisa siirede sonuglandirarak Basin ve Yayin Miidiirliigii’ne bildirir.

Basina bilgiyi Belediye Bagkani verir. Belediye Baskami gerekli gordiigii hallerde Basina
bilgi vermekle goérevli kildig1 Belediye Bagkan Yardimcisi veya ilgili Birim Miidiirii tarafindan
da bilgilendirme yapilabilir.

i) Herhangi bir imza yetkisi devrinin yeniden diizenlenmesi, ancak bu Yonergede
degisiklik yapilmasi ile miimkiindiir.

v) Bu yonerge ile devredilen imza yetkileri her asamada Bagkanin onay: ile gern
alinabilir.
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SORUMLULUK

Madde 7- (1) Bu Yonerge kapsaminda sorumluluk gerektiren konular asagida
belirtilmistir:

a) Belediye Baskaninmin goérevde bulunmadigi zamanlarda Belediye Baskaninin yetkileri
Belediye Bagkan Vekili tarafindan kullamlacaktir ve kullandig1 yetkilerden dogacak
olumsuzluklar ile attig1 imzalardan Belediye Bagkan Vekili sorumludur.

b) Bu Yonerge ile verilen yetkilerin ve yiiklenen gorevlerin, eksiksiz ve dogru olarak
kullanilmasindan ve yapilmasindan, birimlerinden c¢ikan biitliin yazilarin igeriginden ve
evraklarin korunmasi, takibi ve argivlenmesinden gorevli personel ile Birim Miidiirleri
miiteselsilen sorumludur.

¢) Birim amirleri, birimlerinde islem goren tiim yazilar ile yapilan tiim is ve islemlerden
sorumludur. Evrak ve belgelerde paraf ve imzasi bulunan her kademedeki personel ve birim
miidiirleri attiklar1 paraf ve imzadan miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

¢) Baskan Yardimcilari; kendilerine bagli birimlerin yazismalarimi bu Yonerge
hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemekle ytikiimliidir.

d) Bu Yonergenin 6 nc1 maddesinin (f) bendine gore ilgili Birim Miidiiriiniin teklifi
lizerine verilen imza yetkilerinin kullanilmasindan dogan sorumluluk, Birim Miidiirlerine aittir.

e) Bu Yonerge hikimlerine gore devredilen yetkilerin gerekge gosterilmeden
kullanilmamas1 nedeniyle meydana gelecek kamu zarari, is kayb1 ve verimsizlik gibi hizmetin
aksamasina ve idarenin maddi kaybina yol acan hususlar inceleme ve sorusturma konusu olur.

f) Hak dusiirtici, zaman agimli ve buna benzer siireli iglemlerin son giine
birakilmaksizin belirlenen zamanda tamamlanmasi esas olup, bu konudaki sorumluluk birim
amirlerine aittir.
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IKiNCi BOLUM _
Baskan, Baskan Yardimecisi ve Miidiirler Tarafindan Imzalanacak
Yazilar ve Onaylar

BASKAN TARAFINDAN BIZZAT IMZALANACAK YAZILAR VE ONAYLAR

Madde 8- (1) Belediye Baskami tarafindan bizzat imzalanacak yazilar ve onaylar
sunlardir;

a) Kanun, yonetmelik, yonergelerde ve diger yonetsel diizenlemelerde miinhasiran
Bagkanin yetki ve sorumluluguna birakilan konularla ilgili yazilar ve onaylar,

b) Cumhurbaskanligi ve Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligine yazilan yazilar,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkaninin imzasi ile gelen yazilara verilecek cevaplar, Bagbakan
imzas1 ile gelen yazilarin cevaplan ile Bagbakanlia sunulan yazilar, Bakanliklardan Bakan
imzasi1 ile gelen yazilara verilecek cevaplar, Valilik, Genel Miidiirliikk, Bakanlik v.b st
mercilerin imzasiyla gelen yazilara cevaben gonderilecek yazilar,

¢) Bakanlik ve Genel Miidiirliikklerden goriig talep edilmesine iligkin yazilar,

¢) Icisleri Bakanliginca koordine edilerek ilgili makamlara sunulmak iizere istenilen
bilgiler ile inceleme, arastirma ve goriis belirtme seklindeki yazigmalar,

d) Belediye Bagkanlarimin imzasi ile gelen yazilardan, iceriine gore bizzat Bagkan
tarafindan yanitlanmasi gereken yazilar,

e) Uluslararas: kuruluslar ile yapilan yazismalar,

f) Bagkanlik tarafindan yayimlanan i¢ yonergeler, genelge ve uygulama talimatlari,

g) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, ikincil ve tgiinciil diizey
mevzuatina gore, Belediyenin “Ust Yoneticisi” sifatiyla imzalanmas: gereken yazi ve onaylar,

g) 4734 sayilh Kamu Thale Kanunundaki yetki ve sorumluluklarindan kaynaklanan,
icerigi geregi bizzat Belediye Bagkaninin imzasini gerektiren islemlere iliskin onay ve yazilar ile
4735 Sayili Kamu Ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu’ndan kaynaklanan “Ihale Yetkilisi” yetki ve
gorevlerine iliskin onaylar,

h) 2886 sayili Devlet Ihale Kanunun kapsaminda “Ita Amirligi” vyetkisinden
kaynaklanan iglemlere iliskin onay ve yazilar,

1) Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni glindemine alinacak teklif yazilar ve
Onergeler,

1) Stratejik Plan, Performans Programi, Biitce Cagrisi, Yatirim Programi ve Yillik
Faaliyet Raporu ile ilgili “Ust Yonetici” sifatiyla imzalanmas: gereken her tiirlii yaz1 ve onaylar,

j) 1Ilgili mevzuati geregi kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinin katilimi ile
olusmasi zorunlu olan komisyonlara, kurullara ya da heyetlere Belediye tiizel kisiligi adina
katilacak personelinin gérevlendirilmesine iligskin yazi ve onaylar,

k) Belediye tiizel kisiligini temsilen yapilan s6ézlesmeler,

1) Bagkan Yardimcilarmin izinleri ile Bagkan Yardimcilan ve Miidirlerin vekalet
onaylari,

m) Teftis Kurulu Miidiirligiince hazirlanan Yillik Teftis Programinin onayzi,

n) Teftis Kurulu Miidiirliigiine sevki uygun goriilen konulara iliskin onaylar,

0) Teftis Kurulunca diizenlenen inceleme, sorusturma ve teftis raporlarinin onayi,

6) Dava agma onaylari,

p) Belediyenin Bakanhik denetim elemanlar tarafindan teftisi iizerine diizenlenen
raporlarin cevaplandirilmasma iligkin yazilar,

r) Alim, satim, takas, tahsis, irtifak hakk: tesisi, ipotek ve bagis kabulii hususlarinda
tapuda islem yapmak lizere personel gorevlendirmesi ve yetkilendirmesine iliskin yazilar,

s) 5018 sayilh yasa geregi Destek Hizmetleri Midurliigince yapilmasi gereken
hizmetlere iliskin diger birimlerce yapilan tekliflerin onayz,

s) Kadro ihdas, iptal ve unvan degisikligi teklifleri,
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t) Aday memurlarin asalet tasdikine iliskin onay,

u) Ilgili mevzuata uygun olarak olusturulmasi gereken smav komisyonunda
gorevlendirilecek personelin onayi,

i) Memur personelin gorevden uzaklastirma, goéreve iade, haklarinda disiplin
sorusturmasi ve inceleme baslatilmasina iliskin onaylar,

v) Disiplin cezalarimin uygulanmasina iliskin onay ve yazilar,

y) Ilk ve aciktan atama, nakil veya gérevlendirme yoluyla gelenlerin onaylari, kurum
dis1 gérevlendirme, nakil gidenler i¢in muvafakat onaylari, asalet, hizmet birlestirme, kurum i¢i
atama,

z) Belediye personelinin emeklilik ve istifa onaylari,

aa) Disiplin Kurulunca verilen disiplin cezalarindan onaylanmasi gerekenler,

bb) Devlet Memurlugundan cikarma taleplerinin Yiiksek Disiplin Kuruluna havale
onaylari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda ¢aligan (memur-sézlesmeli) tiim
personelin istifa kabul onaylari, is¢i personelin hizmet akdi fesih ve istifa kabul onaylari,

cc) Sozlesmeli personelin goreve alinmasi, yenilenmesi, askerlik, Ucretsiz izin
durumlarinda sozlesmelerin askiya alinmasi ve yeniden géreve baslama ile ilgili onaylar,

¢¢) Kurum disi tiim gorevlendirme onaylari,

dd) Yetkili organin kararina bagli olarak arsa tahsisi, sosyal konut tahsisi ve tapu
tahsislerine iligkin onaylar,

ee) Sosyal konutlarin miilk konut olarak tahsis sekil ve sartlarinin belirlenmesi onaylar,

ff) Yatirim programi ve biit¢enin nihai durumunun saptanmasi kararlar,

gg) Valilige gonderilen ihale yasag ile ilgili yazilar,

§8) Memurlarla ilgili “Disiplin Kurulu” iiyelerinin tayin yazisi,

hh) Tapu tahsislerin tapuya ¢evrilmesi ile ilgili Enciimene sevk onaylari,

11) Belediyenin sermayesine istirak ettigi sirketlerin genel kurullarina Belediye tiizel
kisiligi adina katilacaklara verilecek temsilcilik yetki belgesi veya gorevlendirme yazilarn,

i1) Tasimir Mal Yonetmeligine gére hurdaya ayrilmasina karar verilen tasinirlardan
kayith degeri Bakanlik¢a belirlenecek tutar agan tasinirlarin terkin onaylari,

ij) Isyerleri agma ve caligma ruhsatlari,

kk) mm) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligin 38. maddesi geregi, evrak
imha listelerinin nihai imha karar onaylar,

1) Memur Toplu Soézlesmesi ile Is¢i Personelin Toplu Is Sézlesmesi miizakerelerine
katilim yetki onayi,

mm)Kanunlarla Belediyeye verilmis olup, Belediye Meclisi veya Belediye Enciimeni
kararim1 gerektirmeyen is ve islemler ile yukarida belirtilenlerin konular disinda Belediye
Bagkani tarafindan imzalanmasi gereken ve devri miimkiin olmayan tiim yazi ve onaylar.

MALI KONTROL SISTEMINDE BELEDIYE BASKANININ GOREVLERI

Madde 9- (1) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik uyarinca; stratejik plan hazirlik ¢aligmalarmin baglatildigini duyurmak {izere ic
genelge yayimlamak,

(2) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik uyarinca; Stratejik planlar onaylamak,

(3) Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin
10 uncu ve 11 inci maddeleri uyarinca; biitge tekliflerini ve idare performans programlarini
imzalamak,

(4) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11 inci maddesi uyarinca;
idare stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasim ve uygulanmasi;
Belediye kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimim dogru
olarak saglamak; kaynaklarin kotii ve kotliye kullanilmasinin 6nlenmesi, mali yonetim ve kontrol

9/14



sisteminin igleyisinin g6zetilmesi ve izlenmesi ile aymi Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklar yerine getirmek,

(5) Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yo6netmelik
uyarinca; Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman
programlarinmi onaylamak,

(6) 5018 sayil1 Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanun ve Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu uyarinca, biitgeleri iginde yapacaklar aktarmalar onaylamak (I¢ Kontrol ve én Mali
Kontrole Ili§kin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik),

(7 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 27 nci maddesi uyarinca;
ertesi yila gecen yiiklenmelere girisilmesine onay vermek,

(8) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 28 inci maddesi uyarinca;
gelecek yillara yaygin yliklenmeye girismeye onay vermek,

9 Dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve benzeri tesekkiillere 5018 sayili
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun 29 uncu maddesine dayanilarak yapilacak yardim
miktarinin belirlenmesi ile dagitimini onaylamak (Dernek, Vakif, Birlik, Kurum, Kurulus,
Sandik ve Benzeri Tesekkiillere Genel Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin
Biitcelerinden Yardim Yapilmasi Hakkinda Y onetmelik),

(10) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 31 inci maddesi uyarinca;
teskilat yapis1 ve personel durumu gibi nedenlerle harcama yetkililerinin belirlenmesinde gii¢cliik
bulunmasi hallerinde, Igisleri Bakanliginin uygun gériisii {izerine harcama yetkililigi gdrevini
yiirlitmek veya harcama yetkilisini belirlemek,

(11) Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen, Igisleri
Bakanhiginin uygun goriisti lizerine bir list yonetim kademesinde birlestirmek (1 Seri No’lu
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig),

(12) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun 40 mc1 maddesi uyarinca;
kamu yararina kullanilmak tlizere kamu idarelerine yapilan sartlh bagis ve yardimlar, dig
finansman kaynagindan saglananlarda 28.3.2002 tarihli ve 4749 sayili Kanun hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla, hizmeti yapacak idarenin iist yOneticisi tarafindan uygun goriilmesi halinde,
biitcede agilacak bir tertibe gelir ve sart kilindigi amaca harcanmak lizere agilacak bir tertibe
Odenek kaydedilmesini saglamak;

Bu 6deneklerden mali yilsonuna kadar harcanmamis olan tutarlar, bagis ve yardimin
amac1 gerceklesinceye kadar ertesi yil biitcesine devir olunarak ¢denek kaydedilir. Ancak, bu
odeneklerden tahsis amaci gerceklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacinin
ger¢eklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile yil1 biit¢esinde belirlenen tutar1 asmayan ve iki
y1l devrettigi halde harcanmayan 6denekleri iptal etmek,

(13) 5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 41 inci maddesi uyarinca;
idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna sunmak,

(14) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 52 nci maddesi uyarinca;
mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal c¢evrenin olusturulmas: igin gerekli
onlemleri almak,

(15) Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmeligin
21 inci maddesi uyarinca; idaresinin biitge kesin hesabini bagli, ilgili veya iligkili bulunan bakan
ile birlikte onaylamak,

(16) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 57 inci maddesi uyarinca;
yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olugturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin
Onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin
saglanmas1 bakimindan ilgili idarelerin Ust yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev,
yetki ve sorumluluklar géz dniinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler almak,
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(17) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik
uyarinca; i¢ kontrol giivence beyanini diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklemek,

(18)  I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik uyarinca; mali
karar ve iglemlerin diginda kalan mali karar ve igslemlerinde Mali Hizmetler Miidiirliiglince 6n
mali kontrole tabii tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak,

(19)  Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslarn Hakkinda Yonetmelik
uyarinca; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanuna ile Maliye Bakanlifinca
belirlenen standartlara aykini olmamak sartiyla strateji gelistirme birimi tarafindan her tiirli
yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iligkin olarak hazirlanan standartlar1 onaylamak,

(20) 1. Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig uyarinca; harcama
yetkililerinin talebi lizerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin destek hizmetlerini
ylirliten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek,

(21) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 62 nci maddesi uyarinca;
genel biitce kapsami disindaki kamu idarelerinde muhasebe yetkilisini atamak,

(22) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 73 {incii maddesi uyarinca;
aynin Kanunda belirtilen para cezalarini vermek,

(23) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 79 uncu maddesi uyarinca;
Ozel mevzuatindaki hiikiimler sakli kalmak {izere, idare hesaplarinda kayitli olup 21/7/1953
tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanun kapsaminda izlenen
kamu alacaklar1 disinda kalan; Zaruri veya miicbir sebeplerle takip ve tahsil imkén kalmayan ve
tahsili icin yapilacak takibat giderlerinin asil alacak tutarindan fazla olaca@ anlagilan, kamu
alacaklarindan merkezi yonetim biitce kanununda gsterilen tutarlara kadar olanlarin kayitlardan
¢ikarilmak.

BASKAN YARDIMCISININ IMZALAYACAGI YAZILAR VE ONAYLAR

Madde 10— (1) Bagkan Yardimcisinin imzalayacagi yazilar ve onaylar sunlardir:

a) DBaskanin gorevi sebebiyle kendisine ulagilamadigi durumlarda, miinhasiran
Bagkanin imzasi gereken konular diginda olup, bu Yonerge ile Bagkan tarafindan imzalanmasi
Ongoriilen yazilardan 6zellik ve ivediligi nedeniyle gecikmesinde sakinca bulunanlar,

b) Gorev dagilimina gére bagh Midirliiklerin dig kurum ve kigilere génderilen yazilari,

c) Gorev dagilimina gore bagl Midiirliiklere disaridan gelen dilekge ve resmi yazilarin
havaleleri,

¢) Gorev dagilimmma girmemekle birlikte ilgili Bagkan Yardimcisina ulagilamadig
hallerde ivediligi bulunan dis yazismalar,

d) Bakanlik, Genel Midiirliik, Valilik, Biiyliksehir Belediyesi, Kaymakamlik ya da
diger resmi kurumlardan gelen ve dogrudan Bagkan tarafindan imzalanmasi gerekmeyen yazilar
ve cevaplari,

€) Ivediligi halinde Bakanlik, Genel Midiirlikk, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi,
Kaymakamliktan istenilecek goriis yazilar,

f) Baskanin imzalayacaklann diginda kalan, bir direktifi, 6neriyi ve goriis tespitini
gerektiren genelge ve yazilar,

g) Bagh birimler tarafindan hazirlanarak Bagkamin imzasina sunulacak yazilarin
paraflari,

g) Baskan tarafindan yapilan yetki devri cergevesinde baskanhik ettii komisyon
kararlarinin imzas1 ve onayi ile Belediye Kanununa gore Baskan tarafindan yetki devri yapilan
tiim is ve iglemler,

h) Gérev bolimiinde kendisine bagl olan birimlerin Meclis ve Encilimende goriisiilmesi
gereken konularla ilgili teklif yazilarinda “Uygun goriisle makama arz ederim™ ibaresi ile
makama arz edilmesi,
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1) Belediye calismalariyla ilgili bilgilendirme toplantilarinin hazirhik caligmalarinin
baglatilmasina ve y6nlendirilmesine iligkin yazilar,

i) Birimlerin Hukuk Isleri Midirliigiinden talep edecegi gboriis istemine iligkin
yazilariin havalesine iliskin onaylar,

j) Bagl birimlerde gérevli personelin hastalik izin onaylar,

k) Hizmet ve Hususi Damgali Pasaport Talep Formalar1 (Bagkan Yardimcisi
olmadiginda Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii),

1)  Meclis kararlarinin Miilki Amire gonderilmesi gereken yazismalari,

m) Meclis ve Enciimen karar suretlerinin onaylari,(Yaz1 Islerinden sorumlu Baskan
Yardimeisi veya Yazi Isleri Miidiirii tarafindan yapilir.)

n) Belediyenin istirak¢isi oldugu sirket calisanlarinin Disiplin Kurullarmma sevkleri
sirketin bagli oldugu Baskan Yardimcisi tarafindan sevk edilir, iist isveren adina Insan
Kaynaklar ve Egitim Midiirliigiiniin bagh oldugu Bagkan Yardimcisi tarafindan da dogrudan
Disiplin Kuruluna sevk edilebilir.

o) Belediye Bagkamimin, Baskan Yardimcisi tarafindan imzalamasini uygun gordigi
diger onay ve yazilar.

6) Baskan Yardimecilari, Baskan tarafindan kendilerine devredilen yetkilerini
kullanirken dis yazigmalarda, “Belediye Baskani Adina (Belediye Bagskani a.)” ibaresi kullanilir.
Alt satirina “Belediye Baskan Yardimeis1” seklinde kendi unvam yazilir.

p) Birim Miidiirlerinin izin onaylari.

MUDURLERIN IMZALAYACAGI YAZILAR VE ONAYLAR

Madde 11- (1) Miidiirlerin imzalayacag: yazilar ve onaylar sunlardir:

a) Hizmet akis1 geregi ilgili mevzuat kapsaminda imzalayacagi yazilar ile Belediye
Meclisi ve Belediye Enciimenine havalesi gereken konularin teklif yazilari,

b) Baskanin onayimna sunulacak teklif yazilan ile Bagkanin veya Baskan Yardimcisinin
imzasini gerektiren yazilarin paraflari,

¢) Bagkanhk tarafindan kabul edilmis ve onaylanmis kararlarin isleme konulmasina
iligkin yazilar,

¢) Miidirliikler aras1 yazigmalar,

d) Baskanlik¢a uygun goriilmesi durumunda, bu Yoénergenin 6 nci maddesinin (f)
bendine gore imzalayacagi dis yazilar,

e) Gelen yazinin icerigine gore {ist makamlara veya ilgili birime havale islemleri,

f) Belediye mevzuati kapsaminda yeni bir hak ve yikiimlilik dogurmayan,
Bagkanligin takdirini gerektirmeyen yazilardan uygun gériilenler,

g) 5018 Sayil1 Yasa kapsaminda “Harcama Yetkilisi” sifatiyla imzalanacak yazilar ve
onaylar,

g) 4734 sayii Kamu lhale Kanunu kapsaminda “lhale Yetkilisi® sifatiyla
gerceklestirilecek islemlere iliskin imza ve onaylar,

h) 2886 Sayili Devlet Thale Yasasina gore yapilacak ihalelerde, yasada 6ngériilen islem
stireclerinin tamamlanmasi i¢in zorunlu olan yazi, belge ve raporlarin imzalanmasi,

1) Isin mahiyetine gore hazirlanacak &zel idari ve teknik sartnameler ile buna benzer tip
sartnameler, yetki cercevesinde proje onaylari,

i) Birim i¢indeki personelin gorevlendirme yazilarn,

J) Birimde gérevli personelin egitim, kurs, mazeret ve saglik izin onaylari,

k) Birim personelinin yillik izin formu onaylari ile 6zliik islemlerine iliskin yazismalar,

1) Personel hakkinda disiplin sorugturmasi baslatilmasi amaciyla iist makama sunulacak
teklif yazilan,

m) Yeni bir hak ve yiiklimliliik dogurmayan, Baskanligin takdirini gerektirmeyen, emir
ve icra niteligi tasimayan bilgi mahiyetindeki rutin yazilar,

n) Miidirliikce diizenlenen evrak suretlerinin parafi veya “asli gibidir” onayi,
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0) Tasmir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gére harcama yetkililerine tamnan yetkiler
cercevesinde yapilan onay ve gérevlendirmeler,

0) Kiymetli evrak talebi, malzeme talep yazilar1 ve malzeme sarf raporu onayi,

p) Teftis veya denetimler sonucunda diizenlenen raporlarda, birimin iglemlerine yonelik
olarak diizeltilmesi ve/veya yerine getirilmesi istenilen hususlarin uygulanmasina yoénelik
yazilar,

r) Dava dosyalar1 hakkinda miidiirliik goriisiinii igeren yazilar, (Hukuk Isleri Midiirii)

s) Yarg kararlarinin yerine getirilmesi ile ilgili yazismalar,

s) Stajyer ogrencilerin staj sozlesmeleri ile okullarla yapilan yazismalar, (Insan
Kaynaklar ve Egitim Mudiirii)

t) Midiirliiklerin Gorev ve Calisma Yonetmeliklerinde, birim miidiirli tarafindan
yapilmasi gereken tiim is ve islemler ile diger yazi ve onaylar.

u) Memurun derece ve kademe ilerlemesi onaylar1 Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirti tarafindan onaylanir.

i) Belediyenin istirakcisi oldugu sirketler ile Birim Miidirliiklerinin yapacag:
yazismalarda bagli olduklarn Baskan Yardimcilarinin uygun gorecekleri konularda yazisma
yapabileceklerdir.

v) Birimlerinde gérevli personelin “Ilgili Makama™ konulu Belediyemizde ¢alistiklarina
dair belgeler.

y) Ozel egitim kurumlar/hastaneler ile personel yararma olabilecek nitelikte faaliyet
gosteren firmalarin Belediye calisanlarina uygulayacaklart indirim uygulamalarina yénelik
sozlesmeler Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii tarafindan baskanlik makaminin uygun
goriislinii alarak onaylanir.

z) Belediyenin istirakcisi oldugu sirket calisanlarimin Disiplin Kurullarina sevkleri
sirketin bagli oldugu Bagkan Yardimcisi tarafindan sevk edilir, iist isveren adma Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miudiirii ve baglh oldugu Bagkan Yardimcisi tarafindan da dogrudan
Disiplin Kuruluna sevk edilebilir.

aa) Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirii; “Isveren vekili” olarak Is Saghig1 ve Giivenligi
hizmet alimlarinda sézlesme yapmak ve is saghigi ve glivenligi tedbirlerini isveren adina
koordine eder.
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UCUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler, Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller,
Yiiriirliik ve Yiiriitme

GENEL HUKUMLER

Madde 12- (1) Bu Yonergede agikca belirtilmedigi takdirde, 5018 sayilt Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Ikincil ve Uglinciil Mevzuati, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
ile ilgili yonetmelikler ve tebligler, 3194 sayili Imar Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2559
sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu, 3572 sayili Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarina Dair Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin Kabuliine Dair Kanun ve ilgili Yonetmelik, Evlendirme Y&netmeligi, Tagimir Mal
Yonetmeligi, Zabita Yonetmeligi ile Belediyenin gorev ve yetki alanina giren diger mevzuat
hiikiimlerinde, sorumlu unvanlarda bulunanlara veya gorevli sayilanlara taninmis yetkiler ile bu
mevzuata dayali olarak Bagkanlik onayu ile verilen imza yetkileri 6ncelikle uygulanr.

(2) Nikéah akdinin icras1 ile imza atma yetkisi; 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu’nun 134
ncli maddesi uyarinca, Belediye Bagkaninin gorevlendirecegi nikéh akdinin icrasi ile imza atma
yetkisi verilmis nikdh memurlar bu yetkiyi kullanir.

(3) 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu, Elektronik Imza Kanununun Uygulanmasina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve ilgili mevzuat kapsaminda Belediye tarafindan
yapilacak iglemler ve onaylar hakkinda da, is bu y6nerge hiiktimleri esas alinir.

(4) Verilen bu yetkileri kullananlar, kullandiklar1 yetkiler nedeniyle dogacak her tiirlii
sorumlulugu kabul etmis sayilirlar.

(5) Baskan Yardimecilar1 ve birim amirleri biitiin is ve iglemlerin mevzuata uygun ve
yukarida agiklanan gergeve iginde yiirlitilmesinden sorumludurlar.

(6) Baskan, mevzuatin izin verdigi konularda yetkilerinden bir kismm gérevlendirme
onayinda agik¢a belirtmek suretiyle yoneticilik sifati bulunan gérevlilere devredebilir. Ancak bu
sekilde yapilan yetki devirleri, yetkiler geri alinmadig: siirece Baskan tarafindan kullanilamaz.

(7) Yonergeye ithal edilmesi gerektifi degerlendirilen ve/veya gikarilmasi talep edilen
hususlar herhangi bir emir/yazi beklemeksizin Ek-1’de bulunan “Gériis ve Oneri Formu” ile
“Yaz Isleri Midiirliigiine” bildirilir.

(8) Yonergeye yapilacak degisme ve diizeltmeler 2. sayfada bulunan form ile yonergeye
kayit edilecektir.

(9) Bu yonerge yayimlanmasini miiteakip Konyaalti Belediyesi genel ag sayfasinda
kurumsal alanda yayimlanacaktir. Degisme ve diizeltmelerin giincel olarak bu sayfada
yayimlanmas: “Bilgi Islem Miidiirliigiince” saglanacak, degisme/diizeltme iglemleri “Yazi [sleri
Miidiirlagli” tarafindan koordine edilecektir.

(10) Bu Yonerge ile devredilen yetkiler her asamada Belediye Baskaninin onay: ile
geri aliabilir.

YONERGEDE HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Madde 13- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda ilgili mevzuat hiikiimlerine
bakilir. Duraksamaya diistildiigiinde, Bagkan tarafindan verilen emir ve talimatlar dogrultusunda
islem yapilir.

YURUTME
Madde 14- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Konyaalt: Belediye Bagkani ytirtitiir.

YURURLUK

Madde 15- (1) 15 madde ve 15 sayfa ve 1 Ek’ten olusan bu yonerge, Belediye Bagkam
tarafindan onaylandig tarihte yliriirliige girer.
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(2) Bundan &nce diizenlenmis ve yayimlanmis olan yonerge veya yonergeler yiiriirlikten
kaldirilmastir.
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