T.C.
KONYAALTI BELEDIYESI
KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU HAKKINDA
iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

ILGILi KiSi AYDINLATMA METNI

KONYAALTI BELEDIYESi (KUSKAVAGI MAHALLESi BELEDIYE CADDESI NO:77 KONYAALTI /
ANTALYA, UCKAPILAR Vergi Dairesi, 5770074923 numarali vergi mikellefi) veri sorumlusu sifatiyla,
kisisel verileriniz, islenmelerini gerektiren amacg ¢ercevesinde ve bu amacg ile baglantili, sinirli ve 6lgilu
sekilde, tarafimiza bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel halini
koruyarak, kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen
bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilabilecegini, hukuka uygunluk sartlarina
gore U¢lincl kisilere aktarilabilecegini, devredilebilecegini, siniflandirilabilecegini ve 6698 Sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (Bundan sonra “KVKK” olarak anilacaktir.) sayilan sair sekillerde
islenebilecegini bilmektedir.

TANIMLAR

isbu aydinlatma metninde gecen;

Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her trli bilgiyi,
ilgili Kisi : Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

Kisisel Verilerin Korunmasi : 7 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete’ de yayinlanarak yururliige giren
6698 sayili

Kanunu (KVKK) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu
Veri isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Verileri
isleyen

Gergek veya tlzel kisiyi,

Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin

Kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi,

Kisisel Veri isleme : Kisisel verilerin islenmesi ise bu verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
acitklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi elde edilebilir hale getirilmesi,
Siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler izerinde
gerceklestirilen her tirla islemi ifade eder.

HANGI KiSISEL VERILERINIZzi iSLIYORUZ?



VERi KATEGORISi

VERI TiPi

01-KiMLIK

ADI-SOYADI, AILE KAYIT BiLGILERi, ANNE-BABA ADI, CiLT NO,
AILE SIRA NO, BIREY SIRA NO, CINSIYET, KiSiNiN AiLE YAKINI
BILGILERI, DOGUM TARIiHi, DOGUM YERI, EVLILIK TARIHi,
iMZA, MEDENI HALI, NUFUS VUKUAT BILGILERI, TC KiMLIK
BILGILERI, IKAMETGAH TEZKERESI, UYRUGU, VASI/VELI
/VELAYET BILGILERI, YABANCI KiIMLIK NUMARASI,

02-ILETiSIM

iS ADRESI, EV ADRES/, CADDE/SOKAK, KiSISEL E-POSTA,
KURUMSAL E-POSTA, iS TELEFONU, EV TELEFONU, CEP
TELEFONU, iLETiSIM ADRESi, KEP, ES ILETiSIM BILGILERI,
FIRMA ADRESI, FIRMA TELEFON NUMARASI, iIKAMETGAH
TiPi, IKAMETGAH ADRESI, iL/ILCE ADRESi, KOY/BELDE,
MAHALLE,

03-LOKASYON

MULK BILGILERI, YOLCULUK BASLANGIC VE BiTiS KOORDINAT
BILGILERI, YURT iKAMETGAH BELGESI

04-0zLUK

ANNE-BABA SAG BILGISI, ASKERLIK DURUMU, BAGLI
OLDUGU BIRiM, CALISAN YAKINLIK DERECESI VE BILGISI, ES
iS DURUMU, GELIR TESPiTi  BILGIiSi, GOREVi,
GOREVLENDIRME BILGILERI, ISE BASLAMA TARIiHi, SGK
HiZMET DOKUMU, SGK NO, SiCiL NUMARASI, SiGORTA
BILDIRGESI, SEHIT VE GAZi YAKINI BiLGiSi, VUKUATLI NUFUS
KAYIT ORNEGI, IS TANIMI, MESLEGI, MURACAAT EDECEGI
POZISYON, i$ GUCU DURUMU, iS TANIMI

05-HUKUKI ISLEM

ADLi MAKAMLARLA YAZISMALARDAKI BILGILER, INCELEME/
DENETLEME/ SORUSTURMA DOSYA BILGILERI, MAHKEME
KARARI BILGILERI

06-MUSTERI ISLEM

DANISMA KONUSU, E-DILEKCE EKLERI, E-DILEKCE
KONUSU/ICERIGI, FIRMA BILGILERI, FIRMA UNVANI,
ISVEREN ADI-SOYADI, iSVEREN FIRMA BILGISI,

07-FiZiKSEL MEKAN GUVENLIGI

KAMERA, GIRIS/CIKIS BILGILERI,

10-FINANS

AILENIN DIGER GELIRLERI, BANKA HESAP BILGILERI, DIGER
TASINIR MALLAR, ESININ GELIRi/GELIRINE iLISKIN
ACIKLAMA, ESININ iS DURUMU, HESAP ADI, HESAP
NUMARASI, HESAP TURU, IBAN, KOOPERATIF BILGILERI,
TASINIR MAL BiLGILERI, TASINMAZ MAL BiLGILERI, MAAS
BILGILERI

11-MESLEKiI DENEYIM

ALAN TURU, ALDIGI EGITIMLER, BiRiM/KURUM TALEP
YAZISI, BOLUM, CALISMA DURUMU, DIPLOMA BILGILERI,
EGITiIM DURUMU, EGITiM BILGILERI, EGiTiM DURUMU,
FAKULTE/YUKSEK OKUL/MYO/ENSTITU, GOREV TANIMI, IS
TECRUBESI, iSi/iS YERI BILGILERI, KADRO DURUMU, KAMU
KURUMUNUN TALEP YAZISI, KARIYER BILGILERI, KARIYER




TERCIHLERI, MESLEK BiLGiSi, MEZUN OLDUGU OKUL,
MEZUNIYET BILGILERI, MEZUNIYET TARIiHIi, OKUL BILGISI,
OGRENCI NO, OGRENiIM TURU, OGRENIM BELGESI,
OGRENiIM DURUMU, OGRENiIM SURESI, OGRENiIM TURU,
OGRETMEN GOREV YERi BELGESI, OGRETMEN LISTESI,
PERSONEL DURUMU, PERSONEL LiSTESIi, UZMANLIK
ALANLARI, UNVAN, YABANCI DiL BILGISI,
YETENEK/KABILIYET BILGILERI DEPARTMAN ADI, MUHTAR
LISTESI, SERTIFiKA BILGILERI,

13-GORSEL ISITSEL KAYITLAR

FOTOGRAF, GORSEL/ISITSEL VERI, SES KAYDI, VIDEO KAYDI

17-KILIK VE KIYAFET

BEDEN BILGILERI

20- SENDIKA BILGILERI

SENDIKA BILGILERI

21-SAGLIK BiLGISI

AILE ENGELLI BiLGISi, ENGEL DURUMU, AiLE KRONiK SAGLIK
BILGISi, AKCIGER GRAFiSI RAPORU, ALKOL TUTANAGI,
SIGARA KULLANIM BiLGiSi, ALKOL KULLANIM BIiLGiSi, BOY-
KiLO BILGISi, BULASICI HASTALIGI BULUNMADIGINA DAIR
BEYAN, HEYET RAPOR BILGILERI, iLAC KULLANIM RAPORU,
iS KAZASI FOTOGRAFLARI, KAN GRUBU, KAN TESTI,
MUAYENE BILGILERi, ODYOMETRI TEST RAPORU, SAGLIK
DURUM BILGISI, SOLUNUM FONKSIYONEL TESTI, ALERIJi
HASSASIYET BILGISi, TETENOZ ASI KARTI, YARALANMA
SEBEBi / SONUCU SAGLIK DURUMU

23-CEZA MAHKUMIYETI VE GUVENLIK
TEDBIRLERI

SABIKA KAYDI,

26-DIiGER-BILGILER

GORUSME KONUSU, GORUSME SAATLERI, ARAC BILGILERI

KiSISEL VERILERINiZ HANGi AMAGLARLA iSLIYOR VE NE KADAR SAKLIYORUZ?

Veri isleme Amaglart:

Diger-Belediye is-isleyis, Egitim, Destek Faaliyetlerin Yuritiilmesi

KiSISEL VERILERINiZi HANGi METODLARLA VE HUKUKi SEBEPLERLE TOPLUYORUZ?

Veri Toplama Metotlari:

Dijital Olarak, (Yazilim Vb.)
Hukuki Sebepler:
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
4857 sayih is Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu,

5434 Sayih T.C. Emekli Sandigi Kanunu,




5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu,

Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

Elektronik imza Kanunu,

Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanunu,

Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun,

Tebligat Kanunu,

Toplu is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu,
(2) Yonetmelikler;
a) Aday Memurlarin Yetistiriimelerine Dair Genel Yonetmelik,
b) Asli Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin Merasimi Yonetmeligi,
c) Belediye Meclisi calisma Yonetmeligi,

¢) Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik,

d) Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik,
e) Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik,

f) Gegici veya Belirli Siireli islerde is Saghgi ve Giivenligi Hakkinda Yénetmelik,

g) is Kanuna iliskin Calisma Siireleri Yénetmeligi,

g) is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeligi,

h) Devlet Memurlari Gegici Suireli Gérevlendirme Yonetmeligi,

1) Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi,

i) Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Sireleri Hakkinda Yonetmelik,

j) Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Yonetmelik,

k) Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik,

[) Fazla Calismanin Uygulama Esaslarini Gosterir Yonetmelik,

m) Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

n) Hizmet ici Egitim Yonetmeligi,

o) ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

6) Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
p) Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelik,

r) Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hikiimli is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik,



s) Kamu Kurum ve Kuruluslarinin is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,

s) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik,
t) Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik,

u) Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi,

() Resmi Muhir Yonetmeligi,

v) Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik,

y) Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair
Yonetmelik.

3) Diger Mevzuat;

a) 7/15754 Sayili Belediyelerde personel Calistirilmasina iliskin Esaslar Hakkindaki Bakanlar
Kurulu Karari,

b) is Sagligi ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflar Tebligi,

01.07.2021 / 66 Tarih ve Sayili insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi Teskilat ve Calisma Yonetmeligi

VERi KAYNAGI DIJITAL SAKLAMA SURESI FiZiKSEL SAKLAMA SURESI
EMEKLI KART SURESIz SURESIZ + 1 AY + 1 YIL
HOSGELDIN BEBEK PROJESI

VATANDAS TALEPLERI

KiSISEL VERILERINiZi NERELERE AKTARIYORUZ?

VERI KAYNAGI PAYLASMA AMACI | PAYLASILAN TARAF PAYLASMA METODU
EMEKLI KART YETKILI KiSi, YETKILi KAMU FiZIKSEL OLARAK
VATANDAS KURUM VE KURUM VE (DOKUMAN VB.)
BASVURULARI KURULUSLARA KURULUSLARI

BiLGi VERILMESI

HAKLARINIZ
KVKK’ nin 11. Maddesi kapsaminda, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla;

- Kisisel verilerinizi isleyip islemedigimizi 6grenebilir, eger isliyorsak ve islemissek, buna iliskin bilgi
talep edebilirsiniz.

- Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenebilirsiniz.

- Kisisel verilerinizin yurt ici veya yurt disina aktarilip aktarilmadigini ve kimlere aktarildigini
ogrenebilirsiniz.

- Yanlis ve eksiksiz kisisel verilerinizin dlizeltilmesini ve bu verilerin aktarildigl veya aktarilmis
olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz.



- Kisisel verilerinizin imha edilmesini talep edebilirsiniz.

- Kisisel verilerinizin imha ve/veya diizeltmelerine iliskin gerceklestirilen islemlerin, tarafimizca
saglanmis Gglnci kisilere bildirilmesini talep edebilirsiniz.

- Miinhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus kisisel veri analizinin aleyhinize bir
sonug ortaya ¢ikarmasina itiraz edebilirsiniz

- Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep edebilirsiniz.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gére en ge¢ otuz glin igerisinde Ucretsiz
olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin veri sorumlusu icin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan_Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig’'de belirlenen tarifedeki licret alinabilecektir.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda basvurunuzu Veri sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Teblig’'in 5. Maddesindeki sartlara uymak kaydiyla asagidaki sekilde yapabilirsiniz.

- Yazili ve imzali olarak

- Kayith elektronik postaniz (KEP) vasitasiyla

- Guvenli elektronik imza veya mobil imzayla

- internet sitemizde yer alan ilgili kisi basvuru baglantisiyla

Veri sorumlusu basvurunun size ait olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla ek dogrulamalar
(kayrth telefonunuza mesaj gonderilmesi, aranmaniz gibi) isteyebiliriz.






