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Deĵerli Meclis ¦yelerimiz,  

ñKonyaaltēômēz denizi ve ormanlarēndan oluĸan doĵal g¿zellikleri ile Akdenizôin en 

g¿zel ĸehri olan Antalyaônēn gºzbebeĵidirò. Bu g¿zellikleri ve stratejik konumu itibarēyla ºzel 

bir yere sahip olan il­emizi d¿nyaca ¿nl¿ plajlarē ve diĵer donatē alanlarē ile Antalyaônēn 

cazibe merkezi haline getirme arzumuzla 2015 ï 2019 yēllarēnē kapsayan plan, program, 

yatērēm ve kaynaklarēmēzē i­eren Stratejik Planēmēzē siz deĵerli Meclis ¦yelerimizin onayēna 

sunuyoruz.    

5393 sayēlē Belediye Kanunu ile 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu 

uyarēnca, hazērlanmasē zorunlu olan bu stratejik planēmēz da , ­aĵdaĸ ve demokratik yºnetim 

anlayēĸēyla, halkēmēza yakēĸēr bir Konyaaltē yaratabilmek i­in atēlmasē  gereken ilk adēm, 

ñneler  yapēlacaĵē, nasēl yapēlacaĵē ve ne zaman yapēlacaĵēò sorularēna cevap aramaktadēr. 

Ger­ek, faydalē ve akēlcē projeler ¿reterek ­aĵdaĸ bir kent oluĸturmak i­in ºncelikli olarak, 

kentin ve kentlinin  ihtiya­larēnēn belirlenerek bunlarēn planlanmasē gerekmektedir. 

Belediyelerin gºrevi sadece g¿nl¿k rutin hizmetleri y¿r¿tmek deĵil, aynē zamanda kentin 

geliĸen ve deĵiĸen koĸullarē ile ihtiya­larēna  gºre cevap veren bir hizmet anlayēĸē sunmaktēr. 

Plan ­alēĸmalarēmēzda,  Konyaaltē Belediyesinin orta ve uzun vadeli ama­larē, temel 

ilke ve politikalarē, hedef ve ºncelikleri ve bunlara ulaĸmak i­in izlenecek yºntemler 

belirlenmiĸtir. Kurumumuzun misyonunun tanēmlanmasē, vizyonunun belirlenmesi, stratejik 

ama­lar ile ºl­¿lebilir hedefler ve performansēn ºnceden belirlenen gºstergeler doĵrultusunda 

ºl­¿lmesi, izlenmesi ve deĵerlendirilmesi amacēyla, kurumumuzda yapēlan analiz ­alēĸmalarē 

ile halkēn ve diĵer t¿m paydaĸlarēn gºr¿ĸ ve ºnerileri dikkate alēnarak katēlēmcēlēk ilkesine 

gºre stratejik planēmēz hazērlanmēĸtēr. 
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I.STRATEJĶK PLANLAMAYA ĶLĶķKĶN GENEL ESASLAR 

 

Yerel yºnetimler,  halka en yakēn kamu yºnetimi birimleridir. G¿n¿m¿zde toplumsal 

yapē ve iliĸkileri derinden etkileyen hēzlē deĵiĸim ve dºn¿ĸ¿m s¿reci, her alanda olduĵu gibi 

kamu yºnetim d¿ĸ¿ncesi, yapēsē ve fonksiyonlarē ¿zerinde de derin izler bērakmaktadēr. 

 

Bu derin izlerin ortaya ­ēkardēĵē bilgi ­aĵē toplumunun katēlēmcēlēk, ĸeffaflēk, vatandaĸ 

odaklēlēk, hesap verebilirlik gibi ilkelerden oluĸan ñyºnetiĸimò anlayēĸē, diĵer kamu 

idarelerinde olduĵu gibi yerel yºnetimlerin yeniden yapēlanmasēnda da ºnemli bir yer 

tutmaktadēr.  

 

Bu yeni anlayēĸ i­inde, 21 y¿zyēlda kamu yºnetimi; 

 * ķeffaf olmak, 

 * Katēlēmcē olmak,  

 * D¿ĸ¿k maliyetle ­alēĸmak, 

 * Etkili olmak, 

 * Ķnsan haklarēna saygēlē olmak, 

 * Belirsizliĵi ve ayrēmcēlēĵē azaltacak ĸekilde hukuka dayanmak ve 

 * ¥ngºr¿lebilir olmak ilkelerini esas almaktadēr. 

 

 Yeni kamu yºnetimi anlayēĸē, yºnetimde etkinlik ve verimliliĵi temel almaktadēr. 

Geleceĵin belirsizliklerine karĸē hazērlēklē olma, hēzlē karar alma ve sorunlara s¿ratle uygun 

­ºz¿mler bulma, deĵiĸime uyum saĵlamanēn temel  gerekleridir. Kamu yºnetiminde yeniden 

yapēlanma, yerel yºnetimlerde de bir dºn¿ĸ¿m ve deĵiĸimi gerekli kēlmaktadēr. 

 

 Yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarēn 

memnuniyetini arttērmak, hukuka uygunluĵu, etkinliĵi ve verimliliĵi saĵlamak i­in  vatandaĸ 

taleplerini temel alan bir anlayēĸē yºnetme hakim kēlmak gerekmektedir.Sonuca odaklanan bir 

yºnetimde hesap verebilirliĵi, a­ēklēĵē, saydamlēĵē,katēlēmē,ºngºr¿lebilirliĵi kapsayan 

mekanizmalara ihtiya­ bulunmaktadēr. 

 Ķyi yºnetiĸim anlayēĸēnēn bir sonucu olarak kamu yºnetiminde gelecek yºnelimli ve 

katēlēmcē bir anlayēĸ i­inde ñstratejik yºnetimò yaklaĸēmēna ge­ilmektedir. Stratejik yºnetim 

kapsamēnda; 

* Ortaya konulan yeni anlayēĸa uygun bir ĸekilde geleceĵe iliĸkin tasarēm geliĸtirme, 

* Misyon ve vizyon belirleme, 

* Temel ama­lara yºnelik politika ve ºncelikleri ĸekillendirme,  

* ¥l­¿lebilir baĸarē gºstergeleri oluĸturma ve ºnceden ilan etme, 

* Ķnsan kaynaklarēnē geliĸtirme unsurlarē vurgulanmaktadēr. 

 * Kamu yºnetiminin ºrg¿tsel tasarēmēnda ise; deĵiĸimin izlenmesi ve zaman 

ge­irilmeden uyum saĵlanmasē i­in k¿­¿k, etkin ve esnek yapēlarēn ºnemini artmaktadēr. 

 

Bu ­er­evede stratejik planlama: 

Sonu­larēn planlanmasēdēr: Girdilere deĵil, kamu hizmetleri ile elde edilecek sonu­lara 

odaklanmaktadēr. 

Deĵiĸimin planlanmasēdēr: Deĵiĸimin istenilen yºnde olabilmesini saĵlamaya gayret eder ve 

deĵiĸimi destekler. Dinamiktir ve geleceĵi yºnlendirir. D¿zenli olarak gºzden ge­irilmesi ve 

deĵiĸen ĸartlara gºre uyarlanmasē gerekmektedir. 

Ger­ek­idir: Arzu edilen ve ulaĸēlabilir bir geleceĵi ortaya koymaktadēr. 
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Kaliteli yºnetimin aracēdēr: Disiplinli ve sistemli bir ĸekilde, bir kuruluĸun kendisini 

nasēl tanēmladēĵēnē, neler yaptēĵēnē ve yaptēĵē ĸeyleri ni­in yaptēĵēnē deĵerlendirmesi,  

ĸekillendirmesi ve bunlara rehberlik eden temel kararlarē ve eylemleri ¿retmesidir. 

Hesap verme sorumluluĵuna temel oluĸturur: Sonu­larēn nasēl ve ne ºl­¿de  

ger­ekleĸtirildiĵinin izlenmesine, deĵerlendirilmesine ve denetlenmesine temel 

oluĸturmaktadēr. 

Katēlēmcē bir yaklaĸēmdēr: Stratejik planlama s¿recinin kuruluĸun en ¿st d¿zey yetkilisi 

tarafēndan tam olarak desteklenmesi ĸarttēr. Bununla beraber, ilgili taraflarēn, diĵer 

yetkililerin, idarecilerin ve her d¿zeydeki personelin katkēsē, ortak ­abasē ve desteĵi 

olmaksēzēn, stratejik planlama baĸarēya ulaĸamaz. 

Diĵer yandan stratejik planlama: 

G¿n¿ kurtarmaya yºnelik deĵildir: Uzun vadeli bir yaklaĸēmdēr. 

Bir ĸablon deĵildir: Kuruluĸlarēn farklē yapē ve ihtiya­larēna uyarlanabilen esnek bir ara­tēr. 

Stratejik Planlama Kēlavuzu  

Salt bir belge deĵildir: Stratejik planēn hazērlanmasē, ger­ekleĸtirilmesi i­in yeterli deĵildir. 

Planēn sahiplenilmesi ve eyleme ge­irilmesi gerekir. Asēl olan stratejik plan belgesi deĵil, 

stratejik planlama s¿recidir. 

Sadece b¿t­eye dºn¿k deĵildir: Stratejik planlama s¿recinde kaynak kēsētlarē dikkate 

alēnmakla beraber, yēllēk b¿t­e ve kaynak taleplerinin stratejik planlarē ĸekillendirmemesi; 

stratejik planēn, b¿t­eyi yºnlendirmesi gerekir. 

Stratejik planlama, bir kuruluĸun aĸaĵēdaki dºrt temel soruyu cevaplandērmasēna yardēmcē 

olur: 

Å Neredeyiz? 

Å Nereye Gitmek Ķstiyoruz? 

Å Gitmek Ķstediĵimiz Yere Nasēl Ulaĸabiliriz? 

Å Baĸarēmēzē Nasēl Takip Eder ve Deĵerlendiririz? 

 Yukarēda belirtilen sorulara verilen cevaplar stratejik planlama s¿recini 

oluĸturur.ñNeredeyiz?ò sorusu, kuruluĸun faaliyetini ger­ekleĸtirdiĵi i­ ve dēĸ ortamēn 

kapsamlē bir bi­imde incelenmesini ve deĵerlendirilmesini i­eren durum analizi yapēlarak 

cevaplandērēlēr.ñNereye gitmek istiyoruz?ò sorusunun cevabē ise; kuruluĸun varoluĸ 

nedeninin ºz bir bi­imde ifade edilmesi anlamēna gelen misyon; ulaĸēlmasē arzu edilen 

geleceĵin kavramsal, ger­ek­i ve ºz bir ifadesi olan vizyon; kuruluĸun faaliyetlerine yºn 

veren ilkeler; ulaĸēlmasē i­in ­aba ve eylemlerin yºnlendirileceĵi genel kavramsal sonu­lar 

olarak tanēmlanabilecek ama­lar ve ama­larēn elde edilebilmesi i­in ulaĸēlmasē gereken 

ºl­¿lebilir sonu­lar anlamēna gelen hedefler ortaya konularak i­ermesi nedeniyle esnek ve 

uyum saĵlayēcē bir nitelik taĸēr. 

 

Å Paydaĸ desteĵi i­in gereklidir.  

Å Kurum i­i ve dēĸē iletiĸimi teĸvik eder. 

 

Stratejik Planlarēn Etkin ve Uygulanabilir Olabilmesi Ķ­in Gerekli Hususlar: 

Å Kurum yºneticisinin tam desteĵini almalēdēr. 

ÅHer d¿zeydeki yºneticileri ve ­alēĸanlarē kapsamalē, plan sadece yapanlara terk   

edilmemelidir. 

Å Esnek, kurumla uyumlu ve anlaĸēlēr olmalēdēr. 

Å Sorumluluklarē a­ēk­a tanēmlamalē ve sonu­lara yºnelik hesap verebilirliliĵi i­ermelidir. 

Å Kurumsal hedef ve ama­lara yºnelik anlayēĸlar ¿retmeli ve harekete ge­irmelidir. 

Å Uygulandēĵē ­evrenin farkēnda olmalē ve esnek olmalēdēr. 

Å Hedefler, ilkeler, kaynaklar ve getiriler hakkēnda ger­ek­i olmalēdēr. 

 



 

2015-2019 Yēllarē Stratejik Plan 6 

 

Mahalli Ķdarelerde Stratejik Planlamanēn Hukuki ¢er­evesi 

 N¿fusu 50.000den fazla olan belediyeler de dahil olmak ¿zere, kamu kurumlarē stratejik 

yºnetim anlayēĸēna ge­mek ve mevzuatta belirtilen s¿relerde kendi stratejik planlarēnē 

yapmak zorundadērlar. 

 

Stratejik Planlamaya Ķliĸkin 

Mevzuatla Ķlgili Hususlar; 

A. 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetim ve Kontrol Kanunu 

Madde 3. M¿nhasēran bu Kanunun uygulanmasēnda; 

a) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli ama­larēnē, temel ilke ve  

politikalarēnē, hedef ve ºnceliklerini, performans ºl­¿tlerini, bunlara ulaĸmak i­in izlenecek 

yºntemler ile kaynak daĵēlēmlarēnē i­eren planē,  

Madde 7. Her t¿rl¿ kamu kaynaĵēnēn elde edilmesi ve kullanēlmasēnda denetimin saĵlanmasē 

amacēyla kamuoyu zamanēnda bilgilendirilir. Bu ama­la; H¿k¿met politikalarē, kalkēnma 

planlarē, yēllēk programlar, stratejik planlar ile b¿t­elerin hazērlanmasē, yetkili organlarda 

gºr¿ĸ¿lmesi, uygulanmasē ve uygulama sonu­larē ile raporlarēn kamuoyuna a­ēk ve 

ulaĸēlabilir olmasē, 

Madde 9. Kamu idareleri; kalkēnma planlarē, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri 

temel ilkeler ­er­evesinde geleceĵe iliĸkin misyon ve vizyonlarēnē oluĸturmak, stratejik 

ama­lar ve ºl­¿lebilir1hedefl er saptamak, performanslarēnē ºnceden belirlenmiĸ olan 

gºstergeler doĵrultusunda ºl­mek ve bu s¿recin izleme ve deĵerlendirmesini yapmak 

amacēyla katēlēmcē yºntemlerle stratejik plan hazērlarlar. 

 

B. 5393 Sayēlē Belediye Kanunu 

Madde 18. Belediye meclisinin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Stratejik plan ile yatērēm ve ­alēĸma programlarēnē, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 

performans ºl­¿tlerini gºr¿ĸmek ve kabul etmek. 

Madde 34. Belediye enc¿meninin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Stratejik plan ve yēllēk ­alēĸma programē ile b¿t­e ve kesin hesabē inceleyip belediye 

meclisine gºr¿ĸ bildirmek. 

Madde 38. Belediye baĸkanēnēn gºrev ve yetkileri ĸunlardēr. 

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yºnetmek, belediye idaresinin kurumsal 

stratejilerini oluĸturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ºl­¿tlerini hazērlamak ve uygulamak, izlemek ve deĵerlendirmek, 

bunlarla ilgili raporlarē meclise sunmak. 

Stratejik Plan ve Performans Programē 

Madde 41. Belediye baĸkanē, mahalli idareler genel se­imlerinden itibaren altē ay i­inde; 

kalkēnma planē ve programē ile varsa bºlge planēna uygun olarak stratejik plan ve ilgili olduĵu 

yēlbaĸēndan ºnce de yēllēk performans programē hazērlayēp belediye meclisine sunar. 

2012- PLAN 

Stratejik plan, varsa ¿niversiteler ve meslek odalarē ile konuyla ilgili sivil toplum ºrg¿tlerinin 

gºr¿ĸleri alēnarak hazērlanēr ve belediye meclisi tarafēndan kabul edildikten sonra y¿r¿rl¿ĵe 

girer. N¿fusu 50.000ôin altēnda olan belediyelerde stratejik plan yapēlmasē zorunlu deĵildir. 

Stratejik plan ve performans programē b¿t­enin hazērlanmasēna esas teĸkil eder ve belediye 

meclisinde b¿t­eden ºnce gºr¿ĸ¿lerek kabul edilir. 
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C. Kamu Ķdarelerinde Stratejik Planlamaya Ķliĸkin Usul Ve Esaslar Hakkēnda 

Yºnetmelik 

Madde 5. 

(1) Stratejik planlama s¿recinde;  

a) Kamu idaresinin hizmetinden yararlananlarēn, kamu idaresi ­alēĸanlarēnēn, sivil toplum 

kuruluĸlarēnēn, ilgili kamu kurum ve kuruluĸlarē ile ilgili diĵer taraflarēn  katēlmalarē saĵlanēr 

ve katkēlarē alēnēr. 

b) ¢alēĸmalar, strateji geliĸtirme biriminin koordinatºrl¿ĵ¿nde t¿m birimlerin katēlēm ve 

katkēlarēyla y¿r¿t¿l¿r. 

c) Stratejik planlarēn doĵrudan doĵruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi ­alēĸanlarē 

tarafēndan hazērlanmasē zorunludur. Ķhtiya­ duyulmasē h©linde idare dēĸēndan temin edilecek 

danēĸmanlēk hizmetleri sadece yºntem ve s¿re­ danēĸmanlēĵē ile eĵitim hizmetleri konularēyla 

sēnērlēdēr. 

d) Ķlgili t¿m kamu idareleri birbirleri ile uyum, iĸbirliĵi ve eĸg¿d¿m i­inde; hesap verme 

sorumluluĵunun gereklerini dikkate alarak ­alēĸēr. 

Madde 7. 

(1) Stratejik planlar beĸ yēllēk dºnemi kapsar. 

(2) Stratejik planlar en az iki yēl uygulandēktan sonra stratejik planēn kalan s¿resi i­in 

g¿ncelleĸtirilebilir. G¿ncelleĸtirme, stratejik planēn misyon, vizyon ve ama­larē 

deĵiĸtirilmeden, hedeflerde yapēlan nicel deĵiĸikliklerdir. 

(3) Ayrēca; 

a) Gºrev, yetki ve sorumluluklarēnē d¿zenleyen mevzuatta deĵiĸiklik olmasē h©linde ilgili 

kamu idaresinin, 

b) H¿k¿metin deĵiĸmesi halinde mahalli idareler hari­ diĵer kamu idarelerinin, 

c) Bakanēn deĵiĸmesi halinde ilgili bakanlēk ile baĵlē ve ilgili kamu idarelerinin, 

­) Mahalli idarelerde ¿st yºneticinin deĵiĸmesi halinde ilgili mahalli idarenin, 

d) Doĵal afet, tehlikeli salgēn hastalēklar veya aĵēr ekonomik bunalēmlarēn vuku bulmasē 

hallerinde ilgili kamu idarelerinin, stratejik planlarē yenilenebilir.  

(4) Yenileme, stratejik planēn beĸ yēllēk bir dºnem i­in yeniden hazērlanmasēdēr. Stratejik 

planēn yenilenmesi kararē, yukarēdaki ĸartlarēn oluĸmasēnē m¿teakip en ge­ ¿­ ay i­inde alēnēr. 

Bu kararē takip eden altē ay i­inde stratejik plan yenilenir.BA 

 (5) Stratejik planlarēn yenilenmesinde bu Yºnetmelik h¿k¿mlerine uyulur. 

G¿ncelleĸtirilme durumunda ise M¿steĸarlēĵa ve Maliye Bakanlēĵēna bilgi verilir. 

Madde 9. 

(1) Hazērlēk dºnemini tamamlayan kamu idareleri, stratejik planlarēnē, 5018 sayēlē Kamu Mal´ 

Yºnetimi ve Kontrol Kanununa, bu Yºnetmeliĵe, Kēlavuza ve M¿steĸarlēk­a yayēmlanan 

stratejik planlamaya iliĸkin diĵer rehberlere uygun olarak hazērlar. 

Madde 11. 

(1) ¦st yºneticiler, idarelerinin stratejik planlarēnēn hazērlanmasēndan ve uygulanmasēndan 

Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karĸē sorumludur. 

Madde 12. 

(1) Kamu idarelerinin stratejik planlarē, kalkēnma planē, orta vadeli program ve faaliyet alanē 

ile ilgili diĵer ulusal, bºlgesel ve sektºrel plan ve programlara uygun olarak hazērlanēr. 

(2) Kamu idareleri, stratejik planlarēnē hazērlarken orta vadeli programda yer alan ama­, 

politikalar ve makro b¿y¿kl¿kler ile orta vadeli mal´ planda belirlenen teklif tavanlarēnē 

dikkate alarak yēllar itibarēyla ama­ ve hedefler bazēnda kaynak daĵēlēm tahmininde bulunur. 

Madde 15. 

(3) Mahall´ idareler ilgili meclis tarafēndan kabul¿n¿ m¿teakip stratejik planlarēnē Ķ­iĸleri 

Bakanlēĵēna ve M¿steĸarlēĵa gºnderir. (4) Stratejik planlar kamuoyuna duyurulur ve kamu 

idarelerinin Internet sitelerinde yayēnlanēr. 
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II -STRATEJĶK PLAN HAZIRLAMA ¢ALIķMALARI 
STRATEJĶK PLANMA EKĶBĶ 

S.NO ADI SOYADI  G¥REVĶ KADROSU 

1 EDĶP KEMAL BAHADIR BAķKAN BAķKAN YARDIMCISI 

2 RAMAZAN DEMĶR 

KOORDĶNAT¥R 

BĶRĶM 

Y¥NETĶCĶSĶ 

MALĶ HĶZMETLER 

M¦D¦R¦ 

3 TUNCAY SARIHAN ¦YE 
BAķKAN YARDIMCISI 

ĶMAR ve ķEH.M¦D.V. 

4 MUSTAFA G¦RB¦Z ¦YE 
BAķKAN YARDIMCISI 

YAZI ĶķLERĶ M¦D¦R V. 

5 CANSEL TUNCER ¦YE BAķKAN YARDIMCISI 

6 NAZLI ¥ZDEMĶR  ¦YE 

¥ZEL KALEM M¦D¦R¦ 

BASIN YAYIN VE HALKLA 

ĶLĶķKĶLER M¦D¦R V. 

7 MURAT G¦LER ¦YE 

ĶNSAN KAYNAKLARI ve 

EĴĶTĶM M¦D¦R V. 

TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

M¦D¦R¦ 

8 CEMĶL B¥CEK ¦YE BĶLGĶ ĶķLEM M¦D¦R V. 

9 HAVA DAĴCI ¦YE DESTEK HĶZ.M¦D¦R¦ 

10 ARĶF K¦¢¦K ¦YE ZABITA M¦D¦R¦ 

11 SEDAT KARABULUT ¦YE 
PARK BAH¢ELER M¦D. 

FEN ĶķLERĶ M¦D.V. 

12 ¥ZG¦R B¦LENT YAL¢IN ¦YE 
¢EVRE KORUMA ve 

KONTROL M¦D.V. 

13 G¥ZDE ARAT ¦YE 

EMLAK ĶSTĶMLAK 

M¦D¦R¦ 

PLAN ve PROJE M¦D.V. 

14 G¦VEN ULUTEKĶN ¦YE 
K¦LT¦R ve SOSYAL 

ĶķL.M¦D. 

15 FĶLĶZ DĶLEK¢Ķ ¦YE SAĴLIK ĶķL.M¦D.V. 

16 NESRĶN DOĴAN ¦YE HUKUK ĶķL.M¦D. 

17 H.MUTLU KARACAOĴLU ¦YE VETERĶNER ĶķL.M¦D. 
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 STRATEJĶK  PLANLAMA EKĶBĶ 

 
5393 Sayēlē Belediye Kanununun 41. maddesinde, 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi 

ve Kontrol Kanunun 9. Maddesi ve  5393 Sayēlē Belediye Kanununun; Belediye Baĸkanēnēn 

gºrev yetkilerini d¿zenleyen 38.maddesinin gereĵince, 

¶ Stratejik Planlama ­alēĸmalarēnēn baĸlatēlmasēyla ilgili Bakanlēk Genelgesinin 
birimlere duyurulmasē  

¶  Stratejik Planlama Ekibinin kurulmasē  

¶ Stratejik Planlama ile ilgili g¿ncel mevzuatēn derlenmesi ve incelenmesi  

¶ Pilot ve diĵer ºrnek ­alēĸmalarēn incelenmesi  

¶ ¦st yºnetim ve birimlerle toplantēlarēn yapēlmasē  

¶ STKиlarē, ¦niversite, Kamu Kurum ve Kuruluĸlarēndan Planla ilgili gºr¿ĸlerin 
alēnmasē  

¶ ¢alēĸmalarēn kontrol¿  

¶ Stratejik Planda olmasē gereken verilerin toplanmasē  

¶ GZFT (SWOT) , analizinin yapēlmasē  

¶ Paydaĸ analizinin yapēlmasē, paydaĸlarēn ºnceliklendirilmesi ve deĵerlendirilmesi  

¶ Temel Deĵerlerin ve Stratejik Planlama Alanlarēnē belirlenmesi  

¶ Birimlerle atºlye ­alēĸmalarēnēn yapēlmasē  

 

¶ Stratejik Ama­-Hedef-Performans ºl­¿tlerinin belirlenmesi  

¶ Raporun nihai hale getirilmesi  

¶ ¦st yºnetimle beraber deĵerlendirilmesi  

¶ Belediye Enc¿meni ve Meclisince gºr¿ĸ¿lmesi ve onaylanmasē  

¶ Ķ­iĸleri Bakanlēĵē, Sayēĸtay ve DPT M¿steĸarlēĵēna gºnderilmesi  

¶ Ķnternet sitesi ¿zerinden yayēnlanmasē  

 
Bu kaynaklarēn ēĸēĵēnda Stratejik Planlama i­in; ¢alēĸma, Planlama ve Danēĸma Gruplarē 

olmak ¿zere 3 aĸamalē bir yapēlanmaya gidilmiĸtir.  

¢alēĸmanēn geniĸ tabanlē tutulabilmesi i­in; Sivil Toplum Kuruluĸlarēna, ¦niversite, Kamu 

Kurumlarē ve Meslek Odalarē gibi bir­ok yere konuyla ilgili anket ­alēĸmalarē yapēlmēĸ, gºr¿ĸler 

alēnmēĸtēr.  

Stratejik Planēmēzē oluĸtururken geniĸ bir katēlēmēn saĵlanmasēna ºnem verilmiĸ, Belediye ¿st 

yºnetimi ve Meclis ¦yelerimizin gºr¿ĸleri doĵrultusunda Belediye Birimlerimizle beraber ñKonyaaltē  

Belediyesi 2015-2019 Stratejik Planēò oluĸturulmuĸtur.  
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 Stratejik Plan Modeli Uygulama Sureci  

Kamu Kurumlarē, 5018 Sayēlē Kamu Mali yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun ilgili 

maddelerine istinaden ve 26 Mayēs 2006 tarihli Resmi Gazetede yayēmlanan Kamu Ķdarelerinde 

Stratejik Planlamaya Ķliĸkin Us¾l ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelikte belirtilen kamu idarelerince 

hazērlanacak stratejik planlarēn genel ­er­evesini belirlemek amacēnē taĸēyan kēlavuzun 

yayēnlanmasēyla Stratejik Planlama s¿reci resmi olarak kurumumuzda da baĸlamēĸ, Konyaaltē 

Belediyesi 2015-2019 dºnemli  Stratejik Planē hazērlanmēĸtēr.  

2014 yēlē Mart ayēnda yapēlan Mahalli Ķdareler se­imlerinin ardēndan, yeni dºnem Stratejik 

Plan ­alēĸmalarēnēn se­imleri takip eden ilk 6 ayda sonu­landērēlmasē gerektiĵinden 2015-2019 

dºnemini kapsayan Stratejik Plan ¢alēĸmalarē da Haziran ayē i­erisinde baĸlatēlmēĸtēr. 

Kurumumuzca y¿r¿t¿len stratejik planlama ­alēĸmalarēnēn aĸamalarē tabloyla ifade 

edilmiĸtir.  

 

S¿re­ler  Faaliyetler  Bitiĸ Tarihi  Sorumlu Birim 

ve Kiĸiler  

1.Stratejik planlama 

s¿recinin baĸlama 

duyurusu 

Belediye Baĸkanē tarafēndan 

genelge ile  stratejik 

planlama ­alēĸmalarēnēn 

baĸladēĵēnēn  duyurusu 

yapēlmasē 

Haziran 2014 Baĸkanlēk 

2.Stratejik Planlama 

ekibinin (¿st kurul) 

kurulmasē. 

Baĸkan ve ¿st yºneticilerin 

kararēyla SP ekibi kurulmasē 
Haziran 2014 

Baĸkanlēk ve 

Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

3.Stratejik planlama 

birim sorumlarēnēn 

belirlenmesi 

Ķlgili birim m¿d¿rleri ve SP 

ekibi tarafēndan birim 

sorumlularē belirlenmesi 

Haziran 2014 
Birim m¿d¿rleri 

ve SP ekibi. 

4.Stratejik planlama 

hakkēnda birim 

m¿d¿rlerine ve ¿st 

yºnetime genel bir 

bilgilendirme toplantēsē 

verilmesi 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

tarafēndan  genel tanēmlarē 

i­eren bir sunum yapēlmasē 

Temmuz  

2014 

Baĸkanlēk,Birim 

M¿d¿rleri ve 

stratejik planlama 

ekibi. 

 

5.Misyon,vizyon ve 

ilkelerin belirlenmesi 

¦st yºnetim ve birim 

m¿d¿rleri ile misyon,vizyon 

ve ilkelerle ilgili genel 

kavramlarē belirlenmesi 

Temmuz 

2014 

Baĸkanlēk,Birim 

M¿d¿rleri ve 

stratejik planlama 

ekibi. 

 

 

6.Stratejik planlama 

eĵitim programlarē 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

tarafēndan  Baĸkanlēk 

Makamēnda birim 

yºneticileri ve 

sorumlularēna stratejik 

planlama eĵitimi verilmesi 

 

Temmuz 

2014 

Birim m¿d¿rleri , 

sorumlularē ve SP 

ekibi. 

7.Stratejik alanlarēn , 

ama­larēn ve 

politikalarēn 

belirlenmesi 

Vizyon ,misyon ve temel 

ilkelere uygun olarak 

stratejik alan ve ama­lar 

belirlenmesi 

Temmuz 

2014 

Aĵustos 2014 

SP ekibi ve birim 

sorumlularē. 
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8.Stratejik ama­larēn 

uygulanmasēna yºnelik 

hedef ve faaliyetlerin 

belirlenmesi 

 

Kurum vizyonuna yºnelik 

ama­larēn 

ger­ekleĸtirilmesine yºnelik 

ºl­¿lebilir ve spesifik alt 

ama­lar ve faaliyetler 

belirlenmesi 

Aĵustos 2014 
SP ekibi ve birim 

sorumlularē 

 

9.Performans 

gºstergelerinin 

belirlenmesi 

Stratejik hedefe ne ºl­¿de 

ulaĸēldēĵēnēn ortaya 

konulmasēnē saĵlayan 

performans gºstergeleri 

belirlenmesi 

 

Aĵustos 2014 SP ekibi 

 

10.Faaliyetlerin 

maliyetlendirilmesi  

Belirlenen faaliyetlerin 

maliyetlendirme iĸlemi ve 

kaynak ihtiyacē tespit 

edilmesi 

Aĵustos 2014 SP ekibi 

 

11.Stratejik Plan 

taslaĵēnēn hazērlanarak 

¿st yºnetime 

sunulmasē 

Yapēlan t¿m ­alēĸmalar 

sonucu hazērlanan taslak 

plan ¿st yºnetimle birlikte 

deĵerlendirmesi yapēlarak 

baĸkan tarafēndan 

onaylanmasē 

Aĵustos 2014 
SP ekibi ve ¿st 

yºnetim 

12.Konyaaltē 

Belediyesi  2014-2019 

Stratejik Planēnēn 

enc¿mende 

gºr¿ĸ¿lmesi 

Enc¿men tarafēndan 

stratejik plan incelenerek 

meclisin gºr¿ĸ¿ne 

bildiril mesi 

Aĵustos 2014 

sonu 

 

Belediye 

Enc¿meni 

13. Konyaaltē  

Belediyesi 2014-2019 

Stratejik Planēnēn 

Meclisôte gºr¿ĸ¿lerek 

kabul edilmesi 

Meclisin Ekim ayē 

toplantēsēnda stratejik plan 

gºr¿ĸ¿lmesi 

Ekim 

2014 

 

Belediye 

Meclisi 

 

 

 

14.Konyaaltē  

Belediyesi 2014-2019 

Stratejik Planēônēn 

ilgili kurumlara 

gºnderilmesi ve 

kamuoyuna 

duyurulmasē 

Konyaaltē  Belediyesi 2014-

2019 Stratejik Planē Kasēm 

ayēnda DPT m¿steĸarlēĵēna 

ve Ķ­iĸleri Bakanlēĵēôna 

Kasēm 

2014 

 

Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

15.Konyaaltē  

Belediyesi 2014-2019 

Stratejik Planēônēn 

kamuoyuna 

duyurulmasē 

Aralēk ayēnēn ilk haftasē 

internet sitemizde 

yayēnlanarak kamuoyuna 

duyurulmasē 

Aralēk 

2014 

Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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 I II -DURUM ANALĶZĶ 

 A-TARĶHSEL  GELĶķĶMĶ 

   Konyaaltē, Antalya'nēn batē ucunda yer alan, aynē adē taĸēyan plajlarēyla ¿nl¿ bir 

il­edir. Plaj, ĸehrin batē kēsmēnda falezlerin bittiĵi noktadan baĸlayarak, Antalya limanēna 

kadar 4-5 km boyunca uzanmaktadēr. Antalya - Kemer karayolu ¿zerinde bulunur ve yerli-

yabancē turistlerin uĵrak noktasēdēr. Bug¿n Konyaaltē olarak adlandērēlan bºlgenin, yakēn 

tarihimize kadar, Antalya'nēn falezler ¿zerinde yer almasēndan dolayē "Koyaltē" bi­iminde 

anēldēĵē ve halk dilinde sºylene sºylene Konyaaltē'na dºn¿ĸt¿ĵ¿ belirtilmektedir. Konyaaltē, 

Anadolu Uygarlēklarē yerleĸim haritasēna gºre, Likya sēnērlarē i­inde yer almaktadēr. Likya, 

Pamphilya ile sēnērdēr. M.¥. 30 yēl ºncesine kadar uzandēĵē bilinen Likya uygarlēĵēnēn, 

Konyaaltē bºlgesinde yer alan kentinin adē ise Olbia'dēr.  

       Olbia ile ilgili olarak, Akdeniz ¦niversitesi Arkeoloji bºl¿m¿, bir s¿redir araĸtērma 

kazēlarē yapmaktadēr. Bu ­alēĸmalara katēlan Do­. Dr. Nevzat ¢evik, Olbia'nēn varlēĵēnē ĸºyle 

anlatmaktadēr:"Arapsuyu'ndan Boĵa ¢ayē'na kadar ­ok geniĸ bir alanda g¿n¿m¿ze ulaĸabilmiĸ 

kalēntēlar,   'G¿­l¿ bir kale'den bahseden antik kaynaklarē doĵrularken, yeri hep tartēĸēla gelen 

Olbia'nēn, merkez Deliktaĸ olmak ¿zere, Arapsuyu aĵzēnda ve ­evresinde kurulu olduĵunu 

ortaya koymuĸtur. 2,70 m. kalēnlēĵēndaki erken sur duvarlarē kalēntēlarē ve rēhtēm bloklarē, 

Olbia'nēn deniz taĸētlarēnēn yanaĸabildiĵi bir kēyē yerleĸimi olduĵunu gºstermektedir. 

Termesos'da yaĸayan Solymler'in ticaret ve ulaĸēm amacēyla deniz kēyēsēna kurduklarē k¿­¿k 

bir yerleĸimdir. Ancak bu yerleĸim bir 'demos' un da ¿st¿nde ºzellikler gºstermektedir. Hatta, 

Ķmhoof-Blumer, 'Ķ¥. 5.yy'da yapēlmēĸ bazē Likya sikkelerinin Olbia'ya ait olabileceĵini ' bile 

ºne s¿rer.""...Termessos'un g¿ney komĸusu Olbia Pampilia'da beĸinci kenttir.' diye kaydeden 

Hierokles'den, Strabon'a kadarki antik kaynaklar birbirleriyle ve bizim saptadēĵēmēz 

kalēntēlarla karĸēlaĸtērēldēĵēnda, Olbia'nēn Akdeniz coĵrafyasēndaki yerini, bug¿nk¿ Arapsuyu 

olarak iyice belirginleĸtirir...."  

       Apameia barēĸ antlaĸmasēyla, Bergama krallēĵē adēna Pamphilia'ya sahip olan 

II.Attalos'un, Olbia varken hemen yanēnda yeni bir liman kenti kurmak istemesinin nedeni, 

Antik Olbia coĵrafyasēnda gizlidir: 60'lē yēllarēn baĸlarēnda yapēlan bazē araĸtērmalarda 

saptanan " rēhtēm bloklarē", g¿­l¿ surlarla korunmuĸ Deliktaĸ'ēn batēsēndan denizin i­eri 

girdiĵini ve gemilerin sēĵēndēklarēnē gºstermektedir. Anlaĸēlan bu a­ēklēk denizden y¿r¿yen 

kumlar ve Arapsuyu'nun al¿vyonlarē ile dolmuĸ ve zamanla kullanēlmaz hale gelmiĸtir. Ķĸte, 

Attalos'un yeni bir yer arayēĸēndaki nedenlerden biride budur.  

       Olbia'nēn denizine a­ēlmak isteyen Solymler'e yurtluk ettiĵi a­ēktēr. Bu yurt, tam 

anlamēnda bir kent olmamakla birlikte, Likya'da Cadrama adēyla bir koloniye sahip olacak 

denlide g¿­l¿d¿r. Ancak Attalos'la birlik olup ayrēlan Olbia'lēlarēn eksilmesi ve yeni kentin 

etkisiyle Ķ¥. 2. y¿zyēlēn ortalarēndan itibaren OLBĶA ºnemini yitirmeye baĸlar. Ancak Bizans 

­aĵēnda da yerleĸim olduĵu bellidir..." Do­. Dr. Nevzat ¢evik araĸtērmalarē sonucu 

bulabildikleri kalēntēlarēn yerlerini de ĸºyle belirtmektedir:"...Pamphilia kºrfezinin, 

http://tr.wikipedia.org/wiki/Antalya_%28il%29
http://tr.wikipedia.org/wiki/Kemer%2C_Antalya
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Antalya'nēn g¿ney batēsēnda Likya'ya dºnmeye y¿z tuttuĵu kºĸede, Deliktaĸ(Konyaaltē 

koruluĵu yanēnda) ve Arapsuyu arasēnda yoĵunlaĸan kalēntēlar, kuzeyde Akdeniz ¦niversitesi 

kamp¿s¿, batēda ise Boĵa­aya kadar yayēlan alana daĵēlmēĸtēr. Kalēntēlar, Konyaaltēôndaki 

doĵu yanēndaki burunda baĸlar. Denizden y¿ksekliĵi 9,8 m olan tepeciĵin doĵu ve kuzey 

yanlarēndan teraslar iner. Bunun ¿st terasē boyunca ana kayaya a­ēlan yapē tabanlarē izlenir. 

Tepenin g¿ney dik y¿z¿nde, yarē baĵēmsēz duran kaya k¿tlesi i­indeki doĵal oyuk odasēna, 

¿st terastan bir kēsmē basamaklē kaya yoluyla inilir. Yolun bir duvarla gizlenip korunduĵu, yol 

boyunca a­ēlan duvar yuvasēndan anlaĸēlmaktadēr... Geniĸ a­ēklēĵēndan t¿m denizin 

gºr¿lebildiĵi yapē bir bek­i odasē olmalēdēr...¦st¿nde ºnemli yapēlar olduĵu anlaĸēlan bu 

tepenin yaklaĸēk 100 m kuzeyindeki daha y¿ksek falezin ucunda ve KB-GD doĵrultularēnda 

sur duvarlarē kalēntēlarē saptanmēĸtēr. Bu araĸtērmalar sonucunda, bºlgede Ķ¥. 5-4 yy¿zyēlda 

ºrnekleri gºr¿len Kiremit mezarlara rastlanmēĸtēr.       

             Konyaaltēônda 1994 yēlēnda Belediye teĸkilatē kurulmuĸtur. 2008 yēlēna kadar Antalya 

B¿y¿kĸehir Belediyesi sēnērlarē i­erisinde 24 mahallesi bulunan Ķlk Kademe Belediyesi iken, 

06/03/2008 tarih ve 5747 sayēlē  B¿y¿kĸehir Belediyesi Sēnērlarē Ķ­erisinde Ķl­e Kurulmasē ve 

Bazē Kanunlarda Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda Kanun ile il­e olmuĸ. Aynē kanunla Beldibi 

ve Doyran ilk kademe belediyelerinin t¿zel kiĸilikleri kaldērēlarak mahalleleri ile birlikte 

Konyaaltē Belediyesine katēlmēĸ ve mahalle sayēsē 31ôe ­ēkmēĸtēr. Ayrēca Beldibiônin Kemer 

il­esine baĵlanmasē ile 2 mahalle il­e sēnērlarēndan ­ēkmēĸ olup, il­eye  baĵlē 10 kºy de 6360 

sayēlē kanun gereĵi, 30 Mart 2014 tarihinde yapēlan Mahalli Ķdareler Genel Se­imi ile mahalle 

olarak deĵiĸmiĸtir. Bºylece il­eye ait, mahalle sayēsē 39 olmuĸtur. 

 

B-YASAL Y¦K¦ML¦L¦KLER 

           Y¥NETĶM YAPISI VE BELEDĶYE TEķKĶLATI 

 1- Belediye Yºnetimi 

 Belediye yºnetiminin organlarē; belediye meclisi, belediye enc¿meni ve belediye 

baĸkanēdēr. Anayasanēn 127 inci maddesi gereĵince belediyelerin se­ilmiĸ organlarēnēn 

organlēk sēfatēnē kazanmalarēna iliĸkin itirazlarēn ­ºz¿m¿ ve kaybetmeleri konusundaki 

denetim yargē yolu ile olur. Gºrevleriyle ilgili bir su­ nedeniyle haklarēnda soruĸturma veya 

kovuĸturma a­ēlan belediye organlarē veya bu organlarēn ¿yeleri, kesin h¿kme kadar Ķ­iĸleri 

Bakanē tarafēndan gºrevden uzaklaĸtērēlabilir. 

 a) Belediye Meclisi 

 Belediye meclisi, belediyenin karar organēdēr ve 2972 sayēlē Mahalli Ķdareler ile 

Mahalle Muhtarlēklarē ve Ķhtiyar Heyetleri Se­imi Hakkēnda Kanunda gºsterilen esas ve 

usullere gºre se­ilmiĸ ¿yelerden oluĸur. Belediye meclisi ¿yelikleri i­in Anayasanēn 127 inci 

maddesi gereĵince beĸ yēlda bir yapēlan mahalli idareler se­imlerinde; son genel n¿fus sayēmē 

sonu­larēna gºre n¿fusu 10.000ôe kadar olan beldelerde 9, n¿fusu 10.001-20.000 arasēnda 

olan beldelerde 11, n¿fusu 20.001-50.000 arasēnda olan beldelerde 15, n¿fusu 50.001-100.000 

arasēndaki beldelerde 25, n¿fusu 100.001-250.000 arasēnda olan beldelerde 31, n¿fusu 
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250.001-500.000 olan beldelerde 37, n¿fusu 500.001-1.000.000 arasēndaki beldelerde 

45, n¿fusu 1.000.000ôdan fazla olan beldelerde ise 55 asēl ve aynē sayēda yedek ¿ye se­ilir. 

 

 Belediye meclisi, se­im sonu­larēnēn il©nēnē takip eden beĸinci g¿n belediye 

baĸkanēnēn baĸkanlēĵēnda kendiliĵinden toplanēr. Meclis bu toplantēda, ¿yeleri arasēndan, gizli 

oyla meclis birinci ve ikinci baĸkan vekili ile en az iki k©tip ¿yeyi ilk iki yēl i­in gºrev 

yapmak ¿zere se­er. Ķlk iki yēldan sonra se­ilecek baĸkanlēk divanē yapēlacak ilk mahall´ 

idareler se­imlerine kadar gºrev yapar. Meclise belediye baĸkanē, katēlamamasē durumunda 

meclis birinci baĸkan vekili, onun da katēlamamasē durumunda ikinci baĸkan vekili baĸkanlēk 

eder. Ancak yēllēk faaliyet raporunun gºr¿ĸ¿ld¿ĵ¿ meclis toplantēsē meclis baĸkan vekilinin 

baĸkanlēĵēnda yapēlēr. 

 Meclisin ­alēĸmasē ve katēlēma iliĸkin esas ve usuller konusunda, 09.10.2005 tarih ve 

25961 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanan ?Belediye Meclisi ¢alēĸma Yºnetmeliĵi h¿k¿mleri 

uygulanēr. Belediye meclisi, her ayēn ilk haftasē, ºnceden kararlaĸtērdēĵē g¿nde toplanēr. 

Meclis, resm´ tatile rastlayan g¿nlerde ­alēĸmasēna ara verebilir, her yēl bir ay tatil kararē 

alabilir. B¿t­e gºr¿ĸmesine rastlayan toplantē s¿resi en ­ok yirmi g¿n, diĵer toplantēlarēn 

s¿resi en ­ok beĸ g¿nd¿r. Belediye baĸkanē, acil durumlarda l¿zum gºrmesi halinde belediye 

meclisini bir yēlda ¿­ defadan fazla olmamak ve her toplantē bir birleĸimi ge­memek ¿zere 

toplantēya ­aĵērēr. Belediye meclisi, ¿ye tam sayēsēnēn salt ­oĵunluĵuyla toplanēr ve 

katēlanlarēn salt ­oĵunluĵuyla karar verir. Ancak, karar yeter sayēsē, ¿ye tam sayēsēnēn dºrtte 

birinden az olamaz. Oylamada eĸitlik ­ēkmasē durumunda meclis baĸkanēnēn bulunduĵu taraf 

­oĵunluk sayēlēr. 

 Belediye baĸkanē, hukuka aykērē gºrd¿ĵ¿ meclis kararlarēnē, gerek­esini de belirterek 

yeniden gºr¿ĸ¿lmek ¿zere beĸ g¿n i­inde meclise iade edebilir. Yeniden gºr¿ĸ¿lmesi 

istenilmeyen kararlar ile yeniden gºr¿ĸ¿lmesi istenip de belediye meclisi ¿ye tam sayēsēnēn 

salt ­oĵunluĵuyla ēsrar edilen kararlar kesinleĸir. Belediye baĸkanē, meclisin ēsrarē ile 

kesinleĸen kararlar aleyhine on g¿n i­inde idar´ yargēya baĸvurabilir. Kararlar kesinleĸtiĵi 

tarihten itibaren en ge­ yedi g¿n i­inde mahallin en b¿y¿k m¿lk´ idare amirine gºnderilir. 

M¿lk´ idare amirine gºnderilmeyen kararlar y¿r¿rl¿ĵe girmez. M¿lk´ idare amiri hukuka 

aykērē gºrd¿ĵ¿ kararlar aleyhine idar´ yargēya baĸvurabilir. Kesinleĸen meclis kararlarēnēn 

ºzetleri yedi g¿n i­inde uygun ara­larla halka duyurulur. 

 Belediye meclisi, ¿yeleri arasēndan en az ¿­ en fazla beĸ kiĸiden oluĸan ihtisas 

komisyonlarē kurabilir. Komisyonlarēn bir yēlē ge­memek ¿zere ne kadar s¿re i­in kurulacaĵē 

aynē meclis kararēnda belirtilir. Ķhtisas komisyonlarē, her siyas´ parti grubunun ve baĵēmsēz 

¿yelerin meclisteki ¿ye sayēsēnēn meclis ¿ye tam sayēsēna oranlanmasē suretiyle oluĸturulur. Ķl 

ve il­e belediyeleri ile n¿fusu 10.000'in ¿zerindeki belediyelerde pl©n ve b¿t­e ile imar 

komisyonlarēnēn kurulmasē zorunludur. Ķhtisas komisyonlarēnēn gºrev alanēna giren iĸler bu 

komisyonlarda gºr¿ĸ¿ld¿kten sonra belediye meclisinde karara baĵlanēr. Mahalle muhtarlarē 

ve ildeki kamu kuruluĸlarēnēn amirleri ile ildeki kamu kurumu niteliĵindeki meslek 

kuruluĸlarē, ¿niversiteler, sendikalar ve g¿ndemdeki konularla ilgili sivil toplum ºrg¿tlerinin 

temsilcileri, oy hakkē olmaksēzēn kendi gºrev ve faaliyet alanlarēna giren konularēn 
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gºr¿ĸ¿ld¿ĵ¿ ihtisas komisyonu toplantēlarēna katēlabilir ve gºr¿ĸ bildirebilir. Komisyon 

raporlarē alen´dir, ­eĸitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere meclis tarafēndan 

maliyetlerini aĸmamak ¿zere belirlenecek bedel karĸēlēĵēnda verilir. Ķl ve il­e belediyeleri ile 

n¿fusu 10.000'in ¿zerindeki belediyelerde, belediye meclisi, her ocak ayē toplantēsēnda 

belediyenin bir ºnceki yēl gelir ve giderleri ile bunlara iliĸkin hesap kayēt ve iĸlemlerinin 

denetimi i­in kendi ¿yeleri arasēndan gizli oyla ve ¿ye sayēsē ¿­ten az beĸten ­ok olmamak 

¿zere bir denetim komisyonu oluĸturur. Komisyon, her siyas´ parti grubunun ve baĵēmsēz 

¿yelerin meclisteki ¿ye sayēsēnēn meclis ¿ye tam sayēsēna oranlanmasē suretiyle oluĸur.  

 

 Meclis ¿yeliĵi, ºl¿m ve istifa durumunda kendiliĵinden sona erer. Meclis ¿yeliĵinden 

istifa dilek­esi belediye baĸkanlēĵēna verilir ve baĸkan tarafēndan meclisin bilgisine sunulur. 

¥z¿rs¿z veya izinsiz olarak arka arkaya ¿­ birleĸim g¿n¿ veya bir yēl i­inde yapēlan 

toplantēlarēn yarēsēna katēlmayan ¿yenin ¿yeliĵinin d¿ĸmesine, savunmasē alēndēktan sonra 

¿ye tam sayēsēnēn salt ­oĵunluĵuyla karar verilir. Belediye meclisi ¿yeliĵine se­ilme 

yeterliĵinin kaybedilmesi durumunda, valinin bildirmesi ¿zerine Danēĸtay tarafēndan ¿yeliĵin 

d¿ĸmesine karar verilir. 

Belediye meclisi; 

 Kendisine kanunla verilen gºrevleri s¿resi i­inde yapmayē ihmal eder ve bu durum 

belediyeye ait iĸleri sekteye veya gecikmeye uĵratērsa, 

a)  Belediyeye verilen gºrevlerle ilgisi olmayan siyas´ konularda karar alērsa,Ķ­iĸleri 

Bakanlēĵēnēn bildirimi ¿zerine Danēĸtayôēn kararē ile feshedilir. Bu ĸekilde feshedilen 

meclisin yerine se­ilen meclis, kalan s¿reyi tamamlar. 

Belediye meclisinin; 

a) Danēĸtay tarafēndan feshi veya meclis toplantēlarēnēn ertelenmesi, 

b)  Meclis ¿ye tam sayēsēnēn yarēdan fazlasēnēn tutuklanmasē, 

c)  Yedek ¿yelerin getirilmesinden sonra da meclis ¿ye tam sayēsēnēn yarēsēndan aĸaĵē 

d¿ĸmesi, 

d)  Ge­ici olarak gºrevden uzaklaĸtērēlmasē, 

e) H©llerinde, meclis ­alēĸabilir duruma gelinceye veya yeni meclis se­imi yapēlēncaya 

kadar meclis gºrevi, belediye enc¿meninin memur ¿yeleri tarafēndan y¿r¿t¿l¿r. 

Belediye Meclisinin Gºrev ve Yetkileri 

Belediye meclisinin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

 

a)   Stratejik pl©n ile yatērēm ve ­alēĸma programlarēnē, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 

performans ºl­¿tlerini gºr¿ĸmek ve kabul etmek. 
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b)   B¿t­e ve kesin hesabē kabul etmek, b¿t­ede kurumsal kodlama yapēlan birimler ile 

fonksiyonel sēnēflandērmanēn birinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

 

c)   Belediyenin imar pl©nlarēnē gºr¿ĸmek ve onaylamak, b¿y¿kĸehir ve il belediyelerinde il 

­evre d¿zeni pl©nēnē kabul etmek. Belediye sēnērlarē il sēnērē olan B¿y¿kĸehir Belediyelerinde 

il ­evre d¿zeni planē ilgili B¿y¿kĸehir Belediyeleri tarafēndan yapēlēr veya yaptērēlēr ve 

doĵrudan Belediye Meclisi tarafēndan onaylanēr. 

 

d)   Bor­lanmaya karar vermek. 

 

e)   Taĸēnmaz mal alēmēna, d)satēmēna, takasēna, tahsisine, tahsis ĸeklinin deĵiĸtirilmesine 

veya tahsisli bir taĸēnmazēn kamu hizmetinde ihtiya­ duyulmamasē h©linde tahsisin 

kaldērēlmasēna; ¿­ yēldan fazla kiralanmasēna ve s¿resi otuz yēlē ge­memek kaydēyla bunlar 

¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesisine karar vermek. 

 

f)   Kanunlarda vergi, resim, har­ ve katēlma payē konusu yapēlmayan ve ilgililerin isteĵine 

baĵlē hizmetler i­in uygulanacak ¿cret tarifesini belirlemek. 

 

g)   ķartlē baĵēĸlarē kabul etmek.  

 

h)   Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan ve miktarē beĸbin TLôden fazla dava konusu olan 

belediye uyuĸmazlēklarēnē sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 

 

i)   B¿t­e i­i iĸletme ile 6102 sayēlē T¿rk Ticaret Kanununa t©bi ortaklēklar kurulmasēna veya 

bu ortaklēklardan ayrēlmaya, sermaye artēĸēna ve gayrimenkul yatērēm ortaklēĵē kurulmasēna 

karar vermek. 

 

j)   Belediye adēna imtiyaz verilmesine ve belediye yatērēmlarēnēn yap-iĸlet veya yap-iĸlet-

devret modeli ile yapēlmasēna; belediyeye ait ĸirket, iĸletme ve iĸtiraklerin ºzelleĸtirilmesine 

karar vermek. 

 

k)   Meclis baĸkanlēk divanēnē ve enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarē ¿yelerini se­mek. 

 

l)   Norm kadro ­er­evesinde belediyenin ve baĵlē kuruluĸlarēnēn kadrolarēnēn ihdas, iptal ve 

deĵiĸtirilmesine karar vermek. 

 

m)   Belediye tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikleri kabul etmek. 

 

n)   Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasē, 

kaldērēlmasē, birleĸtirilmesi, adlarēyla sēnērlarēnēn tespiti ve deĵiĸtirilmesine karar vermek; 

beldeyi tanētēcē amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek. Bu kararlarda; belediye 

meclisinin ¿ye tam sayēsēnēn salt ­oĵunluĵu, bunlarēn deĵiĸtirilmesine iliĸkin kararlarda ise 

meclis ¿ye tam sayēsēnēn ¿­te iki ­oĵunluĵunun kararē aranēr. Bu kararlar m¿lk´ idare amirinin 

onayē ile y¿r¿rl¿ĵe girer. 

 

o)   Diĵer mahall´ idarelerle birlik kurulmasēna, kurulmuĸ birliklere katēlmaya veya ayrēlmaya 

karar vermek. 

p)   Yurt i­indeki ve Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn izniyle yurt dēĸēndaki belediyeler ve mahall´ idare 

birlikleriyle karĸēlēklē iĸ birliĵi yapēlmasēna; kardeĸ kent iliĸkileri kurulmasēna; ekonomik ve 

sosyal iliĸkileri geliĸtirmek amacēyla k¿lt¿r, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler 
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ger­ekleĸtirilmesine; bu ­er­evede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptērma, 

kiralama veya tahsis etmeye, gºrev alanēyla ilgili konularda faaliyet gºsteren uluslararasē 

teĸekk¿l ve organizasyonlara, kurucu ¿ye veya ¿ye olunmasēna karar vermek. 

 

r)   Fahr´ hemĸerilik payesi ve beratē vermek. 

 

s)   Belediye baĸkanēyla enc¿men arasēndaki anlaĸmazlēklarē karara baĵlamak. 

 

t)   M¿cavir alanlara belediye hizmetlerinin gºt¿r¿lmesine karar vermek. 

 

u)   Ķmar pl©nlarēna uygun ĸekilde hazērlanmēĸ belediye imar programlarēnē gºr¿ĸerek kabul 

etmek. 

 

v)   Belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­inde kentsel dºn¿ĸ¿m ve geliĸim projeleri 

uygulanmasēna karar vermek. 

 b) Belediye Enc¿meni 

Belediye enc¿meni, belediye baĸkanēnēn baĸkanlēĵēnda; 

 

a)   Ķl belediyelerinde ve n¿fusu 100.000'in ¿zerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her 

yēl kendi ¿yeleri arasēndan bir yēl i­in gizli oyla se­eceĵi ¿­ ¿ye, mal´ hizmetler birim amiri 

ve belediye baĸkanēnēn birim amirleri arasēndan bir yēl i­in se­eceĵi iki ¿ye olmak ¿zere yedi 

kiĸiden, 

 

b)   Diĵer belediyelerde, belediye meclisinin her yēl kendi ¿yeleri arasēndan bir yēl i­in gizli 

oyla se­eceĵi iki ¿ye, mal´ hizmetler birim amiri ve belediye baĸkanēnēn birim amirleri 

arasēndan bir yēl i­in se­eceĵi bir ¿ye olmak ¿zere beĸ kiĸiden oluĸur. 

 

Belediye baĸkanēnēn katēlamadēĵē toplantēlarda, belediye baĸkanēnēn gºrevlendireceĵi baĸkan 

yardēmcēsē veya enc¿men ¿yesi, enc¿mene baĸkanlēk eder. Enc¿men toplantēlarēna 

g¿ndemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baĸkanē tarafēndan oy hakkē 

olmaksēzēn gºr¿ĸleri alēnmak ¿zere ­aĵrēlabilir. 

 

Belediye enc¿meni, haftada birden az olmamak ¿zere ºnceden belirlenen g¿n ve saatte 

toplanēr. Belediye baĸkanē acil durumlarda enc¿meni toplantēya ­aĵērabilir. Enc¿men ¿ye tam 

sayēsēnēn salt ­oĵunluĵuyla toplanēr ve katēlanlarēn salt ­oĵunluĵuyla karar verir. Oylarēn 

eĸitliĵi durumunda baĸkanēn bulunduĵu taraf ­oĵunluk sayēlēr. ¢ekimser oy kullanēlamaz. 

Enc¿men g¿ndemi belediye baĸkanē tarafēndan hazērlanēr. Enc¿men ¿yeleri, baĸkanēnēn uygun 

gºr¿ĸ¿ ile g¿ndem maddesi teklif edebilir. Belediye baĸkanē tarafēndan havale edilmeyen 

konular enc¿mende gºr¿ĸ¿lemez. Enc¿mene havale edilen konular bir hafta i­inde 

gºr¿ĸ¿lerek karara baĵlanēr. 
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Belediye Enc¿meninin Gºrev ve Yetkileri 

Belediye enc¿meninin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

 

a)   Stratejik pl©n ve yēllēk ­alēĸma programē ile b¿t­e ve kesin hesabē inceleyip belediye 

meclisine gºr¿ĸ bildirmek. 

 

b)   Yēllēk ­alēĸma programēna alēnan iĸlerle ilgili kamulaĸtērma kararlarēnē almak ve 

uygulamak. 

 

c)   ¥ngºr¿lmeyen giderler ºdeneĵinin harcama yerlerini belirlemek. 

 

d)   B¿t­ede fonksiyonel sēnēflandērmanēn ikinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

 

e)   Kanunlarda ºngºr¿len cezalarē vermek. 

 

f)   Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu olan belediye uyuĸmazlēklarēnēn 

anlaĸma ile tasfiyesine karar vermek. 

 

g)   Taĸēnmaz mal satēmēna, trampasēna ve tahsisine iliĸkin meclis kararlarēnē uygulamak; 

s¿resi ¿­ yēlē ge­memek ¿zere kiralanmasēna karar vermek. 

 

h)   Umuma a­ēk yerlerin a­ēlēĸ ve kapanēĸ saatlerini belirlemek. 

 

i)   Diĵer kanunlarda belediye enc¿menine verilen gºrevleri yerine getirmek. 

 c) Belediye Baĸkanē 

 Belediye baĸkanē, belediye idaresinin baĸē ve belediye t¿zel kiĸiliĵinin temsilcisidir. 

Baĸkan, beĸ yēlda bir yapēlan mahalli idareler se­imlerinde belediye sēnērlarē i­inde ikamet 

eden se­menlerin oylarēyla 2972 sayēlē Mahalli Ķdareler ile Mahalle Muhtarlēklarē ve Ķhtiyar 

Heyetleri Se­imi Hakkēnda Kanunda gºsterilen esas ve usullere gºre se­ilir. 

 

 Belediye baĸkanē izin, hastalēk veya baĸka bir sebeple gºrev baĸēnda bulunmadēĵē 

h©llerde, bu s¿re i­inde kendisine vek©let etmek ¿zere, belediye meclisi ¿yeleri arasēndan 

birini baĸkan vekili olarak gºrevlendirir. Baĸkan vekili, baĸkanēn yetkilerine sahiptir. 

Belediye baĸkanē, gºrev ve yetkilerinden bir kēsmēnē uygun gºrd¿ĵ¿ takdirde, yºneticilik 

sēfatē bulunan belediye gºrevlilerine devredebilir. Belediye baĸkanlēĵē, ºl¿m ve istifa 

h©llerinde kendiliĵinden sona erer. 

 

Belediye baĸkanēnēn; 

 

a)   Mazeretsiz ve kesintisiz olarak yirmi g¿nden fazla gºrevini terk etmesi ve bu durumun 

mahallin m¿lk´ idare amiri tarafēndan belirlenmesi, 

 

b)   Se­ilme yeterliĵini kaybetmesi, 

 

c)   Gºrevini s¿rd¿rmesine engel bir hastalēk veya sakatlēk durumunun yetkili saĵlēk kuruluĸu 

raporuyla belgelenmesi, 
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d)   Meclisin feshine neden olan eylem ve iĸlemlere katēlmasē, 

 

H©llerinden birinin meydana gelmesi durumunda Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn baĸvurusu ¿zerine 

Danēĸtay kararēyla baĸkanlēk sēfatē sona erer. 

 

Belediye baĸkanēnca meclise sunulan bir ºnceki yēla ait faaliyet raporundaki a­ēklamalar, 

meclis ¿ye tam sayēsēnēn dºrtte ¿­ ­oĵunluĵuyla yeterli gºr¿lmezse, yetersizlik kararēyla 

gºr¿ĸmeleri kapsayan tutanak, meclis baĸkan vekili tarafēndan mahallin m¿lk´ idare amirine 

gºnderilir. Vali, dosyayē gerek­eli gºr¿ĸ¿yle birlikte Danēĸtayôa gºnderir. Yetersizlik kararē, 

Danēĸtayôca uygun gºr¿ld¿ĵ¿ takdirde belediye baĸkanē, baĸkanlēktan d¿ĸer. 

 

Belediye baĸkanlēĵēnēn herhangi bir nedenle boĸalmasē durumunda, vali tarafēndan belediye 

meclisinin on g¿n i­inde toplanmasē saĵlanēr. Meclis, birinci baĸkan vekilinin, onun 

bulunmamasē durumunda ikinci baĸkan vekilinin, onun da bulunmamasē durumunda en yaĸlē 

¿yenin baĸkanlēĵēnda toplanarak; 

 

a)   Belediye baĸkanlēĵēnēn boĸalmasē veya se­im dºnemini aĸacak bi­imde kamu hizmetinden 

yasaklanma cezasēnēn verilmiĸ olmasē durumunda bir baĸkan, 

 

b)   Baĸkanēn gºrevden uzaklaĸtērēlmasē, tutuklanmasē veya se­im dºnemini aĸmayacak 

bi­imde kamu hizmetinden yasaklama cezasē almasē durumunda bir baĸkan vekili se­er. 

 

Belediye baĸkanlēĵēnēn herhangi bir nedenle boĸalmasē ve yeni belediye baĸkanē veya baĸkan 

vekili se­iminin yapēlamamasē durumunda, se­im yapēlēncaya kadar belediye baĸkanlēĵēna 

b¿y¿kĸehir ve il belediyelerinde Ķ­iĸleri Bakanē, diĵer belediyelerde vali tarafēndan 

gºrevlendirme yapēlēr. Gºrevlendirilecek kiĸinin belediye baĸkanē se­ilme yeterliĵine sahip 

olmasē ĸarttēr. 

Belediye Baĸkanēnēn Gºrev ve Yetkileri 

Belediye baĸkanēnēn gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

 

a)   Belediye teĸkil©tēnēn en ¿st amiri olarak belediye teĸkil©tēnē sevk ve idare etmek, 

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak. 

 

b)   Belediyeyi stratejik pl©na uygun olarak yºnetmek, belediye idaresinin kurumsal 

stratejilerini oluĸturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ºl­¿tlerini hazērlamak ve uygulamak, izlemek ve deĵerlendirmek, 

bunlarla ilgili raporlarē meclise sunmak. 

 

c)   Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, davacē veya davalē olarak da yargē yerlerinde 

temsil etmek veya vekil tayin etmek.  

d)   Meclise ve enc¿mene baĸkanlēk etmek. 

 

e)   Belediyenin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē idare etmek. 

 

f)   Belediyenin gelir ve alacaklarēnē takip ve tahsil etmek. 

 

g)   Yetkili organlarēn kararēnē almak ĸartēyla sºzleĸme yapmak. 
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h)   Meclis ve enc¿men kararlarēnē uygulamak. 

 

i)   B¿t­eyi uygulamak, b¿t­ede meclis ve enc¿menin yetkisi dēĸēndaki aktarmalara onay 

vermek. 

 

j)   Belediye personelini atamak. 

 

k)   Belediye ve baĵlē kuruluĸlarē ile iĸletmelerini denetlemek. 

 

l)   ķartsēz baĵēĸlarē kabul etmek. 

 

m)   Belde halkēnēn huzur, esenlik, saĵlēk ve mutluluĵu i­in gereken ºnlemleri almak. 

 

n)   B¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak, ºz¿rl¿lere yºnelik 

hizmetleri y¿r¿tmek ve ºz¿rl¿ler merkezini oluĸturmak. 

 

o)   Temsil ve aĵērlama giderleri i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak. 

 

p)   Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enc¿meni kararēnē 

gerektirmeyen gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.  

 2- Belediye Teĸkilatē 

Belediye teĸkil©tē, norm kadroya uygun olarak yazē iĸleri, mal´ hizmetler, fen iĸleri ve zabēta 

birimlerinden oluĸur. Beldenin n¿fusu, fizik´ ve coĵraf´ yapēsē, ekonomik, sosyal ve k¿lt¿rel 

ºzellikleri ile geliĸme potansiyeli dikkate alēnarak, norm kadro ilke ve standartlarēna uygun 

olarak gerektiĵinde saĵlēk, itfaiye, imar, insan kaynaklarē, hukuk iĸleri ve ihtiyaca gºre diĵer 

birimler oluĸturulabilir. Bu birimlerin kurulmasē, kaldērēlmasē veya birleĸtirilmesi belediye 

meclisinin kararēyla olur. Belediyelerin ve baĵlē kuruluĸlarēn norm kadrolarē, 22.02.2007 tarih 

ve 26442 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanan Belediye ve Baĵlē Kuruluĸlarē Ķle Mahalli Ķdare 

Birlikleri Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna Dair Yºnetmelik tarafēndan belirlenen ilke ve 

standartlar ­er­evesinde belediye meclisi kararēyla belirlenir. 

 Belediye personeli, belediye baĸkanē tarafēndan atanēr. Birim m¿d¿rl¿ĵ¿ ve ¿st¿ 

yºnetici kadrolarēna yapēlan atamalar ilk toplantēda belediye meclisinin bilgisine sunulur. 

 

 Norm kadrosunda belediye baĸkan yardēmcēsē bulunan belediyelerde norm kadro 

sayēsēna baĵlē kalēnmaksēzēn; belediye baĸkanē, zorunlu gºrd¿ĵ¿ takdirde, n¿fusu 50.000'e 

kadar olan belediyelerde bir, n¿fusu 50.001-200.000 arasēnda olan belediyelerde iki, n¿fusu 

200.001-500.000 arasēnda olan belediyelerde ¿­, n¿fusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde 

dºrt belediye meclis ¿yesini belediye baĸkan yardēmcēsē olarak gºrevlendirebilir. 

 

Belediyenin yēllēk toplam personel giderleri, ger­ekleĸen en son yēl b¿t­e gelirlerinin 213 

sayēlē Vergi Usul Kanununa gºre belirlenecek yeniden deĵerleme katsayēsē ile ­arpēmē sonucu 
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bulunacak miktarēn y¿zde otuzunu aĸamaz. N¿fusu 10.000'in altēnda olan belediyelerde 

bu oran y¿zde kērk olarak uygulanēr. 

 C-MEVZUAT ANALĶZĶ 

Belediyelerinin gºrev, yetki ve imtiyazlarēnē kullanērken esas olarak almalarē gereken 

bir­ok kanun ve yºnetmelik bulunmaktadēr. Bu ­er­evede deĵerlendirilen Kanun ve 

Yºnetmelikler aĸaĵēda belirtilmiĸtir. 

"%,%$d9%,%2- KANUNLAR 

5902  !&%4 6% !#d, $525- 9v.%4d-d "!¤+!.,)X).). 4%¤+d,!4 6% 'v2%6,%2d 

HAKKINDA KANUN 

5258  !d,% (%+d-,dXd 0d,/4 59'5,!-!3) (!++).$! +!.5. 

6183  !--% !,!#!+,!2).). 4!(3d, 535,­ (!++).$! +!.5. 

1053  !.+!2!ȟ d34!."5, 6% .­&535 9­:"d.$%. 95+!2) /,!. ¤%(d2,%2$% dK-%ȟ 

+5,,!.-! 6% %.$­342d 3595 4%-d.d ȢȢȢ  

1164  !23! ­2%4d-d 6% $%X%2,%.$d2d,-%3d (!++).$! +!.5. 

4109  !3+%2 !d,%,%2d.$%. -5(4!K /,!.,!2! 9!2$)- HAKKINDA KANUN 

4207  4­4­. ­2­.,%2d.d. :!2!2,!2).). v.,%.-%3d 6% +/.42/,­ (!++).$! 

KANUN  

6132  !4 9!2)¤,!2) (!++).$! +!.5. 

1136  AVUKATLIK KANUNU. 

5335  "!:) +!.5. 6% +!.5. (­+-­.$% +!2!2.!-%,%2$% $%Xd¤d+,d 9!0),-!3).! 

$!d2 +!.5. 

4854  "!:) +!.5.,!2$!+d #%:!,!2). d$!2d 0!2! #%:!3).! $v.­¤4­2­,-%3d.% $!d2 

KANUN 

3283  "!:) +!.5.,!2,! 4!.).-)¤ /,!. '­-2­+ -5!&d9%4,%2d.d. +!,$)2),-!3) 

HAKKINDA KANUN. 

2464  "%,%$d9% '%,d2,%2d +!.5.5Ȣ 

5393  "%,%$d9% +!.5.5 

37 "%,%$d9% /0%2! 6% 4d9!42/,!2) 3!.!4+!2ȟ -­4%(!33)3 6% 34!* 9%2,%2d.% 

6%2d,%#%+ ­#2%4,%2 (!++).$! +!ȢȢȢ  

5216  "­9­+¤%(d2 "%,%$d9%3d +!.5.5 

5747  "­9­+¤%(d2 "%,%$d9%3d 3).)2,!2) dK%2d3d.$% d,K% +525,-!3) 6% "!:) 

+!.5.,!2$! $%Xd¤d+,d+ 9!0),-!3) (ȢȢȢ  

2872  K%62% +!.5.5 

4081  Kd&4Kd -!,,!2).). +/25.-!3) (!++).$! +!.5. 

488 $!-'! 6%2'd3d +!.5.5 

2575  $!.)¤4!9 +!.5.5 

5402  $%.%4d-,d 3%2"%34,d+ 6% 9!2$)- -%2+%:,%2d d,% +/25-! +525,,!2) 

KANUNU 

2886  $%6,%4 d(!,% +!.5.5 

4948  $%6,%4 -%:!2,)X) $)¤).$! $%&.%$d,%. "!:) $%6,%4 "­9­+,%2d.d. -%:!2,!2) 

HAKKINDA KANUN 

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5902&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5902&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5258&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.6183&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.1053&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.1053&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.1164&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.4109&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.4207&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.4207&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.6132&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.1136&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5335&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5335&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.4854&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.4854&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.3283&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.3283&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2464&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5393&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.4.37&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.4.37&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5216&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5747&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5747&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2872&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.4081&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.488&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2575&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5402&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5402&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2886&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.4948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.4948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
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6200  $%6,%4 35 d¤,%2d 5-5- -­$­2,­X­ 4%¤+d,!4 6% 6!:d&%,%2d (!++).$! +!.5. 

4646  $/X!, '!: 0d9!3!3) +!.5.5 ɉ%,%+42d+ 0d9!3!3) +!.5.5.$! $%Xd¤d+,d+ 

9!0),-!3) 6% $/X!, '!: 0d9!3!3) (ȢȢȢ  

6197  ECZACILAR VE ECZANELER HAKKINDA KANUN 

4628  %,%+42d+ 0d9!3!3) +!.5.5 

5809  %,%+42/.d+ (!"%2,%¤-% +!.5.5 

1319  %-,!+ 6%2'd3d +!.5.5Ȣ 

5362  %3.!& 6% 3!.!4+!2,!2 -%3,%+ +525,5¤,!2) +!.5.5 

3398  '!:d!.4%0 d,d -%2+%:d.$% ¤%(d4+!-d, 6% ¤!(d."%9 !$)9,! d+d d,K% 

KURULMASI HAKKINDA KANUN (1) 

775 GECEKONDU KANUNU 

193 '%,d2 6%2'd3d +!.5.5 ɉ'6+Ɋ 

6009  '%,d2 6%2'd3d +!.5.5 d,% "!:) +!.5. 6% +!.5. (­+-­.$% +!2!2.!-%,%2$% 

$%Xd¤d+,d+ 9!0),-!3).! $!d2 +!ȢȢȢ  

5615  '%,d2 6%2'd3d +!.5.5 6% "!:) +!.5.,!2$! $%Xd¤d+,d+ 9!0),-!3).! $!d2 

KANUN 

3289  '%.K,d+ 6% 30/2 '%.%, -­$­2,­X­.­. 4%¤+d,!4 6% 'v2%6,%2d (!++).$! 

KANUN. 

394 (!&4! 4!4d,d (!++).$! +!.5. 

6245  HARCIRAH KANUNU 

492 (!2K,!2 +!.5.5 

657 (!2d4! '%.%, +/-54!.,)X) +!.5.5 

155 (!2d4! 6% 0,!.,!2! !d4 d¤!2%4,%2d. +/25.-!3) HAK.KANUN 

5199  HAYVANLARI KORUMA KANUNU 

4706  (!:d.%9% !d4 4!¤).-!: -!,,!2). $%X%2,%.$d2d,-%3d 6% +!4-! $%X%2 

6%2'd3d +!.5.5.$! $%Xd¤d+,d+ 9!0),-ȢȢȢ  

3152  dKd¤,%2d "!+!.,)X).). 4%¤+d,!4 6% 'v2%6,%2d (!++).$! +!.5. 

2577  d$!2d 9!2'),!-! 535,­ +!.5.5 

5442  d, d$!2%3d +!.5.5 

5779  d, v:%, d$!2%,%2d.% 6% "%,%$d9%,%2% '%.%, "­4K% 6%2'd '%,d2,%2d.$%. 0!9 

6%2d,-%3d (!++).$! +!.5.  

5302  d, v:%, d$!2%3d +!.5.5 

222 d,+vX2%4d- 6% %Xd4d- +!.5.5 

3194  d-!2 +!.5.5 

2981  d-!2 6% '%#%+/.$5 -%6:5!4).! !9+)2) 9!0),!2! 59'5,!.!#!+ "!:) 

d¤,%-,%2 6% φχψυ 3!9),) d-!2 +!.5.5.5ȢȢȢ  

4250  d30d24/ 6% d30d24/,5 dK+d,%2 d.(d3!2) +!.5.5 

1005  d34d+,!, -!$!,9!3) 6%2d,-d¤ "5,5.!.,!2! 6!4!.d (d:-%4 4%24d"d.$%. 

¤%2%& !9,)X) "!X,!.-!3) (!++).$! Ȣ 

4857  d¤ +!.5.5 

6331  d¤ 3!X,)X) 6% '­6%.,dXd KANUNU 

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.6200&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.4646&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.4646&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.6197&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.4628&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5809&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.1319&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5362&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.3398&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.3398&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.775&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.4.193&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.6009&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.6009&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5615&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5615&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.3289&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.3289&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.394&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.6245&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.492&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.657&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.4.155&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5199&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.4706&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.4706&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.3152&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2577&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.5442&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5779&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5779&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5302&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.4.222&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.3194&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2981&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2981&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.4250&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.1005&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.1005&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.4857&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
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3572  d¤9%2d !K-! 6% K!,)¤-! 25(3!4,!2).! $!d2 +!.5. (­+-­.$% 

+!2!2.!-%.d. $%Xd¤4d2d,%2%+ +!"5,­.% $!d2 KANUN 

5686  *%/4%2-!, +!9.!+,!2 6% $/X!, -d.%2!,,d 35,!2 +!.5.5 

5326  KABAHATLER KANUNU 

3402  KADASTRO KANUNU 

5449  +!,+).-! !*!.3,!2).). +525,5¤5ȟ +//2$d.!39/.5 6% 'v2%6,%2d (!KKINDA 

KANUN 

4749  +!-5 &d.!.3-!.) 6% "/2K 9v.%4d-d.d. $­:%.,%.-%3d (AKKINDA KANUN 

2531  +!-5 'v2%6,%2d.$%. !92),!.,!2). 9!0!-!9!#!+,!2) d¤,%2 (!++).$! 

KANUN. 

4688  +!-5 'v2%6,d,%2d 3%.$d+!,!2) +!.5.5 

4734  +!-5 d(!,% +!.5.5 

4735  +!-5 d(!,% 3v:,%¤-%,%2d +!.5.5  

2946  KAMU KONUTLARI KANUNU 

4736  +!-5 +525- 6% +525,5¤,!2).). ­2%44d+,%2d -!, 6% (d:-%4 

4!2d&%,%2d d,% "!:) +!.5.,!2$! $%Xd¤d+,d+ 9!0),-!3) (!++).$! 

KANUN 

5018  +!-5 -!,d 9v.%4d-d 6% +/.42/, +!.5.5 

2942  +!-5,!¤4)2-! +!.5.5 

1322  +!.5.,!2). 6% .d:!-.!-%,%2d. 352%4d .%¤d2 6% d,!.) 6% -%2d9%4 4!2d(d 

HAKKINDA KANUN 

4915  +!2! !6#),)X) +!.5.5 

5003  +!2!9/,,!2) '%.%, -­$­2,­X­.#% 9!0),!#!+ "v,­.-­¤ 9/, d.¤!3).$! 

UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKIN 

6001  +!2!9/,,!2) '%.%, -­$­2,­X­.­. 4%¤+d,!4 6% 'v2%6,%2d (!++).$! 

KANUN 

2918  +!2!9/,,!2) 42!&d+ +!.5.5 

4925  +!2!9/,5 4!¤)-! +!.5.5 

634 +!4 -­,+d9%4d +!.5.5 

3621  KIYI KANUNU 

1774  +d-,d+ "d,$d2-% +!.5.5Ȣ 

2982  KONU4 d.¤!!4).$! 6% +!,+).-!$! v.#%,d+,d 9v2%,%2$% 9!0),!#!+ 

9!4)2)-,!2$! 6%2'dȟ 2%3d- 6% (!2K d34dȢȢȢ  

1163  +//0%2!4d&,%2 +!.5.5 

7478  +v9 dK-% 35,!2) (!++).$! +!.5. 

442 +v9 +!.5.5 

3202  +v9% 9v.%,d+ (d:-%4,%2 (!++).$! +!.5. ɉρɊ 

5520  KURU-,!2 6%2'd3d +!.5.5 

2863  +­,4­2 6% 4!"d!4 6!2,)+,!2).) +/25-! +!.5.5 

5225  +­,4­2 9!4)2)-,!2) 6% 'd2d¤d-,%2d.d 4%¤6d+ +!.5.5 

6237  ,d-!.,!2 d.¤!!4) (!++).$! +!.5. 

618 ,d-!.,!2 +!.5.5 

3213  MADEN KANUNU 
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5355  -!(!,,d d$!2% "d2,d+,%2d +!.5.5 

2972  -!(!,,d d$!2%,%2 d,% -!(!,,% -5(4!2,)+,!2) 6% d(4d9!2 (%9%4,%2d 3%Kd-d 

HAKKINDA KANUN 

3628  -!, "d,$d2d-d.$% "5,5.5,-!3)ȟ 2­¤6%4 6% 9/,35:,5+,!2,! -­#!$%,% 

KANUNU 

5604  -!,d 4!4d, d($!3 %$d,-%3d (!++).$! +!.5. 

4483  -%-52,!2 6% $dX%2 +!-5 'v2%6,d,%2d.d. 9!2'),!.-!3) (!++).$! +!.5. 

6 -%.!&dd 5-5-d9%9% -­4%!,,d+ d-4d9!:!4 (!++).$! +!.5. 

4342  MERA KANUNU 

3308  -%3,%+d %Xd4d- +!.5.5Ȣ 

3998  MEZARLIKLARIN KORUNMASI HAKKINDA KANUN 

2839  -d,,%46%+d,d 3%Kd-d +!.5.5 

4122  -d,,d !X!K,!.$)2-! 6% %2/:9/. +/.42/,­ 3%&%2"%2,d+ +!.5.5 

3634  -d,,d -­$!&!! -­+%,,%&d9%4d +!.5.5 

197 -/4/2,5 +!2! 4!¤)4,!2) 6%2'd3d +!.5.5 

3473  -5(!&!:!3).! ,­:5- +!,-!9!. %62!+ 6% -!,:%-%.d. 9/+ %$d,-%3d 

(!++).$! +!.5. (­+-­.$% +!2!2.!-%.d. $ȢȢȢ  

3458  -­(%.$d3,d+ 6% -d-!2,)+ (!++).$! +!.5. 

5490  .­&53 (d:-%4,%2d +!.5.5 

4562  /2'!.d:% 3!.!9d "v,'%,%2d +!.5.5 

6831  ORMAN KANUNU 

6292  /2-!. +v9,­,%2d.d. +!,+).$)2),-!,!2).). $%34%+,%.-%3d (!++).$! 

KANUN 

6301  vX,% $d.,%.-%3d +!.5.5 

3516  v,K­,%2 6% !9!2 +!.5.5 

5580  v:%, vX2%4d- +525-,!2) +!.5.5 

4760  v:%, 4­+%4d- 6%2'd3d +!.5.5 

4046  v:%,,%¤4d2-% 59'5,!-!,!2) (!++).$! +!.5. 

5378  %.'%,,d,%2 (!++).$! +!.5. 

5682  PASAPORT KANUNU 

6475  0/34! (d:-%4,%2d +!.5.5 

3359  3!X,)+ (d:-%4,%2d 4%-%, +!.5.5Ȣ 

224 3!X,)+ (d:-%4,%2d.d. 3/39!,,%¤4d2d,-%3d (!++).$! +!.5. 

5957  3%":% 6% -%96%,%2 d,% 9%4%2,d !2: 6% 4!,%0 $%2d.,dXd "5,5.!. $dX%2 

-!,,!2). 4d#!2%4d.d. $­:%.,%.-%3ȢȢȢ 

298 3%Kd-,%2d. 4%-%, (­+­-,%2d 6% 3%K-%. +­4­+,%2d HAKKINDA KANUN 

3218  3%2"%34 "v,'%,%2 +!.5.5  

7402  3)4-!.). d-(!3) (!++).$! +!.5. 

7126  3d6d, 3!65.-! +!.5.5 

2820  3d9!3d 0!24d,%2 +!.5.5 

5502  3/39!, '­6%.,d+ KURUMU KANUNU 

2828  3/39!, (d:-%4,%2 6% K/#5+ %3d2'%-% +525-5 +!.5.5 
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5510  3/39!, 3d'/24!,!2 6% '%.%, 3!X,)+ 3d'/24!3) +!.5.5 

3294  3/39!, 9!2$)-,!¤-! 6% $!9!.)¤-!9) 4%¤6d+ +!.5.5Ȣ 

6222  30/2$! ¤d$$%4 6% $­:%.3d:,dXd. v.,%.-%3d.% $!d2 +!.5. 

1380  35 ­2­.,%2d +!.5.5Ȣ 

831 SULAR HAKKINDA KANUN 

4541  ¤%(d2 6% +!3!"!,!2$! -!(!,,% -5(4!2 6% d(4d9!2 (%9%4,%2d 4%¤+d,d.% 

$!d2 +!.5. 

4123  4!"dd !&%4 .%$%.d9,% -%9$!.! '%,%. (!3!2 6% 4!(2d"!4! d,d¤+d. 

(d:-%4,%2d. 9­2­4­,-%3d.% $!d2 +!.5. 

2644  TAPU KANUNU 

3091  4!¤).-!: -!, :d,9%$,dXd.% 9!0),!. 4%#!6­:,%2d. v.,%.-%3d (!++).DA 

KANUN 

237 4!¤)4 +!.5.5 

4373  4!¤+). 35,!2! 6% 35 "!3+).,!2).! +!2¤) +/25.-! +!.5.5 

7201  4%",d'!4 +!.5.5 

4691  4%+./,/*d '%,d¤4d2-% "v,'%,%2d +!.5.5 

3713  4%2v2,% -­#!$%,% +!.5.5Ȣ 

2985  TOPLU KONUT KANUNU 

5403  4/02!+ +/25-! 6% !2!:d +5,,!.)-) +!.5.5 

6502  4­+%4d#d.d. +/25.-!3) (!++).$! +!.5. 

4721  4­2+ -%$%.d +!.5.5 

6023  4­2+ 4!"d0,%2d "d2,dXd +!.5.5 

2709  4­2+d9% #5-(52d9%4d !.!9!3!3) 

4904  4­2+d9% d¤ +525-5 +!.5.5 

5174  4­2+d9% /$!,!2 6% "/23!,!2 "d2,dXd d,% /$!,!2 6% "/23!,!2 +!.5.5 

7269  5-5-d (!9!4! -­%33d2 !&%4,%2 $/,!9)3d9,% !,).!#!+ 4%$"d2,%2,% 

9!0),!#!+ 9!2$)-,!2! $!d2 +!. 

1593  5-5-d ()&:)33)((! +!.5.5 

3533  5-5-d -­,(!+ 6% (5353d "­4K%,%2,% d$!2% %$d,%. $!d2%,%2 6% 

"%,%$d9%,%2,% 3%2-!9%3d.d. 4!-!-) $%6,%4 

1608  5-525 "%,%$d9%9% -­4%!,,d+ !(+!-) #%:!d9% (!++).$! ρφ .d3!. ρστπ 

4!2dH VE 486 NUMARALI KANUNUN BAZI...  

486 5-525 "%,%$d9%9% -­4%!,,d+ !(+!-) #%:!d9% (!++).$! +!.5. 

5737  VAKIFLAR KANUNU 

213 6%2'd 535, +!.5.5 

5996  6%4%2d.%2 (d:-%4,%2dȟ "d4+d 3!X,)X)ȟ ')$! 6% 9%- +!.5.5 

4708  9!0) $%.%4d-d (!++).$! KANUN 

5346  9%.d,%.%"d,d2 %.%2*d +!9.!+,!2).). %,%+42d+ %.%2*d3d ­2%4d-d !-!K,) 

+5,,!.)-).! d,d¤+d. +!.5. 

167 YERALTI SULARI HAKKINDA KANUN 

5366  YIPRANA. 4!2d(d 6% +­,4­2%, 4!¤).-!: 6!2,)+,!2). 9%.d,%.%2%+ 

+/25.-!3) 6% 9!¤!4),!2!+ +5,,!.),-!3) ȢȢȢ  

351 9­+3%+ vX2%.d- +2%$d 6% 9524,!2 +525-5 +!.5.5 
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2709&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.4904&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5174&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.7269&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.7269&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.1593&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.3533&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.3533&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.1608&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.1608&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.486&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5737&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.4.213&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5996&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.4708&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5346&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5346&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.4.167&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5366&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5366&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.4.351&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
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5102  9­+3%+ vX2%.d- vX2%.#d,%2d.% "523 +2%$d 6%2d,-%3d.% d,d¤+d. +!.5. 

3573  :%94d.#d,dXd. )3,!() 6% 9!"!.d,%2d. !¤),!44)2),-!3) (!++).$! +!.5. 

7472  :d2!!4 9­+3%+ -­(%.$d3,dXd (!++).$! +!.5. 

6107  d,,%2 "!.+!3) !./.d- ¤d2+%4d (!++).$! +!.5. 

BELEDĶYELER- Y¥NETMELĶKLER 

4675  2464 SAYI,) "%,%$d9% '%,d2,%2d +!.5.5.5. K%¤d4,d (!2K,!2,! d,'d,d 

(­+­-,%2d.d. 59'5,!.-!3).! d,d¤+dȢȢȢ  

4676  ςτφτ 3!9),) "%,%$d9% '%,d2,%2d +!.5.5.5. (!2#!-!,!2! +!4),-! 0!9,!2) 

d,% d,'d,d (­+­-,%2d.d. 59'5,!ȢȢȢ  

9261  ςωψρ 3!9),) +!.5.! 'v2% +525,-!3) v.'v2­,%. 9%-d.,d v:%, 4%+.d+ 

"­2/,!2 9v.%4-%,dXd 

9263  σςωπ 3!9),) +!.5. d,% "!:) -!$$%,%2d $%Xd¤4d2d,%. 6% "!:) -!$$%,%2 

%+,%.%. ςωψρ 3!9),) +!.5. '%2%Xd 

9262  σςωπ 3!9),) +!.5. d,% "!:) -!$$%,%2d $%Xd¤4d2d,%. 6% BAZI MADDELER 

EKLENEN 2981 SAYILI KANUNUN UYGU...  

13618  4749 SAYILI KANUN KAPSA-).$! $)¤ &d.!.3-!. 3!X,!.-!3).! d,d¤+d. 535, 6% 

%3!3,!2! $!d2 9v.%4-%,d+ 

11191  φψσρ 3!9),) /2-!. +!.5.5.5. ς .#d -!$$%3d.d. ɉ!Ɋ "%.$d.% 'v2% /2-!. 

3).)2,!2) $)¤).! K)+!2),!#!+  

5440  φψσρ 3!9),) /2-!. +!.5.5.5. σρȟ σς 6% σσȭ.#­ -!$$%,%2d.d. 

59'5,!.-!3).! $!d2 9v.%4-%,d+ 

7076  !$,_ 4)0 +525-5 +!.5.5 59'5,!-! 9v.%4-%,dXd 

200611320  !$2%3 +!9)4 3d34%-d 9v.%4-%,dXd 

10549  !$2%3 6% .5-!2!,!-!9! d,d¤+d. 9v.%4-%,d+ 

4905  !&%4 3%"%"d9,% (!+ 3!(d"d /,!.,!2). 4%30d4d (!++).$!+d 9v.%4-%,d+ 

4904  !&%4,%2 3%"%"d9,% %$d.d,%. "d.! !23! 6% !2!:d,%2$%. ARTA KALANLARIN 

$%X%2,%.$d2d,-%3d.% $!d2 9v.%4-%,d+.. 

16540  !X!K,!.$)2-! 9v.%4-%,dXd 

9637  !,!. 9v.%4d-d d,% !.)4 %3%2 +525,5.5. +525,5¤ 6% 'v2%6,%2d d,% 9v.%4d- 

!,!.,!2).). "%,d2,%.-%3d.%  

12459  !,4 d¤6%2%.,d+ 9v.%4-%,dXd 

4358  !,49!0),) !23! ­2%4d-d 6% "5 !23!,!2). 4!(3d3 9/,59,! 3!4)¤).! d,d¤+d. 

9v.%4-%,d+ 

15220  !-"!,!* !4)+,!2).). +/.42/,­ 9v.%4-%,dXd 

12604  !3!.3v2 "!+)- 6% d¤,%4-% 9v.%4-%,dXd 

7118  !4)+ 0d, 6% !+­-­,!4v2,%2d. +/.42/,­ 9v.%4-%,dXd 

12290  !4)+ 9!X,!2). +/.42/,­ 9v.%4-%,dXd 

12242  !4)+ 9v.%4d-d '%.%, %3!3,!2).! d,d¤+d. 9v.%4-%,d+ 

13887  !4)+,!2). $­:%.,d $%0/,!.-!3).! $!d2 9v.%4-%,d+ 

14344  !4)+,!2). 9!+),-!3).! d,d¤+d. 9v.%4-%,d+ 

14390  A4)+35 !,49!0) 6% %63%, +!4) !4)+ "%24!2!& 4%3d3,%2d 4!2d&%,%2d.d. 

"%,d2,%.-%3d.$% 595,!#!+ 535, 6% 

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5102&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.3573&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.7472&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.6107&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4675&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=2464%20sayılı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4675&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=2464%20sayılı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4676&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=2464%20sayılı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4676&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=2464%20sayılı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9261&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=2981%20sayılı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9261&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=2981%20sayılı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9263&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=3290%20sayılı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9263&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=3290%20sayılı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9262&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=3290%20sayılı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9262&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=3290%20sayılı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13618&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=4749%20sayılı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13618&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=4749%20sayılı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.11191&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=6831%20sayılı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.11191&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=6831%20sayılı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.5440&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=6831%20sayılı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.5440&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=6831%20sayılı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.7076&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=tıp%20kurumu%20kanunu
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.200611320&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=adres
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10549&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=adres
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4905&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=afet
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4904&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=afet
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4904&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=afet
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.5408&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ağaçlandırma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9637&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=alan
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9637&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=alan
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=alt%20işverenlik
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4358&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=altyapılı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4358&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=altyapılı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.11401&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ambalaj
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12604&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=asansör
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.7118&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=atık%20pil
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12290&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=atık
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12242&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=atık
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13887&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=atık
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.14344&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=atık
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.14390&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=atık
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.14390&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=atık
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5411  !6,!+,!2). +525,5¤5ȟ 9v.%4d-d 6% $%.%4d-d %3!3 6% 535,,%2d d,% d,'d,d 

9v.%4-%,d+ 

11969  !9!+4! 4%¤(d3 6% 4%$!6d 9!0),!. v:%, 3!X,)+ +525,5¤,!2) (!++).$! 

9v.%4-%,d+ 

18646  '%.%, !9$).,!4-! 9v.%4-%,dXd 

13430  "!X,!-! +­4­X­ 59'5,!-! 9v.%4-%,dXd 

10545  "!+)-! -5(4!K v:­2,­,%2d. 4%3"d4d 6% "!+)- (d:-%4d %3!3,!2).). 

"%,d2,%.-%3d.% d,d¤+d. 9v.%4-%,d+ 

4997  "!,)+K) "!2).!+,!2) 9v.%4-%,dXd 

4077  "!3). +!24) 9v.%4-%,dXd 

13077  "!¤!2),) 30/2#5,!2! !9,)+ "!X,!.-!3) 6% $%6,%4 30/2#535 5.6!.) 

6%2d,-%3d (!++).$! 9v.%4-%,d+ 

4895  "!9).$)2,)+ 6% d3+!. "!+!.,)X) "­4K%3d.$% 9%2 !,!. -!(!,,d d$!2%,%2% 

YAPILACAK YARDIMLAR  

4361  "%,%$d9% ARSALARI ­:%2d.$% 4/0,5 +/.54 6% +%.43%, K%62% ­2%4d-d 6% 

+2%$d,%.$d2d,-%3d.% $!d2 9v.%4-%,d+  

10713  "%,%$d9% d4&!d9% 9v.%4-%,dXd 

9529  "%,%$d9% -%#,d3d K!,)¤-! 9v.%4-%,dXd 

4690  "%,%$d9% 4!(3d,!4 9v.%4-%,dXd 

11125  "%,%$d9% 6% "!X,) +525,5¤,!2) d,% -!(!,,d d$!2% "d2,d+,%2d ./2- +!$2/ 

d,+% 6% 34!.$!24,!2).! $!d2 9ȢȢȢ  

11244  "%,%$d9% :!")4! 9v.%4-%,dXd 

4896  "%,%$d9%,%2 d-!2 59'5,!-!,!2) 9!2$)- 9v.%4-%,dXd 

9464  "%,%$d9%,%2d. !23!ȟ +/.54 6% d¤9%2d ­2%4d-dȟ 4!(3d3dȟ +d2!,!-!3) 6% 

3!4)¤).! $!d2 '%.%, 9v.%4-%,d+ 

10697  "%,%$d9%,%2d. +%.43%, !,49!0) d(4d9!K,!2) dKd. 4!(3d3 %$d,%. v$%.%Xd. 

+5,,!.)-).! d,d¤+d. 9v.%4-%,d+ 

13594  "d.!,!2$! %.%2*d 0%2&/2-!.3) 9v.%4-%,dXd 

8061  "d4+d3%, !4)+ 9!X,!2). +/.42/,­ 9v.%4-%,d 

19833  "/25 (!4,!2) d,% 0%42/, 4!¤)-! !Ȣ¤Ȣ '%.%, -­$­2,­X­ ɉ"/4!¤Ɋ (!- 0%42/, 

6% $/X!, '!: "/25 (!44) 4%3d3,%2d.d. 9!0)-) 6% d¤,%4d,-%3d.% $!d2 4%+.d+ 

%-.d9%4 6% K%62% 9v.%4-%,dXd 

19193  "­9­+ %.$­342d9%, +!:!,!2). v.,%.-%3d 6% %4+d,%2d.d. !:!,4),-!3) 

(!++).$!9v.%4-%,d+ 

20059070  "­9­+ v,K%+,d (!2d4! 6% (!2d4! "d,'d,%2d ­2%4d- 9v.%4-%,dXd 

10397  "­9­+¤%(d2 "%,%$d9%,%2d +//2$d.!39/. -%2+%:,%2d 9v.%4-%, 

10589  "­9­+¤%(d2 "%,%$d9%,%2d v:­2,­ (d:-%4 "d2d-,%2d 9v.%4-%,dXd 

9078 #!-d,%2d. "!+)- /.!2)- 4%-d:,d+ 6% K%62% 4!.:d-d 9v.%4-%,dXd 

12611  K%62% $%.%4d-d 9v.%4-%,dXd 

11217  K%62% '%,d2,%2d.d. 4!+d0 6% 4!(3d,d d,% 4!(3d,!4 +!2¤),)X) v.'v2­,%. 

v$%.%Xd. +5,,!.)-) (!++).$! 9vȢȢȢ  

19037  K%62% 'v2%6,d3dȟ K%62%  9v.%4d- "d2d-d 6% K%62% $!.)¤-!.,)+ &d2-!,!2) 

(!++).$! 9v.%4-%,d+ 

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.5411&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=avlakların%20kuruluşu
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.5411&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=avlakların%20kuruluşu
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.11969&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ayakta
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.11969&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ayakta
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13201&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=aydınlatma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13430&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=bağlama
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10545&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=bakıma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10545&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=bakıma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4997&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=balıkçı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4077&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=basın%20kartı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13077&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=başarılı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13077&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=başarılı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4895&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=bayındırlık%20ve
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4895&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=bayındırlık%20ve
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4361&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=belediye
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4361&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=belediye
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10713&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=belediye
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9529&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=belediye
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4690&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=belediye
http://www.migm.gov.tr/Dokumanlar/norm_kadro_yonetmeligi.pdf
http://www.migm.gov.tr/Dokumanlar/norm_kadro_yonetmeligi.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.11244&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=belediye
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4896&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=belediye
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9464&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=belediye
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9464&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=belediye
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10697&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=belediye
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10697&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=belediye
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13594&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=binalarda
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8061&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=bitkisel
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.14218&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=büyük%20endüstriyel
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.14218&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=büyük%20endüstriyel
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4736&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=büyük%20ölçekli
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10397&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=büyükşehir
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10589&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=büyükşehir
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9078&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=camilerin
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12611&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=çevre
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.11217&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=çevre
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.11217&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=çevre
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.14432&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=çevre
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.14432&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=çevre
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14329  K%62% +!.5.5.5. ςω 5.#5 -!$$%3d 59!2).#! !4)+35 !2)4-! 4%3d3,%2d.d. 

4%¤6d+ 4%$"d2,%2d.$%. &!9$!,!.-ȢȢȢ  

14012  K%62%3%, '­2­,4­.­. $%X%2,%.$d2d,-%3d 6% 9v.%4d-d 9v.%4-%,dXd 

10884  K/#5+ +/25-! +!.5.5.! 'v2% 6%2d,%. +/2595#5 6% $%34%+,%9d#d 4%$"d2 

KARARLARININ UYGULANMASI HAKKIND...  

4801  K/#5+ 42!&d+ %Xd4d- 0!2+,!2) 9v.%4-%,dXd 

6304  $%6,%4 !2¤d6 (d:-%4,%2d (!++).$! 9v.%4-%,d+ 

6804  $%6,%4 +/.5+ %6,%2d $v.%2 3%2-!9% d¤,%4-%,%2d 9v.%4-%,dXd 

4689  $%6,%4 -%:!2,)X) $)¤).$! $%&.%$d,%. "!:) $%6,%4 "­9­+,%2d.d. -%:!2,!2) 

HAKKINDA KANUNUN UYGULANMAS...  

12240  $)¤ 02/*% +2%$d,%2d.d. $)¤ "/2K +!9$).! d,d¤+d. %3!3 6% 535,,%2 (!++).$! 

9v.%4-%,d+ 

5712  $/X!, '!: 0d9!3!3) $!X)4)- 6% -­¤4%2d (d:-%4,%2d 9v.%4-%,dXd 

19569  ECZACILAR VE %#:!.%,%2 (!++).$! 9v.%4-%,d+ 

4885  %,%+42d+ d,% d,'d,d &%. !$!-,!2).). 9%4+dȟ 'v2%6 6% 3/25-,5,5+,!2) 

(!++).$! 9v.%4-%,d+ 

15437  %.%2*d +!9.!+,!2).). 6% %.%2*d.d. +5,,!.)-).$! 6%2d-,d,dXd. 

!24)2),-!3).! $!d2 9v.%4-%,d+ 

11965  %3.!& 6% 3!.!4+=2,!2#! ­2%4d,%. -!, 6% (d:-%4,%2d. &d9!4 4!2d&%,%2d 

(!++).$! 9v.%4-%,d 

19819  &d9!4 %4d+%4d 9v.%4-%,dXd 

4890  '%#%+/.$5 +!.5.5 59'5,!-! 9v.%4-%,dXd 

5672  '%-d,%2$%. !4)+ !,).-!3) 6% !4)+,!2). +/.42/,­ 9v.%4-%,dXd 

20058 844 '%.%, 9v.%4d- -5(!3%"% 9v.%4-%,dXd 

5401  (!&2d9!4 4/02!X)ȟ d.¤!!4 6% 9)+).4) !4)+,!2).). +/.42/,­ 9v.%4-%,dXd 

4875  (!2d4! -­(%.$d3,d+ (d:-%4,%2d.d 9­+­-,%.%#%+ -­%,,d& 6% -­%,,d& 

+525,5¤,!2).). %(,d9%4$525-,!2).! !ȢȢȢ  

12188  (!6! +!,d4%3d $%X%2,%.$d2-% 6% 9v.%4d-d 9v.%4-%,dXd 

11503  (!96!.!4 "!(K%,%2d.d. +525,5¤5 d,% K!,)¤-! 53UL VE ESASLARI HAKKINDA 

9v.%4-%,d+ 

10300  (!96!.,!2). +/25.-!3).! $!d2 59'5,!-! 9v.%4-%,dXd 

12812  (%,d0/24 9!0)- 6% d¤,%4d- 9v.%4-%,dXd ɉ3(9-14B)  

4912  (%-:%-d. '%Kd4,%2d. +/25.-!3) "!+)-) 6% 9v.%4d-d d,% '%Kd4 "%+Kd,%2d.d. 

'v2%6,%2d.% !d4 9v.%4 

4414  (5:52%6,%2d d,% (5:52%6d 9!¤,) "!+)- 6% 2%(!"d,d4!39/. -%2+%:,%2d 

9v.%4-%,dXd 

7265  )3).-!$!. +!9.!+,!.!. (!6! +d2,d,dXd.d. +/.42/,­ 9v.%4-%,dXd 

9813  dK +/.42/, 6% v. -!,_ +/.42/,% d,d¤+d. 535, 6% %3!3,!2 

1439 5 dK 35,!2$! K!,)¤!. '%-d 6% dK 35 !2!K,!2) 9v.%4-%,dXd 

9380  dKd¤,%2d "!+!.,)X) $d3d0,d. !-d2,%2d 9v.%4-%,dXd 

4684  dKd¤,%2d "!+!.,)X) -!(!,,d d$!2%,%2 +/.42/,v2,%2d 9v.%4-%,dXd 

14088  dKd¤,%2d "!+!.,)X) -%2+%: 6% 4!¤2! 4%¤+d,!4) !2¤d6 (d:-%4,%2d 

9v.%4-%,dXd 

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.14329&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=çevre
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.14329&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=çevre
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.14012&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=çevre
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10884&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=çocuk%20koruma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10884&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=çocuk%20koruma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4801&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=çocuk%20trafik
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.6304&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=devlet%20arşiv
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.6804&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=devlet%20konuk
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4689&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=devlet%20meza
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4689&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=devlet%20meza
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12240&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=dış%20proje
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12240&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=dış%20proje
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.5712&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=doğal%20gaz
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.5532&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=eczaneler
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4885&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=elektrik%20ile
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4885&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=elektrik%20ile
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12557&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=enerji%20kaynaklarının
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12557&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=enerji%20kaynaklarının
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.11965&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=esnaf%20ve
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.11965&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=esnaf%20ve
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.6547&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=etiket
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4890&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=gecekondu
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.5672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=gemilerden
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.14280&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=genel%20bütçe
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.5401&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=hafriyat
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4875&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=harita
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4875&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=harita
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12188&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=hava%20kalitesi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.11503&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=hayvanat
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.11503&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=hayvanat
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10300&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=hayvanların
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12812&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=heliport
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4912&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=hemzemin
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4912&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=hemzemin
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4414&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=huzurevleri
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4414&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=huzurevleri
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.7265&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ısınmadan
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9813&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=iç%20kontrol
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.14395&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=iç%20sularda
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9380&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=içişleri%20bakanlığı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4684&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=içişleri%20bakanlığı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.14088&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=içişleri%20bakanlığı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.14088&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=içişleri%20bakanlığı
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4619  dKd¤,%2d "!+!.,)X) -­,+d9% 4%&4d¤ +525,5 K!,)¤-! 9v.%4-%,dXd 

16303  dK-%3595 %,$% %$d,%. 6%9! %,$% %$d,-%3d 0,!.,!.!. 9­:%93%, 35,!2). 

+!,d4%3d.% $!d2 9v.%4-%,d+  

9521  d, v:%, d$!2%3d 6% "%,%$d9% (d:-%4,%2d.% 'v.­,,­ +!4),)- 9v.%4-%,d 

8080  d,,%2 "!.+!3) *%/4%2-!, %.%2*d 4%3d3d 02/*%,%2d.d. (!:)2,!.-!3).! !d4 

9v.%4-%,d+ 

11951  9!0) $%.%4d- 59'5,!-! 9v.%4-%,dXd 

4878  d-!2 +!.5.5.5. ρψ d.#d -!$$%3d 59!2).#! 9!0),!#!+ !2!:d 6% !23! 

$­:%.,%.-%3d d,% d,'d,d %3!3,!2 (!+ȢȢȢ  

4876  d-!2 +!.5.5.5. σψ d.#d -!$$%3d.$% 3!9),!. -­(%.$d3,%2ȟ -d-!2,!2 6% 

¤%(d2 0,!.#),!2) $)¤).$! +!,!. &...  

7510  d.3!.d 4­+%4d- !-!K,) 35,!2 (!++).$! 9v.%4-%,d+ 

14416  d.4%2.%4 !,!. !$,!2) 9v.%4-%,dXd 

11694  d.4%2.%4 4/0,5 +5,,!.)- 3!X,!9)#),!2) (!++).$! 9v.%4-%,d+ 

11767  *%/4%2-!, +!9.!+,!2 6% $/X!, -d.%2!,,d 35,!2 +!.5.5 59'5,!-! 

9v.%4-%,dXd 

4731  +!$!342/ "d,d2+d¤d,%2d (!++).$! 9v.%4-%,d+ 

4730  +!$!342/ K!,)¤-! !,!.,!2).). "%,d2,%.-%3d (!++).$! 9v.%4-%,d+ 

4729  +!$!342/ d,!.,!2) (!++).$! 9v.%4-%,d+ 

10667  +!,+).-! !*!.3,!2) "­4K% 6% -5(!3%"% 9v.%4-%,dXd 

12584  +!,+).-! !*!.3,!2) 02/*% 6% &!!,d9%4 $%34%+,%-% 9v.%4-%,dXd 

10027  +!-5 d$!2%,%2d.#% (!:)2,!.!#!+ &!!,d9%4 2!0/2,!2) (!++).$! 

9v.%4-%,d+ 

12241  +!-5 d$!2%,%2d.#% (!:)2,!.!#!+ 0%2&/2-!.3 02/'2!-,!2) (!++).$! 

9v.%4-%,d+ 

10334  +!-5 d$!2%,%2d.$% 342!4%*d+ 0,!.,!-!9! d,d¤+d. 535, 6% %3!3,!2 

(!++).$! 9v.%4-%,d+ 

10691  +!-5 d$!2%,%2d.% !d4 4!¤).-!:,!2). 4!(3d3 6% $%62d (!++).$! 

9v.%4-%,d+ 

200610970  +!-5 d$!2%,%2d.% !d4 4!¤).-!:,!2). +!9$).! d,d¤+d. 9v.%4-%,d+ 

10205  +!-5 d$!2%,%2d.d. +%3d. (%3!0,!2).). $­:%.,%.-%3d.% d,d¤+d. 535, 6% 

%3!3,!2 (!++).$! 9v.%4-%,d+ 

12461  +!-5 d$!2%,%2d.d. $%.%4d- %,%-!.,!2).#! 9!0),!#!+ 4%30d4,%2 (!++).$! 

9v.%4-%,d+ 

13400  +!-5 4!¤).-!:,!2).). 9!4)2)-,!2! 4!(3d3d.% d,d¤+d. 535, 6% %3!3,!2 

4702  KARAYOLLARI KENARIN$! 9!0),!#!+ 6% !K),!#!+ 4%3d3,%2 (!++).$! 

9v.%4-%,d 

8182  +!2!9/,,!2) 42!&d+ 9v.%4-%,dXd 

13108  +!2!9/,5 4!¤)-! 9v.%4-%,dXd 

4701  +!2!9/,5 42!&d+ '­6%.,dXd.d. 3!X,!.-!3) 9v.­.$%.ȟ 9/,5. 9!0)3).$! 

9!0),!#!+ (%2 4­2,­ K!,)¤-!,!2$! ȢȢȢ  

8132  +!4) !4)+,!2). +/.42/,­ 9v.%4-%,dXd 

10687  +%.4 +/.3%9d 9v.%4-%,dXd 

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4619&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=içişleri%20bakanlığı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9620&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=içmesuyu
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9620&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=içmesuyu
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9521&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=il%20özel%20idaresi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8080&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=iller%20bankası
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8080&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=iller%20bankası
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4749&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=iller%20bankası
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4878&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=imar%20kanununun
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4878&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=imar%20kanununun
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4876&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=imar%20kanununun
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4876&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=imar%20kanununun
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.7510&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=insani
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.14416&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=internet
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.11694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=internet
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.11767&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=jeotermal
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.11767&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=jeotermal
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4731&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kadastro
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4730&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kadastro
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4729&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kadastro
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10667&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kalkınma%20ajansları
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12584&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kalkınma%20ajansları
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kamu%20idarelerince
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kamu%20idarelerince
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12241&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kamu%20idarelerince
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12241&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kamu%20idarelerince
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10334&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kamu%20idarelerinde
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10334&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kamu%20idarelerinde
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10691&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kamu%20idarelerine
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10691&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kamu%20idarelerine
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.200610970&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kamu%20idarelerine
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10205&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kamu%20idarelerinin
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10205&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kamu%20idarelerinin
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12461&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kamu%20idarelerinin
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12461&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kamu%20idarelerinin
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13400&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kamu%20taşınmazlarının
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4702&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=karayolları
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4702&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=karayolları
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8182&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=karayolları
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13108&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=karayolu
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4701&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=karayolu
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4701&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=karayolu
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8132&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=katı%20atıkların
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10687&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kent%20konseyi
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9844  +%.43%, !4)+35 !2)4)-) 9v.%4-%,dXd 

4897  +)9) +!.5.5.5. 59'5,!.-!3.! $!d2 9v.%4-%,d 

9484  +d-,d+ "d,$d2-% +!.5.5.5. 59'5,!.-!3) d,% d,'d,d 9v.%4-%,d+ 

4901  +/.42/, 9v.%4-%,dXd 

9171  +/25-! !-!K,) d-!2 0,!.,!2) 6% K%62% $­:%.,%-% 02/*%,%2d.d. 

(!:)2,!.-!3)ȟ 'v34%2d-dȟ 59'5,!-!3)ȟ $%.%4d-d 6% -­%,,d&,%2d.% d,d¤+d. 

535, 6% %3!3,!2! !d4 9v.%4-%,d+  

8322  +/25.-!3) '%2%+,d 4!¤).-!: +­,4­2 6!2,)+,!2).). 9!0) %3!3,!2) 6% 

$%.%4d-d.% $!d2 9v.%4-%,d+ 

4419  +/25.-!9! -5(4!K K/#5+,!2). 4%30d4dȟ d.#%,%-% +/25.-! +!2!2,!2).). 

!,).-!3) 6% +!,$)2),-!3).! d,dȢȢȢ  

19299  +5,5K+!(!.% 6% $!-):,)+ +!.!4,) d¤,%4-%,%2d 9v.%4-%,dXd 

4109  +52"!. (d:-%4,%2d.d. $d9!.%4 d¤,%2d "!¤+!.,)X).#! 9­2­4­,-%3d.% $!d2 

9v.%4-%,d+ 

10122  +5:%9 !.+!2! 'd2d¤d +%.43%, $v.­¤­- 02/*%3d 9v.%4-%,dXd 

9549  +­,4­2 9!4)2)- 6% 'd2d¤d-,%2d.% 4!¤).-!: +5,,!.$)2),-!3) (!++).$! 

9v.%4-%,d 

6364  +­4,% v,K­,%2d.d. d-!,!4ȟ -5!9%.% 6% $!-'!,!-! %3!3,!2) (!++).$!+d 

9v.%4-%,d+ 

7332  -!$%. +!.5.5.5. ) ɉ!Ɋ '25"5 -!$%.,%2d d,% d,'d,d 59'5,!-! 9v.%4-%,dXd 

13744  -!$%.#d,d+ &!!,d9%4,%2d d,% "/:5,!. !2!:d,%2d. $/X!9! 9%.d$%. 

+!:!.$)2),-!3) 9v.%4-%,dXd 

14417  MADE.#d,d+ &!!,d9%4,%2d 59'5,!-! 9v.%4-%,dXd 

10003  -!(!,,d d$!2%,%2 "­4K% 6% -5(!3%"% 9v.%4-%,dXd 

11509  -!(!,,d d$!2%,%2 (!2#!-! "%,'%,%2d 9v.%4-%,dXi 

13187  -!(!,,d d$!2%,%2 0%23/.%,d.d. 'v2%6$% 9­+3%,-% 6% 5.6!. $%Xd¤d+,dXd 

%3!3,!2).! $!d2 9v.%4-%,d+ 

4685  -!(!,,d d$!2%,%2 5:,!¤-! 9v.%4-%,dXd 

20023975  +!-5 'v2%6,%2d.% d,+ $%&! !4!.!#!+,!2! $!d2 3).!6 9v.%4-%,dXd 

10757  -!+d.! 6% +d-9! %.$­342d3d +525-5 '%.%, -­$­2,­X­ (52$! d¤,%4-%3d 

-­$­2,­X­ 9524dKd 0!:!2,!-! 6% 3!ȢȢȢ  

5057  -%2! 9v.%4-%,dXd 

17173  -%3d2% 9%2,%2d 9v.%4-%,dXd 

13730  -%:!2,)+ 9%2,%2d.d. d.¤!!3) d,% #%.!:% .!+d, 6% $%&d. d¤,%-,%2d (!++).$! 

9v.%4-%,d+ 

5407  -d,,d !X!K,!.$)2-! 6% %2/:9/. +/.42/,5 3%&%2"%2,dXd 9v.%4-%,dXd 

18408  -d,,d %Xd4d- "!+!.,)X) v:%, -/4/2,5 4!¤)4 3­2­#­,%2d +5235 9v.%4-%,dXd 

9814  -5(!3%"% 9%4+d,d3d -54%-%4,%2d.d. 'v2%6,%.$d2d,-%,%2dȟ 9%4+d,%2dȟ 

$%.%4d-d 6% K!,)¤-! 535, 6% %3!3, 

11590  /+5, 3%26d3 !2!K,!2) (d:-%4 9v.%4-%,dXd 

13352  /2'!.d:% 3!.!9d "v,'%,%2d 59'5,!-! 9v.%4-%,dXd 

11910  /2'!.d:% 3!.!9d "v,'%,%2d 9%2 3%Kd-d 9v.%4-%,dXd 

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9844&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kentsel
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4897&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kıyı%20kanununun
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9484&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kimlik
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4901&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kontrol%20yönetmeli
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9171&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=koruma%20amaçlı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9171&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=koruma%20amaçlı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9171&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=koruma%20amaçlı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8322&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=korunması
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8322&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=korunması
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4419&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=korunmaya
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4419&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=korunmaya
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.11197&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kuluçkahane
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4109&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurban
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4109&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurban
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10122&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kuzey
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9549&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kültür
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9549&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kültür
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.6364&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kütle
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.6364&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kütle
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.7332&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=maden
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13744&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=maden
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13744&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=maden
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.14417&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=maden
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10003&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=mahalli%20idareler
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.11509&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=mahalli%20idareler
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13187&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=mahalli%20idareler
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13187&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=mahalli%20idareler
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4685&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=mahalli%20idareler
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.11245&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=mahalli%20idareler
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10757&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=makina
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10757&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=makina
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.5057&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=mera
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10671&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=mesire
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13730&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=mezarlık
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13730&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=mezarlık
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.5407&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=milli%20ağaçlandırma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4794&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=motorlu
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9814&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=muhasebe%20yetkilisi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9814&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=muhasebe%20yetkilisi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.11590&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13352&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=organize%20sanayi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.11910&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=organize%20sanayi
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6969  /2-!. +!.5.5ȭ.5. ψτ ­.#­ -!$$%3d.d. 59'5,!.-!3) (!++).$! 

9v.%4-%,d+ 

19588  /2-!. +!.5.5.5. ρφ .#) -!$$%3d.d. 59'5,!-! 9v.%4-%,dXd 

4886  /4/0!2+ 9v.%4-%,dXd 

11004  v,K­ 6% v,K­ !,%4,%2d $!-'! 9v.%4-%,dXd 

6381  v,K­ 6% v,K­ !,%4,%2d -5!9%.% 9v.%4-%,dXd 

6365  v,K­,%2 6% !9!2 d¤,%2d.d. 9­2­4­,-%3d.% d,d¤+d. K!,)¤-! 9v.%4-%,dXd 

13659  v-2­.­ 4!-!-,!-)¤ !2!K,!2). +/.42/,­ (!++).$! 9v.%4-%,d 

4191  v:%, "%$%. %Xd4d-d 6% 30/2 4%3d3,%2d 9v.%4-%,dXd 

4854  v:%, (!34!.%,%2 9v.%4-%,dXd 

17002   +!$). +/.5+%6,%2d.d. !K),-!3) 6% d¤,%4d,-%3d (!++).$! 9v.%4-%,d+ 

12317  v:%, (5:52%6,%2d d,% (5:52%6d 9!¤,) "!+)- -%2+%:,%2d 9v.%4-%,dXd 

4428  v:%, +2%¤ 6% '­.$­: "!+)-%6,%2d d,% v:%, K/#5+ +5,­0,%2d +525,5¤ 6% 

d¤,%9d¤ %3!3,!2) (!++).$! 9v.%4-%,dXd  

13233  v:%, 4%,3d: 3d34%-,%2d 9v.%4-%,dXd 

9836  0,=. 9!0)-).) 9­+­-,%.%#%+ -­%,,d&,%2d. 9%4%2,d,dXd (!++).$! 

9v.%4-%,d+ 

4877  0,!.,) !,!.,!2 4d0 d-!2 9v.%4-%,dXd 

4882  0,!.3): !,!.,!2 d-!2 9v.%4-%,dXd 

12287  3%&%2"%2,d+ 6% 3!6!¤ (!,d.$% 59'5,!.!#!+ d.3!. '­#­ 0,!.,!-!3) 

%3!3,!2) (!++).$! 9v.%4-%, 

4883  3)X).!+ 9v.%4-%,dXd 

4634  3).)2 !.,!¤-!:,)X)ȟ -­,+d !92),-! 6% "d2,%¤-% d,% +v9 +525,-!3) 6% 

+!,$)2),-!3) (!++).$! 9v.%4-%,d+ 

14255  3/39!, (d:-%4,%2 6% K/#5+ %3d2'%-% +525-5 '%.%, -­$­2,­X­ 

v:­2,­,%2d. "!+)-)ȟ 2%(!"d,d4!39/.5 6% !dȢȢ 

13973  3/39!, 3d'/24! d¤,%-,%2d 9v.%4-%,dXd 

7221  35 +d2,d,dXd +/.42/,­ 9v.%4-%,dXd 

5087  35 ­2­.,%2d 4/04!. 6% 0%2!+%.$% 3!4)¤ 9%2,%2d 9v.%4-%,dXd 

19546  35,!+ !,!.,!2). +/25.-!3) 9v.%4-%,dXd 

13536  4!2)-! $!9!,) d(4d3!3 /2'!.d:% 3!.!9d "v,'%,%2d 59'5,!-! 9v.%4-%,dXd 

7175  4!2)-$! +%.$d !$).! 6% (%3!").! K!,)¤!.,!2 3/39!, 3d'/24!,!2 +!.5.5 

+!03!-).$! 4!2)-3!, &!!,d9%44% ȢȢȢ 

4660  4!3!225&5 +)3)4,!.!. "d.!ȟ !23! 6% !2!:d (!++).$! 9v.%4-%,d+ 

8045  4!¤).-!: +­,4­2 6!2,)+,!2).). +/25.-!3).! !d4 +!4+) 0!9).! $!d2 

9v.%4-%,d+ 

9084  T!¤).-!: +­,4­2 6!2,)+,!2).). /.!2)-).! 9!2$)- 3!X,!.-!3).! $!d2 

9v.%4-%,d+ 

4637  4!¤).-!: -!, :d,9%4,dXd.% 9!0),!. 4%#!6­:,%2d. v.,%.-%3d (!++).$! 

+!.5.5. 59'5,!-! ¤%+,d 6% %3!3,!2ȢȢȢ  

7557  4%(,d+%,d !4)+,!2). +/.42/,­ 9v.%4-%,dXd 

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.6969&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=orman%20kanunu
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.6969&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=orman%20kanunu
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.14325&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=orman%20kanunu
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4886&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=otopark
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.11004&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ölçü
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.6381&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ölçü
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.6365&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ölçü
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13659&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ömrünü
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4191&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=özel%20beden%20eğitimi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4854&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=özel%20hastaneler
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4426&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=özel%20hukuk
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12317&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=özel%20huzurevleri
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4428&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=özel%20kreş
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4428&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=özel%20kreş
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13233&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=özel%20telsiz
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9836&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yapımını%20yükümlenecek
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9836&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yapımını%20yükümlenecek
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4877&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=planlı%20alanlar
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4882&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=plansız%20alanlar
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12287&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=seferberlik%20ve
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12287&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=seferberlik%20ve
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4883&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sığınak
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4634&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sınır%20anlaşmazlığı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4634&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sınır%20anlaşmazlığı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.14255&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20hizmetler
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.14255&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20hizmetler
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13973&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20sigorta
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.7221&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=su%20kirliliği
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.5087&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=su%20ürünleri
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.5426&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sulak%20alanların
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13536&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=tarıma%20dayalı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.7175&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=tarımda%20kendi%20adına
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.7175&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=tarımda%20kendi%20adına
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4660&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=tasarrufu%20kısıtlanan
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8045&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşınmaz%20kültür
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8045&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşınmaz%20kültür
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9084&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşınmaz%20kültür
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9084&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşınmaz%20kültür
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4637&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşınmaz%20mal%20zilyetliğine
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4637&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşınmaz%20mal%20zilyetliğine
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.7557&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=tehlikeli
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18966  4%(,d+%,d -!$$%,%2d. +!2!9/,59,! 4!¤).-!3) (!++).$! 9v.%4-%,d+ 

9638  4%(,d+%,d -!$$%,%2d. 35 6% K%62%3d.$% .%$%. /,$5X5 +d2,d,dXd. +/.42/,­ 

9v.%4-%,dXd ɉχφȾτφτȾ !"Ɋ 

9145  4)""d !4)+,!2). +/.42/,­ 9v.%4-%,dXd 

4375  4/0,5 +/.54 +2%$d,%2d 59'5,!-! 9v.%4-%,dXd 

4378  4/0,5 +/.54 4!3!225& 3d34%-d 6% +/.54 +2%$d,%2d 9v.%4-%,dXd 

12365  4/0,5 9!0),!2$! +!4 -­,+d9%4d 6% +!4 d24d&!+) 4%3d3d.% $!d2 9v.%4-%,d+ 

9694  TOPRAK KORUMA 6% !2!:d +5,,!.)-) +!.5.5 59'5,!-! 9v.%4-%,dXd 

16340  3%":% -%96% 4d#!2%4d 6% 4/04!.#) (!,,%2d (!++).$! 9v.%4-%,d+ 

6580  4­+%4d#d 3/25.,!2) (!+%- (%9%4,%2d 9v.%4-%,dXd 

5913  4­2+ (!6! +566%4,%2d.d. '­K,%.$d2d,-%3d 6% -d,,_ (!6! 3!.!9dd-d:d. 

+525,-!3) !-!#) d,% d($!3 /,5.! 

13113  4­2+d9% 6% /24! $/X5 !--% d$!2%3d %.34d4­3­ 9%2%, 9v.%4d-,%2 -%2+%:d 

9v.%4-%,dXd 

14646  4­4­. -!-5,,%2d 6% !,+/,,­ dK+d,%2d. 3!4)¤).! 6% 35.5-5.! d,d¤+d. 535, 

6% %3!3,!2 (!++).$! 9v.%4-%,ȢȢ 

13942  4­4­. ­2­.,%2d.d. 4­+%4d,-%-%3d.% 6% 3!4)¤).! d,d¤+d. 9!3!, 59!2),!2 

(!++).$! 9v.%4-%,d+ 

12191  5,!¤)-$! %.%2*d 6%2d-,d,dXd.d. !24)2),-!3).! d,d¤+d. 535, 6% %3!3,!2 

(!++).$! 9v.%4-%,d+ 

4663  5:,!¤-! 9v.%4-%,dXd 

12466  6!+)&,!2 9v.%4-%,dXd 

4667  6%2'd 535, +!.5.5 59!2).#! 6%2'd -­+%,,%&,%2d 4!2!&).$!. +5,,!.),!. 

BELG%,%2d. "!3)- 6% $!X)4)- (!+ȢȢȢ  

11951  9!0) $%.%4d-d 59'5,!-! 9v.%4-%,dXd 

4887  9!0) 4%3d3 6% /.!2)- d¤,%2d d(!,%,%2d.% +!4),-! 9v.%4-%,dXd 

10189  9!0),!2$! v:­2,­,%2d. +5,,!.)-).! 9v.%,d+ 02/*% 4!$d,d +/-d39/.,!2) 

4%¤+d,dȟ K!,)¤-! 535, 6% %3!3,! 

12318  9!¤,) (d:-%4 -%2+%:,%2d.$% 35.5,!#!+ '­.$­:,­ "!+)- d,% %6$% "!+)- 

(d:-%4,%2d (!++).$! 9v.%4-%,d+ 

7226  9%2,) 6% 9!"!.#) !6#),!2). !6 452):-) +!03!-).$! !6,!.-!,!2).! d,)¤+). 

535, 6% %3!3,!2 (!++).$! 9vȢȢ 

5100  9­+3%+ vX2%.d- +2%$d 6% 9524,!2 +525-5 "523-+2%$d 9v.%4-%,dXd 

9845  9­:-% 3595 +!,d4%3d 9v.%4-%,dXd ɉχφȾρφπȾ!"Ɋ 

4995  :%94d.#d,dXd. )3,!() 9!"!.d,%2d.d. !¤),!44)2),-!3).! $!d2 9v.%4-%,d+ 

BELEDĶYELER -T¦Z¦KLER 

21 4%3%­,­. -%.d.% $!d2 .d:!-.!-% 

21942  (5353d d$!2%,%2 6% "%,%$d9%,%2 +%&!,%4 3!.$)X) .d:!-.!-%3d 

859750  dKd¤,%2d "!+!.,)X) -­,+d9% 4%&4d¤ +525,5 4­:­X­ 

837376  d¤ +/,,!2) 4­:­X­ 

90500  3%&%2"%2,d+ 6% 3!6!¤ (!,d 4­:­X­ 

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.11213&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=tehlikeli
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9638&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=tehlikeli
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9638&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=tehlikeli
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9145&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=tıbbi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4375&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=toplu%20konut
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4378&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=toplu%20konut
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12365&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=toplu%20yapılarda
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=toprak%20koruma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.6580&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=tüketici%20sorunları
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.5913&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=türk%20hava
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.5913&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=türk%20hava
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13113&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=türkiye%20ve%20orta%20doğu
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13113&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=türkiye%20ve%20orta%20doğu
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.14646&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=tütün
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.14646&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=tütün
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13942&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=tütün
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13942&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=tütün
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12191&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ulaşımda
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12191&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ulaşımda
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4663&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=uzlaşma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12466&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=vakıflar
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4667&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=vergi%20usul%20kanunu
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4667&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=vergi%20usul%20kanunu
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.11951&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yapı%20denetimi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4887&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yapı%20tesis
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10189&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yapılarda
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10189&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yapılarda
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12318&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yaşlı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12318&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yaşlı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.7226&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yerlı%20ve%20yabancı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.7226&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yerlı%20ve%20yabancı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.5100&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yüksek%20öğrenim
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9845&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yüzme%20suyu
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4995&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=zeytinciliğin
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=0.1.21&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=2.3.21942&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=hususi%20idareler
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=2.5.859750&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=içişleri%20bakanlığı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=2.5.837376&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=iş%20kolları
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=2.5.90500&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=seferberlik
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411715  3d6d, -­$!&!! "!+)-).$!. ¤%(d2 6% +!3!"! 0,!.,!2)9,! -­(d- "d.! 6% 

4%3d3,%2$% 4!4"d+ /,5.!#!+ %3!3,ȢȢȢ  

63150  3d6d, 3!65.-! d,% d,'d,d ¤!(3d -­+%,,%&d9%4ȟ 4!(,d9% 6% 3%92%+,%¤4d2-%ȟ 6% 

$dX%2 (d:-%4,%2 4­:­X­  

63150A  3d6d, 3!65.-! d,% d,'d,d 4%¤+d, 6% 4%$"d2,%2 4­:­X­ 

7044  SULAR KANUNUNUN 59'5,!.)¤).) 'v34%2%. 4­:­+ 

32412  ¤%(d2 6% +!3!"!,!2$!+d -!(!,,% -5(4!2 6% d(4d9!2 +525,,!2) 4­:­X­ 

200915154  4!2)- !2!:d,%2d.d. +/25.-!3)ȟ +5,,!.),-!3) 6% !2!:d 4/0,5,!¤4)2-!3).! 

d,d¤+d. 4­:­+ 

218398  4!3!225& 3!.$)+,!2) .d:!-.!-%3d 

48513  4­2+d9% 4d#!2%4 6% 3d#d, '!:%4%3d .d:!-.!-%3d 

859034  4­2+ "!92!X) 4­:­X­ 

63346  :d2!d +!2!.4d.! 4­:­X­ 

6624  ρπχ 3!9),) +!.5.! 'v2% d($!3 %$d,%. 3d6d, 3!65.-! +!$2/,!2).! 4!9d. 

/,5.!. 0%23/.%,d. 4%2&ddȟ .!+d,ȢȢȢ  

73995  %-,!+ 6%2'd3d.% -!42!( /,!#!+ 6%2'd $%X%2,%2d.d. 4!+$d2d.% d,d¤+d. 

4­:­+ 

5984  '%.%, +!$).,!2 6% '%.%,%6,%2d. 4!"d /,!#!+,!2) (­+­-,%2 6% &5(5¤ 

9­:­.$%. "5,!¤!. :­(2%6d (!34!,)+,ȢȢȢ  

315481  ')$! -!$$%,%2d.d. 6% 5-5-d 3!X,)X) d,'d,%.$d2%. %¤9! 6% ,%6!:)-). (5353d 

6!3)&,!2).) 'v34%2%. 4­:­+ 

11410  "%,%$d9% -%:!2,)+,!2)  .d:!-.!-%3d 

213765  -d,,d -­$!&!! -­+%,,%&d9%4d 4­:­X­ 

85747  v:%, (!34!.%,%2 4­:­X­ 

28501  0/,d3 6!:d&% 6% 3%,!(d9%4 .d:!-.!-%3d 

 

 D-FAALĶYET ALANLARI 
5393 Sayēlē Belediyeler Kanununda Belediyelerin yapacaĵē gºrevler belirlenmiĸtir. Kanunlar 

­er­evesinde Belediyemizin ana hizmet alanlarēnē ĸºyle belirleyebiliriz;  

 

 Alt yapē hizmetleri  

¶ Ulaĸēm alt yapēsēnē oluĸturan yol, tretuvar, merdiven vb. gibi unsurlarēn yapēlmasē  

 

 Ķmar Hizmetleri  

¶ Ķmar planlarēnēn yapēlmasē  

¶ Kamulaĸtērma ve arsa ¿retimi  

¶ Halihazēr haritalarēn yapēlmasē  

¶ Kentsel dºn¿ĸ¿m projelerinin ger­ekleĸtirilmesi  

¶ Yeni cazibe ve yatērēm alanlarēnēn oluĸturulmasē  

 

 Yapēm Hizmetleri  

¶ Yapēm iĸlerinin projelendirilmesi  

¶ Asfalt yollarēn a­ēlmasē ve kaldērēm yapēlmasē 

¶ K¿lt¿r ve Spor tesislerinin yapēlmasē  

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=2.3.411715&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sivil
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=2.3.411715&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sivil
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=2.5.63150&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sivil
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=2.5.63150&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sivil
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=2.5.63150A&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sivil
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=2.3.7044&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sular
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=2.3.32412&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=şehir%20ve%20kasabalardaki
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=2.5.200915154&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=tarım%20arazilerinin
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=2.5.200915154&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=tarım%20arazilerinin
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=2.3.218398&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=tasarruf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=2.5.859034&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=türk%20bayrağı
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=2.5.63346&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=zirai%20karantina
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=2.5.6624&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=107
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=2.5.6624&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=107
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=2.5.73995&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=emlak%20vergisine
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=2.5.73995&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=emlak%20vergisine
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=2.4.5984&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=genel%20kadınlar
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=2.4.5984&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=genel%20kadınlar
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=2.3.315481&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=gıda%20maddelerinin
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=2.3.315481&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=gıda%20maddelerinin
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=2.3.11410&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=mezarlıklar
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=2.3.213765&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=milli%20müdafaa
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=2.5.85747&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=özel%20hastaneler
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=2.3.28501&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=polis
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¶ Kentimizin ve halkēmēzēn ihtiya­ duyacaĵē diĵer sosyal  tesis ve binalarēn 

yapēmē  

 

 Sosyal ve Yardēm Ķĸlerinin Y¿r¿t¿lmesi:  

¶ Ķhtiya­ sahibi vatandaĸlarēmēz tespit edilerek, gēda, yakacak, eĵitim gibi her t¿rl¿ 

yardēmēn yapēlmasē   

¶ Meslek kurslarē ile vatandaĸlarēmēza beceri kazandērēlmasē 

¶ Engelli vatandaĸlarēmēza taĸēma hizmeti verilmesi 

¶ Engellilere danēĸma hizmeti verilmesi 

¶ Sosyal hizmet merkezi faaliyetlerinin geliĸtirilmesi 

 

  K¿lt¿r, Turizm, Tanētēm ve Spora Yºnelik Hizmetlerin yapēlmasē 

¶ Kardeĸ ĸehirlerle iliĸkilerin geliĸtirilmesi 

¶ K¿lt¿r ve sanat organizasyonlarē, festivaller  

¶ Spor salonlarē ve semt sahalarē  

¶ Kent k¿lt¿r¿ ve tanētēmēna yºnelik dergi, broĸ¿r ve kitaplar vs. yayēnlanmasē  

 

 Denetim ve G¿venlik Hizmetleri  

¶ Belediye Zabēta ekiplerimiz tarafēndan  kent i­indeki iĸ yerlerinde denetimler 

yapēlmasē 

 

 Temizlik Hizmetlerinin Yapēlmasē  

¶ Atēklarēn s¿rekli toplanarak, kentimizin ve halkēmēzēn temiz ­evre koĸullarēnda 

yaĸamalarēnēn saĵlanmasē  

¶ Katē ve sēvē atēklarēn kontrol¿n¿n yapēlmasē  

¶ Atēklarēn ayrēĸtērēlarak toplanmasē  

 Park, Bah­e ve Dinlenme Alanlarēnēn Yapēlmasē  

¶ Yeni park, bah­e, dinlenme ve yeĸil alanlar oluĸturarak halkēmēzēn hizmetine 

sunulmasē  

¶ Fidan ¿retimi 

¶ Peyzaj ­alēĸmalarē yapēlmasē  

 

 Kentimizde ihtiya­ Duyulan Kent Mobilyalarēnēn Yapēlmasē  

¶ Kent i­inde vatandaĸēmēzēn ihtiya­ duyabileceĵi, her t¿rl¿ oturma gruplarē, 
aydēnlatma, kamelya, g¿neĸlik ve ĸemsiyelik, boyama vb. iĸlerinin yapēlmasē  

 

  Basēn ve Halkla Ķliĸkiler  

¶ Faaliyetlerin ve haberlerin halkēmēza duyurulmasē  

¶ Ķstek ve ĸikayetlerin takibi  

¶ Kurum adēna mesaj, tebrik ve taziyeler  

 

 Saĵlēk ve Veteriner Hizmetleri  

¶ Hayvan ve hayvansal gēda maddelerinin nakli i­in menĸei belgesi verilmesi  

¶ Hayvan barēnaĵēndaki hayvanlarēn bakēmē  

¶ Baĸēboĸ hayvanlarēn rehabilite edilmesi  

¶ Kurum i­i saĵlēk hizmetleri  
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E-PAYDAķ ANALĶZĶ 
 

G¿n¿m¿z de deĵiĸen yºnetim anlayēĸēnēn en ºnemli ilkelerinden biri katēlēmcēlēktēr. 

Belediyeler bu kapsamda, karar alma s¿recinde katēlēmcēlēĵē hayata ge­iren en ºnemli 

kuruluĸlardēr. Bu s¿re­te etkinliĵi saĵlamak, ilgili t araflarēn gºr¿ĸlerini almak ve bu gºr¿ĸleri 

ortak bir paydada buluĸturmakla m¿mk¿nd¿r. Katēlēmcēlēk stratejik planlamanēn da temel 

unsurlarēndan biridir. Bu ama­la yapēlan paydaĸ analizi, stratejik planlamanēn ºnemli bir 

aĸamasēdēr.  

Stratejik plan hazērlanērken; kurumdan doĵrudan veya dolaylē etkilenen ve etkileyen, 

girdi saĵlayan; kurumun hizmet sunduĵu, iĸ birliĵi yaptēĵē, kesimler veya taraflarēn 

gºr¿ĸlerinin alēnmasē stratejik planēn sahiplenilmesini saĵlayarak uygulama ĸansēnē 

artēracaktēr. Diĵer yandan, kamu hizmetlerinin ihtiya­lar doĵrultusunda ĸekillendirilebilmesi 

i­in yararlanēcēlarēn taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsamēnda 

paydaĸ analizinin yapēlmasē ºnem arz etmektedir. 

Belediyemizin 2014 ï 2019  Stratejik Planēnēn  ­alēĸmalarē baĵlamēnda paydaĸlarēmēz 

nezdinde anket ­alēĸmalarē uygulanmēĸtēr. Bu ­alēĸma da; belediyemizin dēĸ paydaĸē 

konumunda olan 82 kamu kurum ve kuruluĸu ile meslek odalarē ve sivil toplum kuruluĸlarē, 

39 mahalle muhtarlarēmēz ve  Konyaaltēôlē vatandaĸēmēza, ayrēca i­ paydaĸ konumunda olan 

Belediyemiz Meclis ¿yeleri, Belediye yºneticileri ve ­alēĸanlarēmēza  yºnelik olarak 

memnuniyet anketi ger­ekleĸtirilmiĸtir. Ayrēca paydaĸlarēn belediyemizle iliĸkileri 

doĵrultusundaki bakēĸ a­ēlarē ve ºn¿m¿zdeki dºnemde y¿r¿teceĵimiz hizmetlerimize yºnelik 

beklentilerinin de ortaya konmasē hedeflenmiĸtir. 

Paydaĸlarēn gºr¿ĸlerine baĸvurulurken; Belediyemizin bundan ºnceki dºnemleri ve 

gelecek dºnemde nasēl bir Konyaaltēônda yaĸamak istediĵi sorularēna cevap aranmēĸtēr. Bu 

kapsamda edinilen yaklaĸēm ve ºneriler hazērlanan 2015 ï 2019 Stratejik Planēna 

yansētēlmēĸtēr. Paydaĸ analizinin sonu­ ve deĵerlendirmesine iliĸkin hususlar Ek-Aôda yer 

almaktadēr. 

Paydaĸ Analizi kapsamēnda yapēlan anket ile gºr¿ĸlerine baĸvurulan Ķ­ ve Dēĸ 

paydaĸlarēmēza iliĸkin liste aĸaĵēdadēr. 
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4-BELEDĶYE BAķKAN YARDIMCILARI  

5-MECLĶS ĶHTĶSAS KOMĶSYONLARI  

6-BĶRĶM AMĶRLERĶ ve PERSONEL 

  

 F.KURUM  Ķ¢Ķ ANALĶZĶ 

 1.Kurumun Yapēsē 

Kurum i­i analiz, kuruluĸun mevcut durumunu ve geleceĵini etkileyebilecek, i­ 

ortamdan kaynaklanan ve kuruluĸun kontrol edebildiĵi koĸullarēn ve eĵilimlerin incelenerek 

g¿­l¿ ve zayēf yºnlerin belirlenmesi ve deĵerlendirilmesidir. G¿­l¿ yºnler kuruluĸun 

ama­larēna  ulaĸmasē i­in yararlanabileceĵi olumlu hususlardēr. Zayēf yºnler ise kuruluĸun 

baĸarēlē olmasēna engel teĸkil edebilecek eksiklikler, aĸēlmasē gereken olumsuz hususlardēr. 

Bu kapsamda kuruluĸla ilgili olarak yapēlan inceleme ve deĵerlendirmeler aĸaĵēdaki 

baĸlēklarda belirtilmiĸtir. 

 1. Organizasyon Yapēsē 

Belediyemizin teĸkilat yapēsē hizmetlerin etkin sunulmasēnē saĵlayacak yeterlikte 

olmasē dikkate alēnarak oluĸturulmuĸtur.Belediyemizin teĸkilat yapēsē duraĵan ve deĵiĸmez 

bir yapē durumundan ­ēkartēlmēĸ, teĸkilat yapēsēna bir dinamizm kazandērēlarak hizmetin, 

gºrevin ve ĸartlarēn gerekliĵine gºre ĸekillenmesi, uygulamaya konulmasē saĵlanmēĸtēr.Bu 

kapsamda halen Belediye Baĸkanēmēza doĵrudan baĵlanmēĸ olarak iki m¿d¿rl¿k 

bulunmaktadēr. Ayrēca dºrt baĸkan yardēmcēmēza baĵlē olarak faaliyet gºsteren yirmi 

m¿d¿rl¿k ile birlikte, Konyaaltē Belediyesinde hizmet veren m¿d¿rl¿k sayēsē 22 olmuĸtur.

  

  



 

2015-2019 Yēllarē Stratejik Plan 39 

 

/2'!.d:!39/. ¤%-!3) 

 

 

BAķKAN 

Edip Kemal 
BAHADIR  

Baĸkan Yardēmcēsē 

Mali Hizmetler 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Park ve Bah­eler 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Fen Ķĸleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Destek 
Hizmetleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Saĵlēk Ķĸleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Mustafa G¦RB¦Z 

Baĸkan Yardēmcēsē 

Yazē Ķĸleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Temizlik Ķĸleri  
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¢evre Koruma 
ve Kontrol 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķnsan Kaynaklarē 
ve Eĵitim 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Veteriner Ķĸleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Tuncay SARIHAN 

Baĸkan Yardēmcēsē 

Ķmar ve 
ķehircilik 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Emlak ve 
Ķstimlak 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Plan ve Proje 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Bilgi Ķĸlem 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Teftiĸ Kurulu 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Cansel TUNCER 

Baĸkan Yardēmcēsē 

Hukuk Ķĸleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Zabēta 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Spor Ķĸleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

  K¿lt¿r ve 
Sosyal Ķĸler 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Sosyal Yardēm 
Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¥zel Kalem  
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Belediye Meclisi 

Basēn Yay. ve 
Halkla Ķliĸkiler 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Belediye 
Enc¿meni 
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 Belediye Yºnetiminin Organlarē, Yetki ve Sorumluluklarē 

 Konyaaltē Belediyesiônin yasayla belirlenmiĸ y¿r¿tme organlarēnē;  

 Belediye Baĸkanē,  

 Belediye Meclisi ve  

 Belediye Enc¿meni oluĸturmaktadēr.Y¿r¿tme organlarēnēn kanunla belirlenen gºrev ve 

yetkilerine ise; planēmēzēn yasal y¿k¿ml¿l¿kler bºl¿m¿nde yer verilmiĸtir. 

 

  

 2- ĶNSAN KAYNAKLARI  
     1-PERSONELĶN ĶSTĶHDAM ķEKLĶNE G¥RE MEVCUT DURUMU   

 Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna Ķliĸkin Esaslarēn 

uygulanmasē ile birlikte Konyaaltē Belediyesindeki personelin stat¿lerine gºre kadro ve 

mevcut durumu aĸaĵēda tabloda gºsterilmiĸtir. 

 

MEVCUT STAT¦ KADRO  MEVCUT  

MEMUR 335 131 

S¦REKLĶ Ķķ¢Ķ 168 86 

S¥ZLEķMELĶ PERSONEL  2 

GE¢ĶCĶ Ķķ¢Ķ  11 

MEVSĶMLĶK Ķķ¢Ķ  15 

TOPLAM   245 

                    Kaynak:Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 

 

 

  
  Kaynak:Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 

 

   Belediyemizde toplam 245 adet personel gºrev yapmakta olup  personelin %  53ô¿  

memur, %  1ôi  sºzleĸmeli personel, % 35ôi s¿rekli iĸ­i,  %  5ôi  ge­ici iĸ­i ve % 6ôsē ise 

mevsimlik iĸ­i olarak gºrev yapmaktadēr. 

 

Memur; SAYISI; 
131 

{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ 
Personel; 
SAYISI; 2 

{ǸǊŜƪƭƛ TǒœƛΤ 
SAYISI; 86 

DŜœƛŎƛ TǒœƛΤ 
SAYISI; 11 

aŜǾǎƛƳƭƛƪ TǒœƛΤ 
SAYISI; 15 

Memur

{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ tŜǊǎƻƴŜƭ

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛ

DŜœƛŎƛ Tǒœƛ

aŜǾǎƛƳƭƛƪ Tǒœƛ
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 2- MEMUR VE S¥ZLEķMELĶ PERSONELĶN HĶZMET SINIFLARINA G¥RE          

            DAĴILIMI 

 

        C-11 grubunda yer alan Belediyemizin Norm Kadro sayēsē 335 dir. 133 kadro dolu olup 

norm kadro doluluk oranē % 39,70 dir. 

        335 adet kadronun Hizmet Sēnēflarēna gºre daĵēlēmēnda en y¿ksek doluluk oranē % 89,09 

ile Teknik Hizmetler Sēnēfēna aittir. 

    

SINIFLAR  
Norm Kadro 

Sayēsē 

Dolu Kadro    

Sayēsē 

Doluluk 

Y¿zdesi (%) 

GĶH(GENEL ĶDARE SINIFI) 236 77 32,63 

THS(TEKNĶK HĶZMET SINIFI)  55 49 89,09 

AVH(AVUKAT HĶZ.SINIFI)  4 2 50 

SHS(SAĴLIK HĶZMET SINIFI) 18 5 27,77 

DHS (DĶN HĶZMETLERĶ SINIFI)   1 0 - 

YHS(YARDIMCI HĶZMET 

SINIFI) 

 21 0 - 

TOPLAM  335 133 39,70 

         Kaynak:Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 

 

 3-  YILLAR ĶTĶBARIYLE MUKAYESELĶ  PERSONEL STAT¦ VE SAYILARI 

 

 Belediye teĸkilatē i­erisinde bulunan M¿d¿rl¿klerde gºrevlendirilen personelin yēllar 

itibarē ile sayēlarēna iliĸkin bilgiler aĸaĵēda tabloda gºsterilmiĸtir. 

 

YILLAR  MEMUR  
S¦REKLĶ 

Ķķ¢Ķ 

GE¢ĶCĶ 

Ķķ¢Ķ 
S¥Z.PER. MEV.Ķķ¢Ķ TOPLAM  

2005 46 97    143 

2006 42 104    146 

2007 43 102    145 

2008 52 86    138 

2009 68 134 11 9 15 237 

2010 70 94 11 11 15 201 

2011 71 93 11 27 15 217 

2012 77 87 11 31 15 221 

2013 81 82 11 39 15 228 

2014 131 86 11 2 15 245 

           Kaynak:Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 
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 4-  PERSONELĶN YAķ DURUMU   

 

 Belediye personelinin yaĸ ortalamasēna bakēldēĵēnda, Memurlarēn 31 - 40 yaĸ,              

Ķĸ­ilerin  41 - 50 yaĸ grubunda ­alēĸanlarēn daha y¿ksek olduĵu dikkati ­ekmektedir. 

 
YAķ 

DURUMU 
MEMUR  S¥Z.PERS. Ķķ¢Ķ 

21-30 24 1 1 

31-40 60 1 43 

41-50 31   53 

51-65 16   15 

TOPLAM  131 2 112 

   Kaynak:Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 

 

         
 Kaynak:Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 
  

 

 5- PERSONELĶN ¥ĴRENĶM DURUMU 

 

      Personelin eĵitim durumuna bakēldēĵēnda ºn lisans, lisans, y¿ksek lisans ve doktora 

mezunu olanlarēn toplamdaki payē % 52ôdir.  Diĵer %  48ôlik grubu ise lise ve altē eĵitim 

d¿zeyine sahip olanlar oluĸturmaktadēr. 

 

 

 

 

 

 

  

21 ς ол ¸ŀǒ Τ 
PERSONEL 
SAYISI; 26 

31 ς пл ¸ŀǒ Τ 
PERSONEL 
SAYISI; 104 

41 ς рл ¸ŀǒ Τ 
PERSONEL 
SAYISI; 84 

рм ¸ŀǒ «ȊŜǊƛΤ 
PERSONEL 
SAYISI; 31 

21 ς ол ¸ŀǒ  

31 ς пл ¸ŀǒ  

41 ς рл ¸ŀǒ  

рм ¸ŀǒ «ȊŜǊƛ
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  PERSONELĶN EĴĶTĶM DURUMUNA G¥RE MEVCUT DAĴILIMI 

 

¥ĴRENĶM 

DURUMU 
MEMUR  S¥Z.PERS. Ķķ¢Ķ Y¦ZDE(%) 

Ķlkokul   45 19 

Ortaokul 2  17 8 

Lise 27  24 21 

¥n Lisans 23  15 16 

Lisans 72 2 11 34 

Y¿ksek Lisans  6   2 

Master Doktora 1   0 

TOPLAM  131 2 112 100 

  Kaynak:Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 

 

 

 

 

   
 Kaynak:Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 

  

 

   

 

 

 

 

 

TƭƪƻƪǳƭΤ 
PERSONEL SAYISI; 

45 

hǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳΤ 
PERSONEL SAYISI; 

19 

Lise; PERSONEL 
SAYISI; 51 

mƴƭƛǎŀƴǎΤ 
PERSONEL SAYISI; 

38 

Lisans; PERSONEL 
SAYISI; 85 

¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎΤ 
PERSONEL SAYISI; 

6 
Master Doktora; 
PERSONEL SAYISI; 

1 

Tƭƪƻƪǳƭ

hǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳ

Lise

mƴƭƛǎŀƴǎ

Lisans

¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ

Master Doktora
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  6- PERSONELĶN HĶZMET YILI DAĴILIMINA G¥RE MEVCUT DURUMU 

 
MEMUR  Ķķ¢Ķ 

Hizmet Yēlē Kiĸi Sayēsē Oran(%)  Hizmet Yēlē Kiĸi Sayēsē Oran(%)  

1-10 64  49 1-10 31 28 

10-20 42 32 10-20 72 64 

20-30 21  16 20-30 8 7 

30-40  4   3 30-40 1 1 

Toplam      131   Toplam 112   

               Kaynak:Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 

 

        Belediye personelinin hizmet yēlēna bakēldēĵēnda; iĸ­i personellerin %64ô¿n¿n 

hizmetinin 10-20 yēllēk dilimde yer aldēĵē, memur personellerde ise; %49ôunun hizmetinin 1-

10 yēllēk dilimde yer aldēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r. 

 

  6- 2013 YILI EĴĶTĶM DEĴERLENDĶRMESĶ 

 

 Konyaaltē Belediyesi personelin niteliĵinin geliĸtirilmesi amacēyla hizmet i­i eĵitimler 

d¿zenlemektedir. 2013 yēlēnda ger­ekleĸtirilen Saĵlēk ve mevzuat eĵitim faaliyetine 92 kiĸi 

katēlmēĸ ve toplam 160 g¿n + 50  saat eĵitim almalarē saĵlanmēĸtēr. 

 

 

 

 

     

 

 

 

 
  Kaynak:Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EĴĶTĶMĶN T¦R¦ 
EĴĶTĶMĶN  

G¦N/SAATĶ 

KATILAN 

PERSONEL 

SAYISI 

Kalite Eĵitimleri - - 

Saĵlēk Eĵitimleri           58 g¿n 21 

Mevzuat Eĵitimleri 102  g¿n +50 saat 71 

TOPLAM  160 g¿n  +50 saat 92 
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 Konyaaltē Belediye Baĸkanlēĵēnda gºrev yapan personelin, gºrev yerleri esas 

alēnarak stat¿lerine gºre birimler bazēnda sayēsal daĵēlēmē aĸaĵēda tabloda gºsterilmiĸtir. 

 

BELEDĶYE PERSONELĶNĶN BĶRĶMLER BAZINDA STAT¦LERĶNE G¥RE DAĴILIMI 

Birim Adē Memur 
Sºzleĸmeli 

Personel 

S¿rekli 

Ķĸ­i 

Ge­ici 

Ķĸ­i 
Mev.Ķĸ­i Toplam 

Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

3  2   5 

Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 2     2 

¢evre Koruma ve Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿  

4  1 1  6 

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿  2  4   6 

Emlak ve Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿  4  1 2  7 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 8  36 1 8 53 

Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 3     3 

Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 23  2 3  28 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

3  2   5 

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

3  1   4 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 13  8 1  22 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 4  3  5 12 

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 5  16 3 2 26 

Plan ve Proje M¿d¿rl¿ĵ¿ 7  1   8 

Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 2     2 

Teftiĸ Kurulu M¿d¿rl¿ĵ¿ 1     1 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 1    4 

Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 1 2   5 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 3  5   8 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 34  1   35 

Spor Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 2  1   2 

Sosyal Yardēm Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

      

Genel Toplam     131 2     86     11 15    245 

Kaynak:Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 

 



 

2015-2019 Yēllarē Stratejik Plan 46 

 

 

 

 3-KURUM K¦LT¦R¦ 

 

          Kurumdaki her ĸeyin yapēlēĸ bi­imi kurum k¿lt¿r¿ olarak deĵerlendirilmektedir. Bir 

kurumun k¿lt¿r¿n¿ tanēmlamada, kurumda sergilenen davranēĸlar, paylaĸēlan deĵerler ve 

inan­lar ve alēĸkanlēklar ºnemli gºstergelerdir. 

          Baĸarēlē olmak isteyen bir kurum, ­alēĸanlarēn kurumsal deĵerleri benimsemeleri 

kurumu sahiplenmeleri ve kendilerini mutlu hissetmelerini saĵlayacak toplantē, eĵitim ve 

tºren gibi etkinliklere ºnem vermeli ve ºzen gºstermeleri gerekmektedir. 

          Kurum k¿lt¿r¿ oluĸturulurken kurum i­i iletiĸime ºzen gºsterilmelidir. ¢alēĸanlarēn 

duygu, istek ve ama­larēna saygē gºsterilmeli, ­alēĸanlarēn mutluluĵunun ve verimliliĵinin 

arttērēlmasē esas alēnmalēdēr. Ayrēca kurum k¿lt¿r¿n¿n bir sosyalleĸme aracē olarak gºr¿lmesi 

ve toplumsal k¿lt¿rdeki deĵiĸikliklerin izlenmesi gerekir. 

 a)Ķletiĸim S¿re­leri 

          Kurumsal iletiĸim, resmi otorite hiyerarĸisi ile ­alēĸanlarēn iletiĸiminin ne kadarēnēn 

sēnērlandērēldēĵēnēn derecesidir. Bir kiĸiden veya gruptan bir baĸka kiĸi ya da gruba bilgi 

aktarēlmasēna iletiĸim denilmektedir. Belediyelerdeki iletiĸim; 

 *¦st yºnetim ile birimler arasē iletiĸim  

 *Birimler arasē iletiĸim 

 *Hizmet alanlarla iletiĸim 

 *Personelin kendi arasēndaki iletiĸim ĸeklinde ger­ekleĸmektedir. 

           ¦st yºnetim ile personel (­alēĸanlar) arasēndaki iletiĸim hiyerarĸik yapē doĵrultusunda 

saptanmakla birlikte, toplantē, birebir gºr¿ĸme ,telefon  ya da resmi yazēĸma ĸeklinde 

saĵlanmaktadēr. 

           Birimler arasē iletiĸimde ise hiyerarĸik yapē genellikle gºz ºn¿ne alēnmamakta ve 

birebir gºr¿ĸmeler, telefon ve resmi yazēĸmalar yolu ile saĵlanmaktadēr. 

           Personellerin kendi aralarēndaki iletiĸim ise genellikle y¿z y¿ze ve telefon vasētasēyla 

yapēlan gºr¿ĸmeler ºnemli yer tutmakta, e.mail ve diĵer iletiĸim ara­larē ise yeterince 

kullanēlmamaktadēr. 

           Hizmet alanlarla ilgili olarak da y¿z y¿ze iletiĸim ­ok ºnemli yer tutmakla birlikte, 

dilek­e ve telefon gºr¿ĸmeleri de iletiĸimin saĵlanmasēnda kullanēlmaktadēr. 

           Resmi kurum ve kuruluĸlar ile olan iliĸkilerde hiyerarĸik yapēya ºzen gºsterilmekte ve 

protokol kurallarēna uygun bir ĸekilde iletiĸim saĵlanmaktadēr. Resmi kurum ve kuruluĸlarla 

iletiĸimde aĵērlēklē olan resmi yazēĸmalar kullanēlmakta ise de telefon gºr¿ĸmeleri de 

iletiĸimin hēzlandērēlmasē amacē ile kullanēlmaktadēr. 

 b)Karar Alma S¿re­leri 

            Belediyemizde karar alma sistemi 5393 sayēlē Belediye Kanunu ve bu kanuna ait 

ikincil mevzuat h¿k¿mleri doĵrultusunda y¿r¿t¿lmektedir. 

           5393 sayēlē Belediye Kanununda karar alma gºrevi Belediye Baĸkanē, Belediye 

Enc¿meni ve Belediye Meclisine verilmiĸ bulunmaktadēr. 

          Karar organlarēmēza karar alēnmak ¿zere havale edilmiĸ bulunan konular, y¿r¿rl¿kte 

bulunan kanunlara uygun bir ĸekilde karara baĵlanarak ilgili birimlerimize resmi yazēĸmalar 

yolu ile duyurulmakta ve kararlara ulaĸmak isteyen dēĸ paydaĸlarēmēza da gerek ilan yolu ila 
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gerekse Bilgi Edinme Kanunu h¿k¿mleri ­er­evesinde duyurulmaktadēr. Belediyemizde 

alēnan kararlar y¿r¿rl¿kte bulunan kanun h¿k¿mleri ve belediyemizin misyon, vizyon ve 

temel deĵerleri doĵrultusunda katēlēmcē bir yaklaĸēm ile herkesin fikrini beyan edebildiĵi bir 

ortamda alēnmaktadēr. 

           ķeffaf yºnetimin gereĵi olan geri bildirimler de ilgililerine resmi yazēĸma ya da ilanen 

yapēlmaktadēr. 

 

 c)Gelenek ve Deĵerler 

             Kurum i­ersinde y¿r¿rl¿kte olan kurallar ve etik deĵerler kurum k¿lt¿r¿n¿n temel 

unsurlarēnē oluĸturmaktadēr. 

               Kurum i­ersinde ¿stlerin, astlarēna saĵladēĵē a­ēk iletiĸim ve yºnetim desteĵi, 

alēĸkanlēklar, bilgi tºreler ve davranēĸlar, yaptērēm g¿c¿ olan ahlaki ve k¿lt¿rel deĵerler saygēn 

tutulmaktadēr. Belediyeler hizmet verdikleri coĵrafi sēnērlar i­ersinde il­e sakinlerinin rahat 

yaĸamalarēnē sosyal ve k¿lt¿rel a­ēdan saĵlayacak sosyal ve k¿lt¿rel a­ēdan gerekli imkanlarē 

saĵlayacak hizmet kurumlarēdēr. 

             Belediyemiz 1994 yēlēnda kurulmuĸ olmakla birlikte 20 yēllēk bir ge­miĸi olmasē 

sebebi ile bazē uygulamalar geleneksel hale gelmiĸ olup, ramazan ayēnda verilen iftar 

yemekleri, Bayram kutlamalarē birim personelleri ile toplu olarak yapēlan toplantēlar ve dini 

ve milli bayramlarda yapēlan kutlamalar geleneksel bir hal almēĸtēr.           

 

4-Teknolojik Kaynaklar ve Sistem Analizi 

 Teknolojik Altyapē 

 Kurumumuz b¿nyesinde aĵ ortamēnda bilgisayarlar kullanēlmaktadēr. Mevcut durum 

itibari ile belediye merkezimiz ve t¿m dēĸ birimler g¿venli bir ortamda internet 

kaynaklarēndan yaralanmakta ve yine g¿venli bir bilgisayar aĵ yapēsē i­erisinde ­alēĸmalarēnē 

s¿rd¿rmektedir. Belediyemiz b¿nyesinde bulunan otomasyona t¿m birimler i­ aĵdan yada 

internetten g¿venli yollarla baĵlanmakta ve iĸleri bu merkezi sistem ¿zerinden yapēlmaktadēr. 

Otomasyon sistemimiz tek sicil mantēĵē ile ­alēĸmaktadēr. Personel tarafēndan girilen siciller 

kullanēcē hesaplarēnda, maaĸ hesaplamasēnda, satēn alma ve evrak programēnēn imza 

kēsēmlarēnda vb. resmi belediye iĸlerinin b¿t¿n¿nde temel program alt yapēsēnda 

kullanēlmaktadēr. 

Yºnetim ekranē ile; 

V Bakiye, Tahsilat, Tahakkuk, Muhasebe ve t¿m ºdemelerin takibi, 

V Personel (Ķĸ­i ï Memur) maaĸlarē, 

V Personel (Ķĸ­i ï Memur) kayētlarē, 

V Personel Devam Takip Sistemleri, 

V Satēn alma tarafēndan yapēlan t¿m alēmlar, 

V T¿m birimlerin dijital evrak sirk¿lasyonu, 

V Hizmet Masasēna gelen istek ve ĸikayetlerin birim bazēnda icmali, 

V Meclis tarafēndan alēnan t¿m kararlarēn takibi, 

V Belediye ara­larēnēn bilgi ve yakēt durum takipleri, 

V Muhasebe iĸleri, 

V Evlendirme bildirim giriĸleri, 

V Meslek Edinme Kurslarē ile ilgili t¿m iĸlemler, 
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V Ķĸyerleri ve Pazar yerleri ruhsat bilgileri, 

V Muhtarlēk istatistik raporlarē izlenmesi, 

V T¿m demirbaĸ bilgileri takibi gibi iĸlemler yapēlabilmektedir. 

Bu uygulamalarla beraber bir diĵer sistemde kurum i­i DNS ve Domain sistemleridir. Bu 

hizmetler de kendi personelimiz tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. 

E-Belediyecilik yazēlēmē, web tabanlē ­alēĸan java dili ile yazēlmēĸ bir belediye 

otomasyonudur. Bu sayede bilgiye yetkilendirme dahilinde her an her yerden 

ulaĸēlabilmektedir. Web tabanlē ve platformun baĵēmsēz olmasē sayesinde olduk­a esnek, hēzlē 

ve g¿venilir bir yapēdadēr. Belediyemize baĵlē t¿m birimler ihtiya­ doĵrultusunda e-Belediye 

mod¿llerini etkin bir ĸekilde kullanmaktadēr. Mod¿l entegrasyonu sayesinde online bilgi 

transferi, ortak veritabanē, kullanēcē yetkilendirmesi gibi ­eĸitli avantajlar elde edilmiĸ olup 

beraberinde vatandaĸlarēn da internet aracēlēĵēyla bor­ sorgulama ve ºdeme, plan ve projeler, 

kent harita servisi, bilgi hizmetleri, ihale ilanlarē, etkinlik ve duyurulara ulaĸabilmesi 

saĵlanmēĸtēr. 

Ayrēca kurum i­erisinde haberleĸmenin hēzlē ve ekonomik yapēlmasē i­in sayēsal telefon 

santrali sistemi, g¿venlik i­in web tabanlē gºr¿nt¿leme sistemleri dahili ve harici telsiz 

haberleĸme sistemleri ile hizmet kalitesi arttērēlmēĸtēr. 

Bilgi Ķĸlem Birimi ihtiyacē olan sunucular kendi b¿nyemizde olup 25 Mbit Metro internet 

hattēyla beslenmektedir. Belediyemizdeki sunucular Dosya sunucusu, Domain ve DNS 

sunucusu, G¿ncelleme Sunucusu, Veritabanē sunucusu, Web sunucusu, Fen Ķĸleri Ek hizmet 

binasē  i­in sunucu, E-Posta sunucusu, Kent Bilgi Sistemi i­in Netcad sunucusu ve e-Belediye 

Otomasyonu sunucularēndan oluĸmaktadēr. 

Belediyemizin aĵ ve sistem g¿venliĵinin saĵlanmasē i­in internete g¿venlik duvarē 

(firewall) cihazē ¿zerinden ­ēkēlmaktadēr. Bu cihaz, i­erisindeki g¿venlik yazēlēmēnē s¿rekli 

otomatik olarak g¿ncellemektedir. Bu cihaz sayesinde aĵdaki kullanēcē bilgisayarlarēnēn 

internet eriĸimleri kēsētlanabilmekte, yasak ve tehlikeli web sitelerine giriĸleri ve internet 

¿zerinden gelen saldērēlar engellenmekte, kullanēcēlarēn internet eriĸimleri kayēt altēnda 

tutulmaktadēr. Bunlarēn yanēnda t¿m bilgisayarlarda ve sunucularda anti vir¿s yazēlēmē 

mevcuttur ve her g¿n kendini g¿ncellemektedir.  
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Belediye Bilgisayar Envanteri 

M¦D¦RL¦K 
BĶLGĶSAYAR 

SAYISI  

YAZICI 

SAYISI  

TARAYICI 

SAYISI  

TELEFON 

SAYISI  

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿            13 3 1 10 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 26 14 4 19 

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 8 1 1 5 

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 12 1 1 10 

Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 4 2 1 4 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 7 2 1 5 

Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 37 7 4 30 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 9 2 1 8 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
5 2 1 5 

Emlak ve Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ 10 3 1 6 

Plan ve Proje M¿d¿rl¿ĵ¿ 12 2 2 11 

¢evre Koruma ve Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ 9 2 1 7 

Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
13 2 3 11 

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 47 5 1 24 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 9 3 2 9 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 11 2 1 14 

Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 11 1 1 5 

TOPLAM  243 54 27 183 

Kaynak:Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 
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5- MALĶ DURUM ve FĶZĶKĶ KAYNAKLAR 

a.Mali Durum  

 

Konyaaltē Belediye Meclisinin 09.10.2012 tarih ve 87 sayēlē kararēna m¿teakip, 

Antalya B¿y¿kĸehir Belediye Meclisinin 29.11.2012 tarih ve 623 sayēlē kararē ile kabul 

edilerek 01.01.2013 tarihinde uygulamaya konulan 2013 mali yēlē gider b¿t­emiz 

103.000.000,00.-TL, gelir b¿t­emiz 78.000.000,00.-TL olarak tahmin edilmiĸ, 2013 yēlē gider 

b¿t­esinde tahmin edilen ºdeneklerle, gelir b¿t­esinde tahmin edilen gelirler arasēnda 

Finansmanēn Ekonomik Sēnēflandērēlmasē ile 15.000.000,00.-TL Banka hesaplarē devri ve 

10.000.000,00.-TL bor­lanmayla denklik saĵlanmēĸtēr.  
 

2013 yēlē kullanēlabilir b¿t­e ºdeneĵi 2012 yēlēndan devir eden 75.164,53.-TL 

ºdenekle birlikte toplam 103.075.164,53.-TLôdir.  

2013 yēlē b¿t­esi uygulamalarēna iliĸkin a­ēklamalar aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 

 

  B¦T¢E GĶDERLERĶNĶN KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI 
 

KONYAALTI BELEDĶYESĶ 

B¦T¢E GĶDERLERĶNĶN KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU 

KURUMSAL  KURUM ADI  2013 

KOD 

1 

KOD 

2 

KOD 

3 

KOD 

4 
  TL  

46 07 22 02 ¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 1.934.000,64 

46 07 22 04 DESTEK HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 1.002.901,15 

46 07 22 05 ĶNSAN KAYNAKLARI ve EĴT.M¦D 9.417.075,82 

46 07 22 10 BĶLGĶ ĶķLEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 1.261.091,14 

46 07 22 18 YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 514.315,01 

46 07 22 24 HUKUK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2.784.680,01 

46 07 22 25 BASIN YAYIN VE HALKLA ĶLĶķ. M¦D. 582.322,27 

46 07 22 30 ¢EVRE KORUMA VE KONTROL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 597.870,11 

46 07 22 31 EMLAK VE ĶSTĶMLAK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 5.462.452,36 

46 07 22 32 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 18.202.343,38 

46 07 22 33 ĶMAR VE ķEHĶRCĶLĶK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2.382.755,27 

46 07 22 34 K¦LT¦R VE SOSYAL ĶķLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2.655.305,32 

46 07 22 35 MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3.891.757,64 

46 07 22 36 PARK VE BAH¢ELER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 11.474.429,07 

46 07 22 37 SAĴLIK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 125.052,33 

46 07 22 38 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 9.432.560,89 

46 07 22 39 VETERĶNER ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 495.295,60 

46 07 22 40 ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3.444.442,93 

46 07 22 41 PLAN VE PROJE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3.736.422,14 

  GĶDERLER TOPLAMI 79.397.073,08 

   Kaynak:Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 
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B¦T¢E GĶDERLERĶNĶN FONKSĶYONEL SINIFLANDIRILMASI  

 

KONYAALTI BELEDĶYESĶ 

B¦T¢E GĶDERLERĶNĶN FONKSĶYONEL SINIFLANDIRMA TABLOSU 

FONKSĶYON FONSKĶYON ADI 2013 

KOD 

1 

KOD 

2 

KOD 

3 

KOD 

4 
  TL  

1       GENEL KAMU HĶZMETLERĶ 21.388.143,68 

3       KAMU D¦ZENĶ VE G¦VENLĶK HĶZMETLERĶ 3.444.442,93 

5       ¢EVRE KORUMA HĶZMETLERĶ 10.030.431,00 

6       ĶSKAN VE TOPLUM REFAHI HĶZMETLERĶ 29.783.973,15 

7       SAĴLIK HĶZMETLERĶ 620.347,93 

8       DĶNLENME, K¦LT¦R VE DĶN HĶZMETLERĶ 14.025.081,78 

9       EĴĶTĶM HĶZMETLERĶ 104.652,61 

  GĶDERLER TOPLAMI 79.397.073,08 

Kaynak:Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 

 

 

 

 

B¦T¢E GĶDERLERĶNĶN EKONOMĶK SINIFLANDIRILMASI  

 

KONYAALTI BELEDĶYESĶ 

B¦T¢E GĶDERLERĶNĶN EKONOMĶK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU 

Hesap 

Kodu 

Yardēmcē 

Hesap 
GĶDERĶN T¦R¦ 2013 

  I  II  III  IV    TL  

830 1       PERSONEL GĶDERLERĶ 11.313.182,64 

830 2       SOSYAL G¦VENLĶK KURUM. DEVLET PRĶMĶ GĶD. 1.827.166,17 

830 3       MAL VE HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ 37.082.845,11 

830 4       FAĶZ GĶDERLERĶ 1.108.091,41 

830 5       CARĶ TRANSFERLER 1.445.859,04 

830 6       SERMAYE GĶDERLERĶ 26.369.928,71 

830 8       BOR¢ VERME 250.000,00 

  B¦T¢E GĶDERĶ TOPLAMI 79.397.073,08 

Kaynak:Mali Hizmetle M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 
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B¦T¢E UYGULAMA SONU¢LARI 

 

KONYAALTI BELEDĶYESĶ B¦T¢E UYGULAMA SONU¢LARI TABLOSU 

Hes. 

Kodu 

Yardēmcē 

Hesap 
GĶDERĶN T¦R¦  2013 

  1 2 3 4   TL  

830 1       Personel Giderleri 11.313.182,64 

830 2       Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri 1.827.166,17 

830 3       Mal Ve Hizmet Alēm Giderleri 37.082.845,11 

830 4       Faiz  Giderleri 1.108.091,41 

830 5       Cari Transferler 1.445.859,04 

830 6       Sermaye Giderleri 26.369.928,71 

830 8    Bor­ Verme 250.000,00 

  B¦T¢E GĶDERĶ TOPLAMI (A) 79.397.073,08       
   

     

Hes. 

Kodu 

Yardēmcē 

Hesap 
GELĶRĶN T¦R¦  2013 

  1 2 3 4   TL  

800 1       Vergi Gelirleri 27.119.388,80 

800 3       Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri 6.453.357,33 

800 4       Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar ile ¥zel Gelirler 604.621,15 

800 5       Diĵer Gelirler 22.231.536,94 

800 6       Sermaye Gelirleri 2.944.706,25 

 B¦T¢E GELĶRĶ TOPLAMI (B)  59.353.610,47 

810 1    Vergi Gelirleri (-) 296.144,59 

810 3    Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri   (-)   63.246,28 

810 4    Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar ile ¥zel Gelirler   (-)     4.844,00 

810 5    Diĵer Gelirler   (-)   96.479,32 

 RED VE ĶADE TOPLAMI    (-) 460.714,19 

 NET B¦T¢E GELĶRĶ 58.892.896,28 

Kaynak:Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 

 

2013 mali yēlē sonunda personel giderleri 11.313.182,64.-TL, Sosyal G¿venlik 

Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri 1.827.166,17.-TL, Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 

37.082.845,11.-TL, Faiz Giderleri 1.108.091,41.-TL, Cari Transferler 1.445.859,04.-TL, 

Sermaye Giderleri 26.369.928,71.-TL, Bor­ Verme 250.000,00.-TL  olmak ¿zere toplam      

79.397.073,08.- TL gider tahakkuk ettirilmiĸtir. 

 

 

2013 yēlē i­erisinde Vergi Gelirleri 27.119.388,80.-TL, Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri 

6.453.357,33 TL, Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar ile ¥zel Gelirler 604.621,15.-TL, Diĵer Gelirler 
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22.231.536,94.-TL, Sermaye Gelirleri 2.944.706,25.-TL  olmak ¿zere toplam 

59.353.610,47.-TL b¿t­e geliri elde edilmiĸtir. Tahsilattan yapēlan red ve iadeler toplamē 

460.714,19.-TL olup, yēlē net tahsilatē 58.892.896,28.- TL dir.  
 

 

Belediyemizin yēllar itibarē ile, b¿t­e ger­ekleĸmesi incelendiĵinde ger­ekleĸme 

oranlarēnēn beĸ yēllēk ortalamasē alēndēĵēnda gelirlerde  % 93,69, giderler de ise % 82,14 

ger­ekleĸme olduĵu ve oranlarēnēn d¿ĸ¿k olmadēĵē gºr¿lmektedir. 

  

B¦T¢E GELĶR VE GĶDERLERĶN ¥NCEKĶ YILLARLA KARķILAķTIRMASI 

YILI  

GER¢EKLEķME DURUMU 

B¦T¢E GELĶR ORAN %  B¦T¢E GĶDER ORAN %  

2009 33.725.000,00 28.475.985,64 84.44 33.725.000,00 31.503.605,68 93,41 

2010 35.000.000,00 39.050.657,74 111,57 35.000.000,00 27.052.446,92 77,29 

2011 46.000.000,00 49.382.744,23 107,35 55.000.000,00 44.597.796,08 81,08 

2012 61.000.000,00 54.658.806,48 89,60 80.422.257,05 65.860.438,12 81,89 

2013 78.000.000,00 58.892.896,28 75,50 103.075.164,53 79.397.073,08 77,03 

Kaynak:Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 
 

 

 
Kaynak:Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

2009 2010 2011 2012 2013

.«¢4933,725,000.00 35,000,000.00 46,000,000.00 61,000,000.00 78,000,000.00

D9[Tw28,475,985.64 39,050,657.74 49,382,744.23 54,658,806.48 58,892,896.28

¸L[[!w! Dmw9 .«¢49 D9[Tw Y!w L[! ¢Lwa!{L 
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Konyaaltē Belediyesi 2012-2013 Yēllarē Karĸēlaĸtērmalē Tahakkuk ve Tahsilat Tablosu 

 

 GELĶRĶN ADI 

  

2012 2013 

TAHAKKUK  TAHSĶLAT ORAN %  TAHAKKUK  TAHSĶLAT 
ORAN 

% 

Vergi Gelirleri 41.956.678,65 30.991.154,48 73,86 38.871.298,87 26.823.244,21 69,01 

Teĸebb¿s ve 

M¿lkiyet Gelirleri 2.930.863,93 1.942.328,23 66,27 7.419.078,85 6.390.111,05 86,13 

Alēnan Baĵēĸ ve 

Yardēmlarē 540.473,74 540.473,74 100,00 604.621,15 599.777,15 99,20 

Diĵer Gelirler 21.972.176,46 20.265.010,03 92,23 24.473.840,62 22.135.057,62 90,44 

Sermaye Gelirleri 919.840,00 919.840,00 100,00 2.944.706,25 2.944.706,25 100,00 

TOPLAM  68.320.032,78 54.658.806,48  80,00 74.313.545,74 58.892.896,28  79,24 

Kaynak: Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 

 

 

  

 TAHAKKUK -TAHSĶLAT ORANI 

 

  
 Kaynak: Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 

 

 

Tahakkuk; 2012; 
68,320,032.78 

Tahakkuk; 2013; 
74,313,545.74 

Tahsilat; 2012; 
54,658,806.48 

Tahsilat; 2013; 
58,892,896.28 

Tahakkuk

Tahsilat
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2013 Yēlē b¿t­e uygulamalarēna iliĸkin a­ēklamalar aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 
EKONOMĶK 

KOD 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

HARCAMA 

BĶRĶMĶ 

PERSONEL 

GĶDERLERĶ 

SGKôLARINA 

DEVLET PRĶMĶ 

GĶDERĶ 

MAL VE 

HĶZ.ALIM GĶD. 
FAĶZ GĶDERLERĶ 

CARĶ 

TRANSFER. 

SERMAYE 

GĶDERLERĶ 

SERMAYE 

TRANSFERL. 

YEDEK 

¥DENEK 
TOPLAM  

¥ZEL 

KAL.M¦D. 
979.851,39 130.467,86 823.681,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.934.000,64 

DESTEK 

HĶZ.M¦D. 
253,919,94 46.463,08 695.184,13 0,00 0,00 7.334,00 0,00 0,00 1.002.901,15 

ĶNSAN 

KAYN.M¦D. 
398.424,37 53.289.74 8.965,361.71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.417.075,82 

BĶLGĶ ĶķLEM 

M¦D. 
83.782,75 11.257,51 575.785,35 0,00 0,00 760.000,00 

0,00 

 
0,00 1.261.091,14 

YAZI 

ĶķL.M¦D. 
351.135,57 65.198,78 92.031,18 0,00 5.949,48 0,00 0,00 0,00 514.315,01 

TEFTĶķ 

KURULU 

M¦D. 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
0,00 

 
0,00 0,00 

HUKUK 

ĶķL.M¦D. 
125.096,17 15.631,87 2.643.951,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.784.680,01 

BASIN YAYIN 

ve HALK.ĶLĶķ. 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

219.974,80 36.755,55 325.591,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 582.322,27 

¢EVRE 

KORUMA ve 

KONTROL 

M¦D¦RL. 

311.256,66 47.448,96 126.803,74 0,00 0,00 112.360,75 0,00 0,00 597.870,11 

EMLAK ve 

ĶSTĶMLAK 

M¦D. 

309.559,39 53.721,63 2.934.093,84 0,00 0,00 2.165.077,50 0,00 0,00 5.462.452,36 

 

FEN ĶķLERĶ 

M¦D. 

 

 

2.582.558,79 470.798,17 4.721.884,53 0,00 0,00 10.427.101,89 0,00 0,00 

 

18.202.343,38 
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EKONOMĶK 

KOD 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

HARCAMA 

BĶRĶMĶ 

PERSONEL 

GĶDERLERĶ 

SGKôLARINA 

DEVLET PRĶMĶ 

GĶDERĶ 

MAL VE 

HĶZ.ALIM GĶD. 
FAĶZ GĶDERLERĶ 

CARĶ 

TRANSFER. 

SERMAYE 

GĶDERLERĶ 

SERMAYE 

TRANSFERL. 

YEDEK 

¥DENEK 
TOPLAM  

ĶMAR ve 

ķEHĶRCĶLĶK 

M¦D. 

1.045.926,28 154.755,58 30.163,25 0,00 0,00 1.151.910,16 0,00 0,00 2.382.755,27 

K¦LT¦R VE 

SOSYAL 

ĶķLER M¦D. 

240.787,13 41.450,74 2.164.308,40 0,00 137.782,32 70.976,73 0,00 0,00 2.655.305,32 

MALĶ 

HĶZ.M¦D. 
973.441,27 169.445,23 88.652,49 1.108.091,41 1.302.127,24 0,00 0,00 250.000,00 3.891.757,64 

PARK ve 

BAH¢.M¦D. 
1.158.203,03 226.683,46 1.634.847,84 0,00 0,00 8.454.694,74 0,00 0,00 11.474.429,07 

SAĴLIK 

ĶķLERĶ M¦D. 
103.720,17 14.758,94 6.573.22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 125.052,33 

TEMĶZLĶK 

ĶķLERĶ M¦D. 
198.622,01 32.981,70 8.821.611,34 0,00 0,00 379.345,84 0,00 0,00 9.432.560,89 

VETERĶNER 

ĶķL.M¦D. 
165.019,99 27.075,10 193.791,71 0,00 0,00 109.408,80 0,00 0,00 

495.295,60 

 

ZABITA M¦D. 1.472.420,36 187.305,62 1.784.716,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.444.442,93 

PLAN ve 

PROJE M¦D. 

339.482,57 

 
41.676,65 453.810,15 0,00 0,00 2.901.452,77 0,00 0,00 

3.736.422,14 

 

TOPLAM  11.313.182,64 1.827.166,17 37.082.845,11 1.108.091,41 1.445.859,04 26.369.928,71 0,00 250.000,00 79.397.073,08 

Kaynak: Mali Hizmetle M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 
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KONYAALTI BELEDĶYESĶ 

2013 B¦T¢E ¥DENEKLERĶ, HARCAMALARI VE GER¢EKLEķME ORANLARI 

KURUMSAL  M¦D¦RL¦K ADI 

DEVĶR EDEN 

B¦T¢E 

¥DENEĴĶ 

B¦T¢E 

¥DENEĴĶ 

NET 

B¦T¢E ¥DENEĴĶ 

TOPLAM 

HARCAMA  

GER¢EKLEķME 

ORANI %  

KOD 

1 

KOD 

2 

KOD 

3 

KOD 

4 
  TL  TL  TL  TL  TL  

46 7 22 02 ¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦   2.766.000,00 2.766.000,00 1.934.000,64 69,92 

46 7 22 04 DESTEK HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦   1.854.000,00 1.864.000,00 1.002.901,15 53,80 

46 7 22 05 ĶNSAN KAYNAKLARI ve EĴT.M¦D¦RL¦Ĵ¦   10.346.000,00 10.425.000,00 9.417.075,82 90,33 

46 7 22 10 BĶLGĶ ĶķLEM M¦D¦RL¦Ĵ¦   1.366.000,00 1.628.856,84 1.261.091,14 77,42 

46 7 22 18 YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦   531.000,00 592.000,00 514.315,01 86,88 

46 7 22 20 TEFTĶķ KURULU M¦D¦RL¦Ĵ¦   12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 

46 7 22 24 HUKUK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦   876.000,00 2.811.816,30 2.784.680,01 99,03 

46 7 22 25 BASIN YAYIN VE HALKLA ĶLĶķ. M¦D¦RL¦Ĵ¦   1.156.000,00 1.165.500,00 582.322,27 49,96 

46 7 22 30 ¢EVRE KORUMA VE KONTROL M¦D¦RL¦Ĵ¦   664.000,00 706.000,00 597.870,11 84,68 

46 7 22 31 EMLAK VE ĶSTĶMLAK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 75.164,53 6.561.000,00 6.698.164,53 5.462.452,36 81,55 

46 7 22 32 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦   22.996.000,00 20.996.000,00 18.202.343,38 86,69 

46 7 22 33 ĶMAR VE ķEHĶRCĶLĶK M¦D¦RL¦Ĵ¦   2.304.000,00 2.919.623,25 2.382.755,27 81,61 

46 7 22 34 K¦LT¦R VE SOSYAL ĶķLER M¦D¦RL¦Ĵ¦   5.700.000,00 5.766.000,00 2.655.305,32 46,05 

46 7 22 35 MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦   9.547.000,00 4.654.203,61 3.891.757,64 83,62 

46 7 22 36 PARK VE BAH¢ELER M¦D¦RL¦Ĵ¦   17.651.000,00 17.651.000,00 11.474.429,07 65,01 

46 7 22 37 SAĴLIK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦   189.000,00 189.000,00 125.052,33 66,17 

46 7 22 38 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦   10.549.000,00 10.555.500,00 9.432.560,89 89,36 

46 7 22 39 VETERĶNER ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦   950.000,00 952.500,00 495.295,60 52,00 

46 7 22 40 ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦   4.509.000,00 4.549.000,00 3.444.442,93 75,72 

46 7 22 41 PLAN VE PROJE M¦D¦RL¦Ĵ¦   2.473.000,00 6.173.000,00 3.736.422,14 60,53 

  GĶDERLER TOPLAMI 75.164,53 103.000.000,00 103.075.164,53 79.397.073,08 77,03 

Kaynak: Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 
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 b.Fiziki  Kaynaklar  

 Bina Envanteri  
 

Konyaaltē Belediyesiônin fiziki kaynaklarē, belediye binasē, ek hizmet binalarē ile ara­ 

ve iĸ makinesi envanterinden oluĸmaktadēr. 
 

 Belediyemize ait binalar ile ek hizmet binalarē yerleĸme durumu aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 

 

  

MERKEZ BĶNADAKĶ YERĶ KULLANAN BĶRĶM 

Baĸkanlēk Binasē 

Baĸkanlēk Makamē 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

2 nci Bodrum Kat 
Kapalē Otopark 

Arĸiv ve Depolar 

1 nci Bodrum Kat 

Meclis Salonu (Beydaĵlarē Salonu) 

Nik©h Salonu (Feslikan Salonu) 

Ahmet Tun­ Eĵitim ve Seminer Salonu 

Arĸiv 

Mescid- (Bay-Bayan) 

Zemin Kat 
Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

1 nci Kat 
Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Emlak ve Ķstiml©k M¿d¿rl¿ĵ¿ 

2 nci Kat 

Baĸkan Yardēmcēlarē 

Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Plan ve Proje M¿d¿rl¿ĵ¿ 

3 nc¿ Kat 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¢evre Koruma ve Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Basēn Yayēn Servisi 

4 nci Kat 
Kafeterya 

Yemekhane 

¢akērlar Z¿mr¿t Mahallesi'nde 

bulunan ek hizmet binalarēmēz 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Ara­ Parkē 

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Sokak Hayvanlarē Ge­ici Bakēm ve Rehabilitasyon Merkezi 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Ara­ Parkē 

Liman Mah. 42. Sokak No:2 

(Eski Hizmet Binasē) 
Konyaaltē Sanat Eĵitim Merkezi (KONSEM) 

G¿rsu Mahallesi Konyaaltē Belediyesi Sosyal Hizmetler Merkezi (KOSHĶM) 

Doyran (Vezne) 
Vergi dºnemlerinde hizmet veren Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē tahsil©t veznesi 
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 Hizmet Binasē 

 

 

  
 

 Konyaaltē Sanat Eĵitim Merkezi (KONSEM) 
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 Konyaaltē Belediyesi Sosyal Hizmetler Merkezi (KOSHĶM) 

 

 

 

  
 

 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Park Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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 Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Ara­ Parkē 
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Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Sokak Hayvanlarē Ge­ici Bakēm  

ve Rehabilitasyon Merkezi 
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 Ara­ Envanteri 

 

 Ara­ ve iĸ makinesi filosunun son durumu aĸaĵēdadēr;  

 

 

 

S.No Plakasē Cinsi ¥zelliĵi Modeli Markasē 

1 07 EFT 96 Binek Oto Hizmet Aracē 2011 Fiat Fiorino 

2 07 EFT 97 Binek Oto Hizmet Aracē 2011 Fiat Fiorino 

3 07 EFT 98 Binek Oto Hizmet Aracē 2011 Fiat Linea 

4 07 EFT 99 Binek Oto Hizmet Aracē 2011 Fiat Linea 

5 07 CNL 14 Binek Oto Hizmet Aracē 1999 Kartal 

6 07 BUG 43 Binek Oto Hizmet Aracē 1996 Doĵan SLX 

7 07 BUG 50 Binek Oto Hizmet Aracē 1997 Kartal SLX 

8 07 BUG 57 Binek Oto Hizmet Aracē 1996 Kartal 

9 07 BUG 44 Binek Oto Hizmet Aracē 2006 Renault Megane 

10 07 BUG 55 Binek Oto Hizmet Aracē 2008 Renault Megane 

11 07 HE 975 Binek Oto Hizmet Aracē 1994 Kartal 

12 07 ZR 005 Binek Oto Hizmet Aracē 1995 Kartal 

13 07 KV 354 Binek Oto Hizmet Aracē 1993 ķahin 

14 07 EBD 33 Binek Oto Hizmet Aracē 2012 Fiat Linea 

15 07 FON 11 Binek Oto Hizmet Aracē 2013 Fiat Fiorino 

16 07 AFD 80 Binek Oto Hizmet Aracē 2007 Renault Megane 

17 07 VB 064 Binek Oto Hizmet Aracē 2007 Renault Megane 

18 07 VJ 468 Binek Oto Hizmet Aracē 2007 Renault Megane 

19 07 ASN 64 Binek Oto Hizmet Aracē 2007 Renault Clio 

20 07 EOA 64 Binek Oto Hizmet Aracē 2011 
Renault Clio 

Symbol 

21 07 ELS 02 Binek Oto Hizmet Aracē 2011 Renault Fluence 

22 07 BZB 55 Binek Oto Hizmet Aracē 2008 
Volkswagen 

Passat 

23 07 BFR 38 Binek Oto Hizmet Aracē 2008 Ford Focus 

24 07 KA 001 Binek Oto Hizmet Aracē 2012 Mercedes 

25 07 DU 001 Binek Oto Hizmet Aracē 2012 Mercedes 

26 07 FHD 77 Binek Oto Hizmet Aracē 2013 Fiat Linea 
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S.No Plakasē Cinsi ¥zelliĵi Modeli Markasē 

27 07 FFE 36 Binek Oto Hizmet Aracē 2012 Fiat Linea 

28 07 FFE 37  Binek Oto Hizmet Aracē 2012 Fiat Fiorino 

29 07 FFJ 37 ¢ºp Kamyonu Hizmet Aracē 2012 Ford 

30 07 FFJ 38 ¢ºp Kamyonu Hizmet Aracē 2012 Ford 

31 07 FFJ 39 ¢ºp Kamyonu Hizmet Aracē 2012 Ford 

32 07 FFJ 40 ¢ºp Kamyonu Hizmet Aracē 2012 Ford 

33 07 FFJ 41 ¢ºp Kamyonu Hizmet Aracē 2012 Ford 

34 07 FFJ 42 ¢ºp Kamyonu Hizmet Aracē 2012 Ford 

35 07 FFJ 43 ¢ºp Kamyonu Hizmet Aracē 2012 Ford 

36 07 FFJ 44 ¢ºp Kamyonu Hizmet Aracē 2012 Ford 

37 07 FFJ 45 ¢ºp Kamyonu Hizmet Aracē 2012 Ford 

38 07 FFJ 46 ¢ºp Kamyonu Hizmet Aracē 2012 Ford 

39 07 FFJ 47 ¢ºp Kamyonu Hizmet Aracē 2012 Ford 

40 07 FFJ 48 ¢ºp Kamyonu Hizmet Aracē 2012 Ford 

41 07 FFJ 49 ¢ºp Kamyonu Hizmet Aracē 2012 Ford 

42 07 FFJ 50 ¢ºp Kamyonu Hizmet Aracē 2012 Ford 

43 07 FFJ 51 ¢ºp Kamyonu Hizmet Aracē 2012 Ford 

44 07 FFJ 52 ¢ºp Kamyonu Hizmet Aracē 2012 Ford 

45 07 FFJ 53 ¢ºp Kamyonu Hizmet Aracē 2012 Ford 

46 07 FFJ 54 ¢ºp Kamyonu Hizmet Aracē 2012 Ford 

47 07 FFJ 55 ¢ºp Kamyonu Hizmet Aracē 2012 Ford 

48 07 FFJ 56 ¢ºp Kamyonu Hizmet Aracē 2012 Ford 

49 07 FFJ 57 ¢ºp Kamyonu Hizmet Aracē 2012 Ford 

50 07 FFJ 58 ¢ºp Kamyonu Hizmet Aracē 2012 Ford 

51 07 FFJ 59 ¢ºp Kamyonu Hizmet Aracē 2012 Ford 

52 07 FFJ 60 ¢ºp Kamyonu Hizmet Aracē 2012 Ford 

53 07 FGY 74 ¢ºp Kamyonu Hizmet Aracē 2012 Ford 

54 07 05 014 Ķĸ Makinesi Paletli Ex. 2005 Hidromek 220 LC 

55 07 06 013 Ķĸ Makinesi Beko-Loder 2006 Hidromek 102 S 

56 07 2000 012 Ķĸ Makinesi Beko-Loder 2000 Hidromek 101 B 
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S.No Plakasē Cinsi ¥zelliĵi Modeli Markasē 

57 07 06 015 Ķĸ Makinesi Silindir 2006 Cat CB 224 E 

58 07 06 011 Ķĸ Makinesi Lastikli Ex. 2006 Hidromek 200 W2 

59 07 95 010 Ķĸ Makinesi Beko-Loder 1995 Hidromek 4x4x4 

60 07 BUG 52 Ķĸ Makinesi Traktºr 1995 T¿rk Fiat 54 C 

61 07 05 006 Ķĸ Makinesi Lastikli Ex. 2005 Hyundai PC 200 

62 07 07 007 Ķĸ Makinesi Y¿kleyici 2007 Volvo L 110 E 

63 07 94 001 Ķĸ Makinesi Y¿kleyici 1994 Komatsu WA 320 

64 07 04 002 Ķĸ Makinesi Beko-Loder 2004 Hidromek 102 S 

65 07 99 005 Ķĸ Makinesi Beko-Loder 1999 Fiat 80-66 DT 

66 07 98 003 Ķĸ Makinesi Grayder 1998 
Mitsubishi MG 

530 

67 07 11 018 Ķĸ Makinesi Grayder 2011 Caterpillar 120 

68 07 11 017 Ķĸ Makinesi Silindir 2011 Ammann 110 

69 07 91 008 Ķĸ Makinesi Silindir 1991 ¢V 11 

70 07 04 009 Ķĸ Makinesi Silindir 2004 Tuna 

71 07 AHN 34 Ķĸ Makinesi Traktºr 1974 Universal 

72 07 AAL 51 Ķĸ Makinesi Traktºr 2002 T¿mosan Fiat 

73 - Ķĸ Makinesi Forklift 2014 Utilev UT 30 P 

74 07 12 019 Ķĸ Makinesi Kep­e 2012 JCB 

75 07 11 016 Ķĸ Makinesi Kep­e 2011 JCB 

76 07 ESH 21 Ķĸ Makinesi Lowbed 2010   

77 07 GU 327 Kamyon Damperli 2006 Ford 2524 

78 07 CYT 27 Kamyon Damperli 1986 Ford Kargo 

79 07 BUG 56 Kamyon Damperli 1998 Fatih 

80 07 BUG 41 Kamyon Damperli 1998 Fatih 

81 07 BUG 45 Kamyon Su Tankeri 1996 Fatih 

82 07 EAA 16 Kamyon Damperli 1990 Dodge 

83 07 BUG 46 Kamyon Su Tankeri 1997 Fatih 

84 07 FGY 75 Kamyon Su Tankeri 2012 Ford 

85 07 EF 780 Kamyon Damperli  1976 Ford 

86 07 ZK 839 Kamyon Damperli 1988 Fatih 
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S.No Plakasē Cinsi ¥zelliĵi Modeli Markasē 

87  07 SL 764 Kamyon Damperli 1990 Fatih 

88 07 ZH 574 Kamyon Damperli 1991 Fatih 

89 07 D 0654 Kamyon Damperli 1996 Fatih (Serici) 

90 07 F 2095 Kamyon Damperli 1997 Fatih 

91 07 CPY 69 Kamyon Damperli 2002 Fatih 

92 07 HM 767 Kamyon Damperli 2006 Profesyonel 

93 07 AVS 36 Kamyon Damperli 2007 Fatih (Serici) 

94 07 AAD 64 Kamyon Damperli 2007 Fatih 

95 07 KB 492 Kamyon Damperli 2011 Ford  

96 07 AF 346  Kamyon Su Tankeri 1986 Yavuz 

97 07 ZK 248 Kamyon Asfalt Distr. 1991 Fatih 

98 07 D 7948 Kamyon Vidanjºr 1996 Fatih 

99 07 GC 479 Kamyon Yama Robotu 2006 Fatih 

100 07 RP 078 Kamyon ¢ekici 1992 Fatih 

101 07 FGY 72 Kamyon 
Damperli 

Kamyon 
2012 Ford 

102 07 FGY 71 Kamyon Su Tankeri 2012 Ford 

103 07 GP 808 Kamyonet Sepetli 2006 Iveco  

104 07 FGT 99 Kamyonet Sepetli 2012 Isuzu  

105 07 FFK 28 Kamyonet Damperli  2012 Isuzu  

106 07 FGY 73 Konteyner Yēkama Hizmet Aracē 2012 Ford 

107 07 ZN 978 Min¿b¿s Hizmet Aracē 1993 Ford 

108 07 AHE 01 Min¿b¿s Hizmet Aracē 2003 Ford 

109 07 KB 333 Min¿b¿s 
Cenaze Nakil 

Aracē 
2006 Mercedes 

110 07 SV 999 Min¿b¿s Hizmet Aracē 2011 Volkswagen 

111 07 FJ 744 Motosiklet Hizmet Aracē 2004 Mondial 

112 07 VL 896 Motosiklet Hizmet Aracē 1992 MZ 

113 07 BUG 54 Motosiklet Hizmet Aracē 2006 KYMCO 

114 07 BUG 47 Motosiklet Hizmet Aracē 2006 KYMCO 

115 07 D 7364 Motosiklet Hizmet Aracē 1996 MZ 

116 07 D 7365 Motosiklet Hizmet Aracē 1996 MZ 
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S.No Plakasē Cinsi ¥zelliĵi Modeli Markasē 

117 07 KV 851 Motosiklet Hizmet Aracē 1987 Mobylette 

118 07 KV 631 Motosiklet Hizmet Aracē 1987 Mobylette 

119 07 KV 505 Motosiklet Hizmet Aracē 1987 Mobylette 

120 07 BUG 49 Otob¿s Hizmet Aracē 1999 Iveco  

121 07 FAM 55 Otob¿s Hizmet Aracē 2012 Oto Kar 

122 07 FAM 66 Otob¿s Hizmet Aracē 2012 Oto Kar 

123 07 BUG 53 Pikap  ¢ift  Kabin 2007 Isuzu D-Max 

124 07 BUG 48 Pikap ¢ift  Kabin 2007 Isuzu D-Max 

125 07 EDD 01 Pikap ¢ift Kabin 2007 Isuzu D-Max 

126 07 EFT 88 Pikap ¢ift Kabin 2011 Ford Transit 

127 07 EFT 93 Pikap ¢ift Kabin 2011 Ford Transit 

128 07 EFT 94 Pikap ¢ift Kabin 2011 Ford Transit 

129 07 EFT 95 Pikap ¢ift Kabin 2011 Ford Transit 

130 07 EFT 89 Pikap Tek Kabin 2011 Ford Transit 

131 07 EFT 90 Pikap Tek Kabin 2011 Ford Transit 

132 07 EFT 91 Pikap Tek Kabin 2011 Ford Transit 

133 07 EFT 92 Pikap Tek Kabin 2011 Ford Transit 

134 07 BUG 51 Pikap Tek Kabin 1996 Ford Transit 

135 07 S 2425 Pikap ¢ift  Kabin 1997 Ford 

136 07 ESH 85 Pikap ¢ift  Kabin 2012 Ford 

137 07 ESH 86 Pikap ¢ift  Kabin 2012 Ford 

138 07 ESH 83 Pikap ¢ift  Kabin 2012 Mitsubishi 4x4 

139 07 ESH 84 Pikap Tek  Kabin 2012 Ford 

140 07 D 6984 Pikap Akaryakēt 1996 Ford 

141 07 S 9835 Pikap Tek Kabin 1999 Levend 

142 07 CBV 01 Pikap ¢ift  Kabin 2005 Ford 

143 07 CLA 28 Pikap ¢ift  Kabin 1999 Ford 

144 07 CER 01 Pikap ¢ift  Kabin 2004 Nissan 

145 07 FCT 66 Pikap ¢ift  Kabin 2012 Ford 

146 07 FLJ 66 Pikap ¢ift  Kabin 2013 Ford 
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S.No Plakasē Cinsi ¥zelliĵi Modeli Markasē 

147 07 FMH 22 Pikap ¢ift  Kabin 2013 Ford 

148 07 FFE 38 Pikap Tek Kabin 2012 Ford 

149 07 FFE 39 Pikap Tek Kabin 2012 Ford 

150 07 FFE 40 Pikap ¢ift Kabin 2012 Ford 

151 07 FFE 41 Pikap ¢ift Kabin 2012 Ford 

152 07 FHB 36 Yol S¿p¿rme Aracē   2012 Ķveco  

153 07 FJS 59 Yol S¿p¿rme Aracē   2012 Ķveco  
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 G-¢EVRE ANALĶZĶ 
¢evre Analizi, kuruluĸun kontrol¿ dēĸēndaki koĸullarēn ve eĵilimlerin incelenerek, 

kuruluĸ i­in kritik olan fērsat ve tehditlerin belirlenmesidir. Fērsatlar, kuruluĸun kontrol¿ 

dēĸēnda ger­ekleĸen ve kuruluĸa avantaj saĵlamasē muhtemel olan etkenler ya da durumlardēr. 

Tehditler ise, kuruluĸun kontrol¿ dēĸēnda ger­ekleĸen, olumsuz etkilerinin engellenmesi ve 

sēnērlandērēlmasē gereken unsurlardēr. ¢evre analizinde, kuruluĸu etkileyebilecek dēĸ ĸal 

deĵiĸimler ve eĵilimler deĵerlendirilir. Bu kapsamda kuruluĸun faaliyetleri ve alanēyla ilgili 

kalkēnma planē, sektºrel ve bºlgesel plan ve programlarda yer alan ama­, ilke ve politikalarla 

uyuma iliĸkin hususlarda bu bºl¿mde yer alēr. Dēĸ ­evre (politik, ekonomik, sosyal ve 

teknolojik ­evre) analizi, kurumumuzu etkileyen ºnemli hususlarē, geliĸim eĵilimlerini ve 

deĵiĸiklikleri analiz ederek, stratejik planlama dºneminde bunlarēn kurumumuza muhtemel 

etkilerini dikkate almaya yarayan bir analiz yºntemidir. Bu analizde dile getirilen hususlar, 

belediye i­in ­evrede mevcut fērsat ve tehdit faktºrlerini de belirlemek i­in fērsat sunmaktadēr. 

Kepez il­esi ve Kepez Belediyesiôni ilgilendiren politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik 

faktºr ve geliĸmeler ve eĵilimler, ĸºyle ºzetlenebilir; 

 

 1-Coĵrafi konum  
06/03/2008 tarih ve 5747 sayēlē  B¿y¿kĸehir Belediyesi Sēnērlarē Ķ­erisinde Ķl­e 

Kurulmasē ve Bazē Kanunlarda Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda Kanun ile il­e olmuĸtur. 

Ķl­eye  baĵlē 10 kºy de 6360 Sayēlē Kanun gereĵi, 30 Mart 2014 tarihinde yapēlan Mahalli 

Ķdareler Genel Se­imi ile mahalle olarak deĵiĸmiĸtir.Ķl­eye ait, mahalle sayēsē  39 olmuĸtur. 

Konyaaltē Ķl­esi, Antalya ilinin batēsēnda Kemer il­esinden ºnce yer alēr. Kuzey 

doĵudan Kumluca ve Korkuteli il­eleri, kuzeyden Dºĸemealtē ve Kepez il­eleri, doĵudan   

Muratpaĸa Ķl­esi  ile komĸudur. G¿neyinde Akdeniz ve Konyaaltē plajlarē bulunmaktadēr. 

Feslikan yaylasē ve Saklēkent Kayak merkezi il­emiz sēnērlarē i­erisinde yer almaktadēr. 

Y¿zºl­¿m¿  414,21  km
2
ôdir. 

      Konyaaltē Coĵrafi Bilgiler  

 Enlem Boylam 

Koordinatlar (DMM)              36.875824                30.643738 

GPS (DMS)         36Á 52Ë 32.9664"       30Á 38Ë 37.4568" 

DMS: Derece, dakika ve saniye 

DMM: Derece ve ondalēk dakika  

Konyaaltē Ķl­esinde Akdeniz iklimi h¿k¿m s¿rmektedir. Yazlar sēcak ve kurak; kēĸlar 

ēlēk ve bol yaĵēĸlēdēr. Yaz aylarēnda sēcaklēk y¿ksektir. Kuraklēk kendini hissettirir. En fazla 

yaĵēĸ kēĸēn, en az yaĵēĸ yazēn d¿ĸer. Kēĸ aylarēnda ise; sēcaklēk aĸērē derecede azalmamaktadēr. 

Kar yaĵēĸē ve don olayē ­ok ender gºr¿lmektedir. Kēĸēn gºr¿len yaĵēĸlar cephesel kºkenlidir. 

Kēĸ sēcaklēĵēnēn y¿ksek olmasēndan dolayē il­emizde seracēlēk faaliyetleri yapēlmaktadēr. 
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2.N¿fus durumu 

Demografik Yapē  

 T¿rkiye Ķstatistik Kurumuônun 2013 yēlē verilerine gºre Konyaaltē il­esi n¿fusu 

137.760 olup, Antalya il n¿fusunun 6.38ôini oluĸturmaktadēr. Cinsiyet daĵēlēmēna gºre;  

n¿fusun % 48,83 oranla 70.448ôi kadēn, n¿fusun % 51,17  oranla 67.22ôsi erkek n¿fus 

oluĸturmaktadēr. 

 

       Konyaaltē Ķl­esinin Cinsiyete Gºre N¿fus Daĵēlēmē 
2013 YILI  ANTALYA  ORANI  KONYAALTI  ORANI  

KADIN  1.067.422 % 49,45 70.448 % 48,83 

ERKEK  1.090.843 % 50,55 67.222 % 51,17 

TOPLAM  2.158.265  137.670  

 Kaynak :T¦ĶK N¿fus Ķstatistikleri 2013 Yēlē verileri 

 

Ķl­emizin 2009-2013 yēllarē itibarē ile,  Antalya ve T¿rkiye n¿fusuna oranē her ge­en 

g¿n artmakta olduĵunu tablomuzdaki verilerde ortaya koymaktadēr. 

 

  Yēllara Gºre N¿fus Daĵēlēmē(2009-2013) 

Yēllar 
Konyaaltē 

N¿fusu 

Konyaaltē/ 

Antalya 

Oranē(%) 

Antalya 

N¿fusu 

T¿rkiye 

N¿fusu 

Antalya/ 

TR 

Oranē(%

) 

2009 101.461 5.29 1.919.729 72.561.312 2,65 

2010 112.647 5,69 1.978.333 73.722.988 2,68 

2011 121.601 5,95 2.043.482 74.724.269 2,73 

2012 125.849 6,01 2.092.537 75.627.384 2,77 

2013 137.670 6,38 2.158.265 76.667.864 2,81 

   Kaynak :T¦ĶK N¿fus Ķstatistikleri 2013 Yēlē verileri 

 

 Ķl­e n¿fusunun  % 73,99ôluk b¿y¿k bºl¿m¿n¿ aktif n¿fus grubunun oluĸturduĵu, gen­ 

n¿fusun ise; % 19,82 oranla  ikinci sērada olduĵu gºr¿lmektedir. Bu deĵerler kapsamēnda 

Konyaaltē il­emizin gen­ n¿fusa sahip olduĵunu sºylemek m¿mk¿nd¿r. Buna karĸēn 

il­emizin yaĸlē  n¿fusu T¿rkiye ve Antalya n¿fus oranlarēnēn ­ok altēndadēr. 

 

         N¿fus Gruplarēnēn Konyaaltē N¿fusu Ķ­indeki Yeri 

N¿fus Grubu N¿fus Sayēsē 
Konyaaltē N¿fusu 

Ķ­indeki Oranē % 

Gen­ N¿fus(0-14 Yaĸ)   27.297 19,82 

Aktif N¿fus(15-64) 101.860 73,99 

Yaĸlē N¿fus(65 +)    8.513   6,19 

                     Kaynak :T¦ĶK N¿fus Ķstatistikleri 2013 Yēlē verileri 
Aktif ve gen­ n¿fusun yoĵun olmasē sebebi ile, belediye hizmetleri ­er­evesinde 

gen­lere, okullara yºnelik sosyal projeler, k¿lt¿rel ve sportif faaliyetlerin daha ºn planda 

tutulmasē gerekliliĵini ortaya koymuĸtur.  
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 Yaĸ Grubu Ve Cinsiyete Gºre Ķl­e N¿fusu 
Yaĸ grubu Kadēn Erkek  Toplam 

0-4 4.448 4.811 9.259 

5-9 4.547 4.615 9.162 

10-14 4.291                4.585 8.876 

20-24 4.986 4.724 9.710 

25-29 5.320 4.664 9.984 

30-34 5.932 5.005 10.937 

35-39 7.317 6.396 13.713 

40-44 6.949 6.426 13.375 

45-49 6.168 5.938 12.106 

50-54  5.207 5.060 1.0267 

55-59 4.520 4.423 8.943 

60-64 2.589 2.757 5.346 

65-69 1.742 1.932 3.674 

70-74 1.055 1.086 2.141 

75-79 675 612 1.287 

80-84 505 377 882 

85-89 303 132 435 

90+ 75 19 94 

TOPLAM  70.448 67.222 137.670 

                          Kaynak :T¦ĶK N¿fus Ķstatistikleri 2013 Yēlē verileri 

 

ĶL¢E ADI N¦FUS SAYISI 

ANTALYA 

N¦F.ORANI(%) 

(Ant.n¿f.:2.158.265) 

MURATPAķA 453.255 % 21 

KEPEZ 450.734 % 20,88 

KONYAALTI  137.670 % 6,38 

AKSU 67.476 % 3,13 

D¥ķEMEALTI 52.013 % 2,41 

    Kaynak :T¦ĶK N¿fus Ķstatistikleri 2013 Yēlē verileri 

 

Ķl­emiz n¿fusu, cinsiyetlere gºre medeni durumlarē ve oranlarēnē gºsterir tablolardan 

anlaĸēlacaĵē ¿zere; % 62,69ôu evli, % 25,89ôunu hi­ evlenmeyen, % 7,82 ósini boĸanan n¿fus 

ve % 3,60ôēnē eĸini kaybeden n¿fustan oluĸmaktadēr. 

 

   Medeni Durum ve Cinsiyete Gºre Ķl­e N¿fusu -2013 
MEDENĶ DURUM KADIN  ERKEK  TOPLAM  

Hi­ evlenmedi 13.014 14.675 27.689 

Evli  33.189 33.830 67.019 

Boĸandē 5.251 3.106 8.357 

Eĸi ¥ld¿ 3.381 465 3.846 

TOPLAM  54.835 52.076 106.911 

                Kaynak :T¦ĶK N¿fus Ķstatistikleri 2013 Yēlē verileri 
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Medeni Duruma Gºre N¿fus Daĵēlēmē ve Oranlarē-2013 

Ķl­e 
Hi­ 

evlenmedi 

Ķl­e 

N¿f. 

Oranē 

% 

Evli  

Ķl­e 

N¿f. 

Oranē 

% 

Boĸan

dē 

Ķl­e 

N¿f. 

Oranē 

% 

Eĸi 

¥ld¿ 

Ķl­e 

N¿f. 

Oranē 

% 

Konyaaltē 27.689 25,89 67.019 62,69 8.357 7,82 3.846 3,60 

Kaynak :T¦ĶK N¿fus Ķstatistikleri 2013 Yēlē verileri.(15 Yaĸ altē n¿fus toplamēna dahil edilmemiĸtir.) 

 

 Konyaaltē il­emizin mahallelerine gºre daĵēlēmēnē gºsterir tablomuz incelendiĵinde  

n¿fusu yoĵunluĵunun  Siteler, Liman, Hurma Uncalē, G¿rsu ve Pēnarbaĸē mahallelerinde 

olduĵu anlaĸēlmaktadēr. 

 Konyaaltē Mahalle N¿fuslarē-2013 

S.NO ĶL¢E MAHALLE ADI  
MAHALLE 

N¦FUSU 

1 Konyaaltē Siteler 14.187 

2 Konyaaltē Liman 12.563 

3 Konyaaltē Hurma 12.183 

4 Konyaaltē Uncalē 11.863 

5 Konyaaltē G¿rsu 11.496 

6 Konyaaltē Pēnarbaĸē 10.091 

7 Konyaaltē Toros 8.618 

8 Konyaaltē ¥ĵretmenevleri 8.252 

9 Konyaaltē Altēnkum 8.061 

10 Konyaaltē Molla Yusuf 7.079 

11 Konyaaltē Arapsuyu 6.506 

12 Konyaaltē Ulu­ 6.131 

13 Konyaaltē Akkuyu 2.996 

14 Konyaaltē Kuĸkavaĵē 2.582 

15 Konyaaltē Sarēsu 2.377 

16 Konyaaltē Aĸaĵēkaraman 1.445 

17 Konyaaltē ¢akērlar 1.290 

18 Konyaaltē Bahtēlē 1.284 

19 Konyaaltē Aydēnlēk 932 

20 Konyaaltē Karatepe 771 

21 Konyaaltē Doyran 614 

22 Konyaaltē Hisar­andēr 595 

23 Konyaaltē Kēr 570 

24 Konyaaltē Daĵ 535 

25 Konyaaltē Hacēsekililer 506 

26 Konyaaltē ¢amlēbel 464 

27 Konyaaltē Yarbaĸ­andēr 448 

28 Konyaaltē Geyikbayērē 442 

29 Konyaaltē Gºk­am 407 

30 Konyaaltē Akdamlar 396 

31 Konyaaltē Sui­ecek 332 

32 Konyaaltē Yeni 310 
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S.NO ĶL¢E MAHALLE ADI  
MAHALLE 

N¦FUSU 

33 Konyaaltē ¢aĵlarca 300 

34 Konyaaltē Z¿mr¿t 230 

35 Konyaaltē ¦­oluk 217 

36 Konyaaltē Demircilik 184 

37 Konyaaltē Kuru­ay 158 

38 Konyaaltē Gºkdere 129 

39 Konyaaltē ¢itdibi 126 

  TOPLAM  137.670 

            Kaynak :T¦ĶK N¿fus Ķstatistikleri 2013 Yēlē verileri 
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3.Kentsel Durum 
 a-Plan ve Ķmar Durumu 

Ķl­emiz yeni geliĸmekte olan bir il­e olup, doĵal g¿zellikleri, yeĸil alanlarē, tarihi ve 

doĵal sit alanlarēnēn yer aldēĵē, Turistik, Eĵitim, Saĵlēk, Konut Dēĸē Kentsel ¢alēĸma 

Alanlarēnēn da bulunduĵu bir il­edir. Ķl­e sēnērlarēmēz i­erisinde orman ve milli park alanlarē 

ile doĵal gºlet bulunmaktadēr.  

Ķl­emizdeki imarlē alanlarēn kullanēm kararlarēna gºre daĵēlēmē incelendiĵinde, konut 

alanlarēnēn % 29 pay ile ilk sērada yer aldēĵē, ikinci sērada % 25 pay ile yollarēn, bunlarē % 10 pay 

ile yeĸil alanlarēn ve  % 10 pay ile eĵitim alanlarēnēn izlediĵi gºr¿lmektedir. 

Ķl­e sēnērlarēmēz i­erisinde geniĸ imar yollarē bulunmasē nedeniyle trafik yoĵunluĵu 

yaĸanmamaktadēr. Bu nedenle il­emiz tercih edilen yerleĸim bºlgeleri arasēnda ilk sērada yer 

almaktadēr.  

Ķmarlē Alanlarēn Kullanēm Durumu 

1/1000 UYGULAMA ĶMAR PLAN ALANLAR 

  
 

   
KULLANIM KARARLARI  

MĶKTAR 

(ha) 

Y¦ZDE         

(%)  

KONUT ALANLARI  993 29 

YEķĶL ALANLAR 396 11 

EĴĶTĶM ALANLARI 363 10 

K¦LT¦REL TESĶSLER 10.5 1 

TĶCARET ALANLARI 122 3 

SAĴLIK ALANLARI  13 1 

Y¥NETĶM ĶDARĶ TESĶS ALANLARI 85 2 

DĶNĶ TESĶS ALANLARI 7 0.5 

A¢IK VE KAPALI SPOR TESĶS ALANLARI 60 2 

TURĶZM ALANLARI 174 5 

REKREASYON TESĶSLERĶ ALANI 32 1 

LĶMAN ALANLARI 42 1 

PAZAR YERĶ 5.5 0.5 

ARITMA TESĶSĶ ALANLARI 8 0.5 

KULLANIM KARARLARI  
MĶKTAR 

(ha) 

Y¦ZDE         

(%)  

BALIK¢I BARINAĴI 15 1 

AKARYAKIT ĶSTASYONU 8 0.5 

KUMSAL 42 1 

ASKERĶ ALAN 155 5 

YOLLAR 889 25 

TOPLAM  3420 100 

Kaynak: Plan ve Proje M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 

 

Belediyemizin yukarēdaki tabloda da anlaĸēldēĵē gibi onaylē 1/1000 ºl­ekli uygulama 

imar planēnda konut aĵērlēklē bir yerleĸim yeri olup, planda yapē y¿ksekliĵi maxh=7 kat ile 

sēnērlēdēr. 

Planlē alanlar a­ēsēndan bakēldēĵēnda Belediyemizin genelinde Antalya B¿y¿kĸehir 

Belediyesiônin 13.01.2014 g¿n ve 35 sayēlē Meclis Kararē ile onaylē 1/25000 ºl­ekli planlarē 

bulunmaktadēr. 1/5000 ºl­ekli nazēm imar planē ise il­emizin %15ôinde, 1/1000 ºl­ekli 

uygulama imar planē ise %7ôsi planlēdēr. 
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PLAN DURUMU  ALAN  (ha) 

1/25000 ¥L¢EKLĶ NAZIM ĶMAR PLANLI ALANLAR 50273 

1/5000 ¥L¢EKLĶ NAZIM ĶMAR PLANI ALANLARI 6322 

1/1000 ¥L¢EKLĶ UYGULAMA ĶMAR PLANI ALANLARI 3420 

Kaynak: Plan ve Proje M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 

 

Belediyemiz sēnērlarē i­erisindeki tarihi ve k¿lt¿rel yapēlarēn, yeĸil dokunun korunarak 

geliĸtirilmesi ve tarihi mek©nlarēn korunmasē d¿ĸ¿k yoĵunluklu yapēlaĸma kararlarēnēn 

uygulanmasē planēn temel hedefleri arasēnda yer almaktadēr. 

¶ SĶT ALANLARI 

 SĶT ALANLARI MĶKTAR(ha) Y¦ZDE(%) 

1. DERECE ARKEOLOJĶK SĶT ALANLARI 851 59 

3. DERECE ARKEOLOJĶK SĶT ALANLARI 6 1 

1. DERECE DOĴAL SĶT ALANLARI 587 40 

TOPLAM  1450 100 

Kaynak:Plan ve Proje M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 

 Ķl­emizin tarihi Likya dºnemlerine kadar uzanmakta olup, il­emiz sēnērlarē i­erisinde 

tarihi yapēlar, orman ve milli park alanlarē ile doĵal ve tarihi sit alanlarēmēz bulunmaktadēr.  

 Yukarēdaki tabloda da anlaĸēldēĵē ¿zere il­emiz sēnērlarē i­erisinde 1. Derece arkeolojik 

sit alanēmēz, 3 Derece Arkeolojik sit alanēmēz ve 1. Derece doĵal sit alanēmēz yer almaktadēr. 

 

 EĴĶTĶM ALANLARI 

EĴĶTĶM TESĶSLERĶ ALANI MĶKTAR(ha) Y¦ZDE(%) 

ĶLK¥ĴRETĶM TESĶSLERĶ 

ALANI  37 10 

KREķ ALANI 5 1 

LĶSE ALANI 12 3 

MESLEK LĶSESĶ ALANI  11 3 

ORTA¥ĴRETĶM TESĶSLERĶ 

ALANI  20 6 

¥ZEL EĴĶTĶM TESĶSLERĶ 

ALANI  8 2 

¦NĶVERSĶTE ALANI 270 75 

TOPLAM  363 100 

 Kaynak: Plan ve Proje M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 

 

Belediyemiz sēnērlarē i­erisinde ilimizin devlet ¿niversitesi olan Akdeniz ¦niversitesi 

Kampus Alanē yer almakta olup, il­emizin kuzeydoĵusunda yer almaktadēr. 

¶ YEķĶL ALANLAR 

YEķĶL ALANLAR MĶKTAR(ha) Y¦ZDE(%) 

PARK 298 79 

PARK (DOĴAL KORUNACAK ALAN) 1.5 0.5 

REF¦J 47.5 13 

REKREASYON 30 7 

¢AY BAH¢ESĶ 2 0.5 

TOPLAM  379 100 

      Kaynak: Plan ve Proje M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 
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Belediyemiz sēnērlarē i­erisindeki yeĸil alanlarēn % 79ôunu ­eĸitli ºl­eklerdeki park 

alanlarē oluĸturmaktadēr. 

¶ DĶNĶ TESĶS ALANLARI 

DĶNĶ TESĶS ALANLARI MĶKTAR(ha) Y¦ZDE(%) 

CAMĶ 7 100 

TOPLAM 7 100 

   Kaynak: Plan ve Proje M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 

 

Belediyemiz sēnērlarē i­erisinde dini tesis alanlarēnēn tamamēnē camiler 

oluĸturmaktadēr. 

 

 

¶ TĶCARET ALANLARI 

TĶCARET ALANLARI MĶKTAR(ha) Y¦ZDE(%) 

Ķķ MERKEZLERĶ 35 29 

KONUT DIķI KENTSEL ¢ALIķMA 

ALANLARI  45 37 

AKARYAKIT ĶSTASYONLARI 8 7 

DEPOLAMA-AKARYAKIT  20 16 

DEPOLAMA 14 11 

TOPLAM  122 100 

Kaynak: Plan ve Proje M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 

 

Belediyemiz sēnērlarē i­erisindeki ticaret alanlarē incelendiĵinde, ilk sērada % 37 pay 

ile konut dēĸē kentsel ­alēĸma alanlarē, ikinci sērada % 29 pay ile iĸ merkezleri, ¿­¿nc¿ sērada 

% 16 pay ile depolama-akaryakēt, bunlarē % 10 pay ile depolama ve % 7 pay ile akaryakēt 

istasyonlarē takip etmektedir. 

¶ TURĶZM ALANLARI 

TURĶZM ALANLARI MĶKTAR(ha) Y¦ZDE(%) 

TURĶZM-OTEL 54 31 

TURĶZM-KAMP 3 1 

TURĶZM-G¦N¦BĶRLĶK 50 29 

TURĶZM-KAYAK MERKEZĶ 67 39 

TOPLAM 174 100 

Kaynak: Plan ve Proje M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 

 

Belediyemiz sēnērlarē i­erisinde Saklēkent Kayak Merkezi bulunmasē nedeniyle turizm 

alanlarēnēn % 39ôunu turizm-kayak merkezi oluĸturmaktadēr. 

¶ K¦LT¦REL VE SOSYAL TESĶS ALANLARI  

K¦LT¦REL VE SOSYAL TESĶS ALANLARI MĶKTAR(ha) Y¦ZDE(%) 

K¦LT¦R ALANLARI 3.5 33 

SOSYAL TESĶS ALANLARI 7 67 

TOPLAM 10.5 100 

Kaynak: Plan ve Proje M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 
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Belediyemiz sēnērlarē i­erisindeki k¿lt¿rel ve sosyal tesis alanlarēnēn % 67ôsini sosyal 

tesis alanlarē, kalan %33ô¿n¿ k¿lt¿r alanlarē oluĸturmaktadēr. 

 b- Park, Yeĸil Alan, Semt Spor Sahalarē ve Meydanlar 

Sēra PARK MAHALLE  ADRES 
ALAN  

( mĮ) 

1 Z¦BEYDE HANIM 

PARKI 
ALTINKUM  

430 sk./437 sk. 

kesiĸimi 

2020 

2 
PARK ALTINKUM  

419 sk./416 sk. 

kesiĸimi 

1230 

3 
¥ĴRETMENLER PARKI ALTINKUM  

451 sk./444 sk. 

kesiĸimi 

3500 

4 
PARK ALTINKUM  

436 sk./460 sk. 

kesiĸimi 

1030 

5 PARK ALTINKUM  426 sk./424 sk. arasē 2700 

6 ERSEN ¦NAL PARKI ALTINKUM  436 sk. ¿zeri 4620 

7 CENGĶZ ELBEYE 

PARKI 
ALTINKUM  

450 sk./460 sk. 

kesiĸimi 

3830 

8 

KENT MEYDANI  ALTINKUM  

Gazi Mustafa Kemal 

Blv./ Akdeniz Blv. 

kesiĸimi 

47400 

9 PARK ARAPSUYU 600 sk. ¿zeri 1600 

10 ONBAķI MUHARREM 

ERBĶL PARKI 
ARAPSUYU 

640 sk./ 643 sk. 

Kesiĸimi 

1900 

11 
PARK ARAPSUYU 

Akdeniz Blv./ 610 sk. 

kesiĸimi 

900 

12 PARK ARAPSUYU 617 sk. ¿zeri 2150 

13 PARK ARAPSUYU 659 sk. ¿zeri 1500 

14 
PARK ARAPSUYU 

Belediye cad. / 616 sk.  

kesiĸimi 

1150 

15 PARK ARAPSUYU 636 sk. ¿zeri 900 

16 PARK AKKUYU  1046 sk. ¿zeri 974 

17 
PARK PINARBAķI 

712 sk./713 sk. 

kesiĸimi 

581 

18 
PARK PINARBAķI 

Pēnarbaĸē cad./704 sk. 

kesiĸimi 

4020 

19 

PARK PINARBAķI 

Atat¿rk 

Blv./¦niversite cad. 

kesiĸimi 

600 

20 
PARK PINARBAķI 

753 sk./750 sk. 

kesiĸimi 

1500 

21 
AYķE KARTAL PARKI SĶTELER 

1315 sk./1314 sk. 

kesiĸimi 

4250 

22 ķEHĶT AKĶL DEMĶRAL 

PARKI 
SĶTELER 

Emniyet cad./1326 sk. 

kesiĸimi 

4250 

23 
PARK SĶTELER 

1319 sk./1316 sk. 

kesiĸimi 

2360 
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Sēra PARK MAHALLE  ADRES ALAN  

( mĮ) 

24 
KEMAL SUNAL PARKI SĶTELER 

Emniyet cad./1336 sk. 

kesiĸimi 

2640 

25 
PARK SĶTELER 

Uncalē Polis 

Lojmanlarē i­i 

5900 

26 ķEHĶT KOMĶSER 

MUAMMER TURGUT 

PARKI 

SĶTELER 

1336 sk./1355 sk. 

kesiĸimi 

3200 

27 
UNCU ALĶ PARKI SĶTELER 

Uncalē cad./ Emniyet 

cad. kesiĸimi 

4100 

28 23 NĶSAN PARKI SĶTELER Emniyet cad. ¿zeri 49000 

29 YUNUS EMRE PARKI SĶTELER 1330 sk.¿zeri 1960 

30 
PARK SĶTELER 

35.cad / 1346 sk. 

kesiĸimi 

1500 

31 
(75. YIL CUMHURĶYET) SĶTELER 

1313 sk./1314 sk. 

kesiĸimi 

5010 

32 
PARK SĶTELER 

1363 sk. ¿zeri(cami 

yanē) 

1339 

33 
PARK SĶTELER 

1315 sk./1318 sk. 

kesiĸimi 

2875 

34 ¦LK¦ ER¦LK¦MEN 

PARKI 
LĶMAN 

21sk / 26 sk. kesiĸimi 2530 

35 
MURSĶ PARKI LĶMAN 

Liman Mah. 

Muhtarlēĵē yanē 

2470 

36 

PARK LĶMAN 

Akdeniz Blv. / 

Bileydiler cad. 

kesiĸimi 

3101 

37 
BĶLEYDĶ PARKI LĶMAN 

Akdeniz Blv./Barēĸ 

Man­o cad. kesiĸimi 

3900 

38 
PARK LĶMAN 

33 sk./35 sk. Arasē( 

Bileydi i.º yanē) 

2470 

39 PARK LĶMAN 23 sk./ 27sk. kesiĸimi 1840 

40 ķEHĶT HAVACI 

BĶNBAķI CENGĶZ 

TOYTUN¢ PARKI 

LĶMAN 

39 sk. ¿zeri 2500 

41 
PARK LĶMAN 

Boĵa­ayē / 100 yēl 

Blv. kesiĸimi 

1089 

42 N.SEVGĶ TANER PARKI LĶMAN 31sk./ 33 sk. arasē 3090 

43 DOSTLUK PARKI LĶMAN 26 sk. / 27 sk. kesiĸimi 5600 

44 PARK LĶMAN 40 sk. ¿zeri 2004 

45 PARK LĶMAN 22 sk. ¿zeri 2650 

46 
ATM PARK LĶMAN 

Atat¿rk Blv./16 sk. 

kesiĸimi 

810 

47 BĶLEYDĶ MEYDANI LĶMAN 32 sk./34 sk. arasē 756 
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Sēra PARK MAHALLE  ADRES ALAN  

( mĮ) 

48 
PARK G¦RSU 

Akdeniz Blv. /307 sk. 

kesiĸimi 

1650 

49 
EMEKLĶ KAHVESĶ G¦RSU 

Akdeniz Blv. / 313 sk. 

kesiĸimi 

4380 

50 
G¦RSU PARKI G¦RSU 

338 sk./351 sk. 

kesiĸimi 

4280 

51 
PARK G¦RSU 

Anadolu cad./376 Sk. 

kesiĸimi 

1470 

52 80.YIL CUMHURĶYET 

PARKI 
G¦RSU 

310 sk. / 305 sk. 

kesiĸimi 

3800 

53 
PARK G¦RSU 

336 sk./ 347 sk. 

kesiĸimi 

3600 

54 PARK G¦RSU 372 sk. ¿zeri 2160 

55 PARK G¦RSU 337 sk. ¿zeri 4490 

56 
PARK G¦RSU 

Anadolu cad./374 sk. 

kesiĸimi 

2050 

57 
PARK G¦RSU 

Anadolu cad./345 sk. 

kesiĸimi 

1208 

58 M. AKĶF ERSOY PARKI G¦RSU Emniyet cad. ¿zeri 3960 

59 
PARK G¦RSU 

100. Yēl Blv./ 337 sk. 

kesiĸimi 

4175 

60 
EMEK PARKI G¦RSU 

(1) Atat¿rk Blv./353 

sk. kesiĸimi 

3750 

61 
EMEK PARKI G¦RSU 

(2)       336 sk./353 sk. 

kesiĸimi 

8000 

62 
EMEK PARKI G¦RSU 

(3)       354 sk./353 sk. 

kesiĸimi 

6200 

63 
EMEK PARKI G¦RSU 

(4)      350 sk./353 sk. 

kesiĸimi 

2600 

64 PARK G¦RSU 338 sk. ¿zeri 2465 

65 
SEMT SPOR SAHASI G¦RSU 

Akdeniz Blv./301 sk. 

kesiĸimi 

4860 

66 
PARK HURMA 

Boĵa­ayē cad. (Suyun 

Gºz¿) 

1500 

67 ķEHĶT JANDARMA 

KIDEMLĶ UZMAN 

¢AVUķ ALĶ RIZA 

ALTIN PARKI  

HURMA 

Boĵa­ayē cad./200 sk. 

kesiĸimi 

4030 

68 
PARK HURMA 

284 sk./287 sk. 

kesiĸimi 

1300 

69 
PARK HURMA 

249 sk./274 sk. 

kesiĸimi 

2140 

70 
PARK HURMA 

218 sk./222 sk. 

kesiĸimi 

3105 

71 PARK HURMA 246 sk. ¿zeri 1017 
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Sēra PARK MAHALLE  ADRES ALAN  

( mĮ) 

72 
PARK HURMA 

251 sk./276 sk. 

kesiĸimi 

2050 

73 
PARK HURMA 

241 sk./243 sk. 

kesiĸimi 

790 

74 SEMT SPOR SAHASI HURMA 231 sk. ¿zeri 1500 

75 ķEHĶT JANDARMA 

KOMANDO 

¦STEĴMEN G¥KHAN 

KORKUT PARKI 

HURMA 

258sk./261 sk. 

kesiĸimi 

2462 

76 
HURMA PARKI HURMA 

Boĵa­ayē cad./241 sk. 

kesiĸimi 

7797 

77 BELEDĶYE HĶZ BĶNASI 

BAH¢ESĶ 
KUķKAVAĴI 

Konyaaltē Belediyesi 

Hizmet Binasē 

11960 

78 
ALĶ DĶLEK PARKI KUķKAVAĴI 

526 sk./565 sk. 

kesiĸimi 

2200 

79 Dr. ORHAN YENER 

PARKI 
KUķKAVAĴI 

556 sk./559 sk. 

kesiĸimi 

2095 

80 
MEVLANA PARKI  TOROS 

100.yēl cad./Pēnarbaĸē 

cad. kesiĸimi 

21880 

81 
PARK TOROS 

803 sk./805 sk. 

kesiĸimi 

3500 

82 

PARK TOROS 

835 sk./821 sk. 

kesiĸimi (Muh. ark. 

park) 

2230 

83 AķIK VEYSEL PARKI TOROS 842 sk. ¿zeri 1460 

84 PARK TOROS 828 sk. ¿zeri 1500 

85 
PARK TOROS 

801 sk./Atat¿rk Blv. 

kesiĸimi 

1600 

86 
PARK TOROS 

Atat¿rk Blv./802 sk. 

arasē (Akbankôēn ¥n¿) 

1500 

87 
PARK TOROS 

801 sk./820 sk. 

kesiĸimi 

6860 

88 
PARK ULU¢ 

1158 sk./1164 sk. 

kesiĸimi 

4102 

89 
PARK ULU¢ 

Uncalē cad./1150 sk. 

kesiĸimi 

3550 

90 ķEHĶT PĶYADE UZMAN 

¢AVUķ MUSTAFA 

UYSAL PARKI 

ULU¢ 

Emniyet cad. ¿zeri 4330 

91 
M. KARABULUT PARKI  ULU¢ 

¢amlēk cad./1144 sk. 

kesiĸimi 

12460 

92 
PARK ULU¢ 

1170 sk./1171 sk. 

kesiĸimi 

3220 

93 
¥ĴRETMENLER PARKI ¥ĴRETMENEVLERĶ 

910 sk./908 sk. 

kesiĸimi 

2100 

94 8 MART D¦N. KAD. G¦N¦ 

PARKI 
¥ĴRETMENEVLERĶ 

933 sk./941 sk. kesiĸimi 4150 
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Sēra PARK MAHALLE  ADRES ALAN  

( mĮ) 

95 
PARK ¥ĴRETMENEVLERĶ 

932 sk./933 sk. 

kesiĸimi 

1340 

96 NASRETTĶN HOCA 

PARKI 
¥ĴRETMENEVLERĶ 

913 sk./915 sk. arasē 1660 

97 EVLĶYA ¢ELEBĶ PARKI ¥ĴRETMENEVLERĶ 901 sk. ¿zeri 2070 

98 ķEHĶT CANAN AKKUķ 

PARKI 
UNCALI 

Uncalē cad./1144 sk. 

kesiĸimi 

2000 

99 PARK UNCALI 1144 sk. ¿zeri 1325 

100 HASAN TALķIK PARKI UNCALI ¦niversite cad. ¿zeri 3370 

101 
PARK UNCALI 

Uncalē cad./1251 sk. 

kesiĸimi 

2020 

102 ķEHĶT EMNĶYET 

M¦D¦R¦ UĴUR 

G¥KCAN PARKI 

UNCALI 

1224 sk. ¿zeri 3700 

103 PARK UNCALI 1220 sk. ¿zeri 4930 

104 ATĶLLA G¦NG¥R 

PARKI 

MOLLA 

YUSUF 

1420 sk./1419 sk. 

kesiĸimi 

2480 

105 
PARK 

MOLLA  

YUSUF 

1420-1427 sk. 

kesiĸimi 

1811 

106 
PARK 

MOLLA 

YUSUF 

1420-1421 sk. 

kesiĸimi 

1737 

107 
PARK 

MOLLA 

YUSUF 

1447 sk. ¿zeri 1144 

108 
PARK 

MOLLA 

YUSUF 

1444 sk. ¿zeri 1739 

109 
PARK 

MOLLA 

YUSUF 

1448 sk. / 1454 sk. 

kesiĸimi 

900 

110 
PARK 

MOLLA 

YUSUF 

¦niversite cad./1423 

sk. kesiĸimi 

2039 

111 SEYĶT ONBAķI PARKI SARISU 169 sk. ¿zeri 4920 

112 

PARK SARISU 

170 sk./167 sk. 

kesiĸimi (Muhtarlēk 

Yanē) 

1303 

113 
PARK SARISU 

154 sk./155 sk. 

kesiĸimi 

2300 

114 
TRAFĶK EĴĶTĶM PARKI SARISU 

180 sk./155 sk. 

kesiĸimi 

1900 

115 
PARK SARISU 

136 sk./137 sk. 

kesiĸimi 

1756 

116 PARK ¢AKIRLAR Jandarma bitiĸiĵi 5000 

117 PARK AYDINLIK  Muhtarlēk Yanē 1265 

118 PARK Z¦MR¦T Hayvan barēnaĵē yanē 8500 

119 ATAT¦RK PARKI G¥K¢AM Ķlkºĵretim Okulu yanē 2000 
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Sēra PARK MAHALLE  ADRES 
ALAN  

( mĮ) 

120 PARK DOYRAN Piknik alanē i­i 2000 

121 
PARK KARATEPE 

Eski Okul Binasē 

Bah­esi 

800 

122 PARK FESLĶKAN Merkez 700 

123 PARK Geyik Bayērē 52 evler 850 

124 PARK ¢aĵlarca Cami yanē 600 

TOPLAM  458.944 

 

2014 YILI Ķ¢ĶNDE YAPILAN PARK ALANLARI 

125 PARK PINARBAķI 726 sk. ¿zeri 783 

126 PARK GEYĶKBAYIRI Muhtarlēk binasē yanē 500 

127 PARK LĶMAN Atat¿rk Blv./Akdeniz 

Blv. kesiĸimi 

500 

Kaynak:Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 

YEķĶL ALANLAR VE ORTA REF¦JLER; 

NO MAHALLE  CĶNSĶ ADRES 
ALAN  

(mĮ) 

1 
ALTINKUM  

YEķĶL 

ALAN  

437 SOK.¦ZERĶ 1700 

2 
ALTINKUM  

YEķĶL 

ALAN  

470 SOK.¦ZERĶ 1820 

3 
ALTINKUM  

YEķĶL 

ALAN  

419 SOK.¦ZERĶ 1129 

4 
G¦RSU 

YEķĶL 

ALAN  

337 SK.¦ZERĶ 1150 

5 
G¦RSU 

YEķĶL 

ALAN  

338 SOK.¦ZERĶ 6000 

6 
G¦RSU 

YEķĶL 

ALAN  

305 SOK.¦ZERĶ 640 

7 
G¦RSU 

ORTA 

REF¦J 

344.SOK. 1500 

8 G¦RSU REF¦J 353 Sokak  2730 

9 
TOROS 

YEķĶL 

ALAN  

829 SK.¦ZERĶ 2000 

10 
Z¦MR¦T 

YEķĶL 

ALAN  

FEN ĶķLERĶ M¦D. BAH¢ESĶ 14737 

11 
SĶTELER 

ORTA 

REF¦J 

1313 SOK.¦ZERĶ 500 

12 
SĶTELER-AKKUYU  

ORTA 

REF¦J 

20. CADDE (B¦Y. ķHR. BEL. 

BAKIMINDA)  

6555 
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Sēra PARK MAHALLE  ADRES 
ALAN  

( mĮ) 

13 
¥ĴRETMENEVLERĶ 

ORTA 

REF¦J 

933 SOK.¦ZERĶ 400 

14 
¥ĴRETMENEVLERĶ 

ORTA 

REF¦J 

19. CADDE (B¦Y. ķHR. BEL. 

BAKIMINDA)  

3444 

15 
LĶMAN 

ORTA 

REF¦J 

SERBEST B¥LGE 2000 

16 
LĶMAN 

ORTA 

REF¦J 

BARIķ MAN¢O CADDESĶ 

¦ZERĶ 

800 

17 
LĶMAN 

ORTA 

REF¦J 

BOĴA¢AYI CADDESĶ 6600 

18 
LĶMAN 

YEķĶL 

ALAN  

23 SK. / 25 SK.KESĶķĶMĶ 700 

19 
SARISU 

ORTA 

REF¦J 

SERBEST B¥LGE 6000 

20 G¦RSU-

ALTINKUM -

UNCALI-SĶTELER 

ORTA 

REF¦J 

UNCALI CADDESĶ 14000 

21 

ATAT¦RK 

BULVARI  

ORTA 

REF¦J 

ATAT¦RK BULVARI -1. 

CAD.- 2. CAD. ï 10. 

CAD.(B¦Y. ķHR. BEL. 

BAKIMINDA)  

50264 

22 
ARAPSUYU 

YEķĶL 

ALAN  

603 SOK. 1000 

23 
ARAPSUYU 

ORTA 

REF¦J 

7. CADDE (B¦Y. ķHR. BEL. 

BAKIMINDA)  

1650 

24 
ARAPSUYU 

ORTA 

REF¦J 

14. CADDE (B¦Y. ķHR. BEL. 

BAKIMINDA)  

2889 

25 MĶGROS KAV.- 

SARISU KAV. 

ORTA 

REF¦J 

AKDENĶZ BULVARI (B¦Y. 

ķHR. BEL. BAKIMINDA) 

88108 

26 MOLLA YUSUF REF¦J 1420 SOKAK 1305 

27 PINARBAķI REF¦J 753 SOKAK 250 

28 
Z¦MR¦T 

YEķĶL 

ALAN  

TEMĶZLĶķ ĶķLERĶ M¦D. 11000 

29 PINARBAķI REF¦J 16. CADDE 3600 

Kaynak:Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 

SEMT SPOR SAHALARI;  

NO MAHALLE  
BULUNDUĴU 

PARK ADI  
ADRES 

SPOR 

SAHASI 

¢EķĶTĶ 

SPOR 

SAHASI 

(m2) 

1 
ALTINKUM  

PARK ALANI 

Ķ¢Ķ 

426 SOK./424 

SOK.ARASI 

BASKETBOL 

SAHASI 
510 

2 
ALTINKUM  

ERSEN ¦NAL 

PARKI 
436 SOK. 

BASKETBOL 

SAHASI 
510 
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NO MAHALLE  
BULUNDUĴU 

PARK ADI  
ADRES 

SPOR 

SAHASI 

¢EķĶTĶ 

SPOR 

SAHASI 

(m2) 

3 
SĶTELER 

AKĶL DEMĶRAL 

PARKI 

1325 SOK./1326 

SK.KESĶķĶMĶ 

BASKETBOL 

SAHASI 

510 

4 

SĶTELER 

(75.YIL 

CUMHURĶYET) 

SEMT SPOR 

SAHASI 

1313 /1314   

SOK.KESĶķĶMĶ 

BASKETBOL 5010 

5 

SĶTELER - 

UNCALI  POLĶS  

LOJMANLARI 

BASKETBOL 

SAHASI                   

VOLEYBOL 

SAHASI 

810 

6 

LĶMAN MURSĶ PARKI 

7.SOK / BARIķ 

MAN¢O 

CADDESĶ 

KESĶķĶMĶ 

BASKETBOL 

SAHASI 

510 

7 

LĶMAN BĶLEYDĶ PARKI 

AKDENĶZ 

BULVARI / 

BARIķ MAN¢O 

CADDESĶ 

KESĶķĶMĶ 

2 ADET 

TENĶS 

KORTU 

1314 

8 
LĶMAN 

PARK ALANI 

Ķ¢Ķ 

33 SK. / 35 

SK.ARASI 

BASKETBOL 

SAHASI 

510 

9 

LĶMAN 

CENGĶZ 

TOYTUN¢ 

PARKI 

39.SOK.¦ZERĶ BASKETBOL 

SAHASI 

510 

10 
LĶMAN 

N.SEVGĶ 

TANER PARKI 

31 SK./ 33 

SK.ARASI 

BASKETBOL 

SAHASI 

255 

11 

G¦RSU 
SEMT SPOR 

SAHASI 

AKDENĶZ 

BULVARI / 301 

SK. KESĶķĶMĶ 

4 ADET 

TENĶS 

KORTU 

4860 

12 
G¦RSU G¦RSU PARKI 

351 SOK.¦ZERĶ BASKETBOL 

SAHASI 

510 

13 
G¦RSU 

PARK ALANI 

Ķ¢Ķ 

336 SOK./ 347 

SK.KESĶķĶMĶ 

TENĶS 

KORTU 

657 

14 

HURMA 
PARK ALANI 

Ķ¢Ķ 

BOĴA¢AYI CD-

241 .SK 

KESĶķĶMĶ 

BASKETBOL 

SAHASI 

517 

15 

HURMA 

KONYAALTI 

BELEDĶYESĶ 

SPOR 

KOMPLEKSĶ 

 FUTBOL 

SAHASI 

15000 

16 
HURMA 

PARK ALANI 

Ķ¢Ķ 

258/261 SK. 

KESĶķĶMĶ 

BASKETBOL 

SAHASI 

516 

17 
TOROS - 

801 SOK./ 820 

SOK.KESĶķĶMĶ 

¢ĶM FUTBOL 

SAHASI 

6860 

18 
TOROS 

PARK ALANI 

Ķ¢Ķ 

803 SOK./805 

SOK.KESĶķĶMĶ- 

BASKETBOL 

SAHASI 

510 
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NO MAHALLE  
BULUNDUĴU 

PARK ADI  
ADRES 

SPOR 

SAHASI 

¢EķĶTĶ 

SPOR 

SAHASI 

(m2) 

19 
¢AKIRLAR 

PARK ALANI 

Ķ¢Ķ 

FIRININ 

KUZEYĶ 

BASKETBOL 

SAHASI 

510 

20 

ULU¢ 

PARK ALANI 

Ķ¢Ķ  

SEMT SPOR 

SAHASI 

UNCALI 

CADDESĶ / 1150 

SK. KESĶķĶMĶ 

FUTBOL 

SAHASI 

6750 

21 

ULU¢ 
PARK ALANI 

Ķ¢Ķ 

1170/1171 SK. 

KESĶķĶMĶ 

YARIM 

BASKETBOL 

SAHASI 

259 

22 

¥ĴRETMEN  

EVLERĶ 
- 

931 SOK./ 935 

SOK.KESĶķĶMĶ 

FUTBOL 

SAHASI 

BASKETBOL                 

VOLEYBOL 

SAHASI 

810 

23 

¥ĴRETMEN  

EVLERĶ 
NASHIRA PARK 

 1 ADET 

FUTBOL 

SAHASI 

5ADET 

TENIS 

KORTU 

2765 

24 

UNCALI 
ķEHĶT CANAN 

AKKUķ PARKI 

24.CADDE / 

1444 SK.                         

KESĶķĶMĶ 

BASKETBOL 

SAHASI 

510 

25 

UNCALI 
PARK ALANI 

Ķ¢Ķ 

1220 Sokak ¿zeri YARIM 

BASKETBOL 

SAHASI 

233 

26 

SARISU 
SEYĶT ONBAķI 

PARKI 

169.SOK. ¦ZERĶ YARIM                         

BASKETBOL 

SAHASI 

255 

27 

MOLLA  

YUSUF 

PARK ALANI 

Ķ¢Ķ 

1420/1427 SK 

KESĶķĶMĶ 

BASKETBOL 

SAHASI 

TENĶS 

KORTU 

591 

Kaynak: Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 

DĶĴER YEķĶL ALANLAR; 

DĶĴER ALANLAR  
M¦LKĶYET 

DURUMU  
ALAN (mĮ) 

KONYAALTI SAHĶL BANDI TAHSĶSLĶ 40.000 

PĶKNĶK ve MESĶRE ALANI 

(¥ĴRETMENLEREVĶ MH.) 
TAHSĶSLĶ 117.000 

PĶKNĶK ve MESĶRE ALANI (Doyran Mevkii) TAHSĶSLĶ 65.000 

HACISEKĶLER PĶKNĶK ve MESĶRE ALANI TAHSĶSLĶ 120.000 
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DĶĴER ALANLAR  
M¦LKĶYET 

DURUMU  
ALAN (mĮ) 

AKDAMLAR PĶKNĶK ve MESĶRE ALANI TAHSĶSLĶ 
54.000 

¢AĴLARCA PĶKNĶK ve MESĶRE ALANI TAHSĶSLĶ 
67.000 

SARISU PĶKNĶK ve MESĶRE ALANI 

B¦Y. ķHR. 

BEL. 

BAKIMINDA  

340.000 

AKDENĶZ KENT PARKI 

B¦Y. ķHR. 

BEL. 

BAKIMINDA  

65.424 

Kaynak: Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 

 

    TOPLAM YEķĶL ALAN 

 

Kiĸi baĸēna d¿ĸen yeĸil alan miktarē: 1.555.326 mĮ/131.513 (kiĸi) = 11,83mĮ/kiĸi 
ǅ Ayrēca bºlgemizde bulunan milli park alanlarē, orman alanlarē, akarsu havzalarē vb. yeĸil 

alanlar eklendiĵinde kiĸi baĸēna d¿ĸen yeĸil alan miktarē ­ok daha fazla y¿kselecektir. 

(2013 Yēlē verilerine gºre d¿zenlenmiĸtir.) 

 

 c- Ekonomik Durum  
 Konyaaltē il­emizin asēl ekonomik ve ticari faaliyeti turizm sektºr¿ ve bu sektºre baĵlē 

olarak geliĸen hizmet sektºr¿ne dayanmaktadēr. Bu alanda   oteller, pansiyonlar  ­ok sayēda 

insan istihdam etmektedir. Turizmden sonra sērayē narenciye ve seracēlēk baĸta olmak ¿zere 

tarēm ve hayvancēlēk takip etmektedir. 

     Kēĸ mevsiminde, Aralēk ï Mart aylarē arasēnda yoĵun olarak ziyaret ettiĵi, il­emiz 

merkezine 40 km mesafedeki Saklēkent Kayak Merkezi de kēĸ mevsiminde il­emizde bir 

canlēlēk meydana getirmektedir. 

     ¢akērlar, Doyran bºlgesi ile Akdamlar, Hacēsekililer ve ¢aĵlarca kºylerinde, yºreye 

ºzg¿ taze ve sēcak gºzleme, bºrek yapan, genel olarak aile iĸletmesi ĸeklindeki 500 gºzleme 

¿nitesi de ekonomik bir faaliyet olarak bºlge ekonomisine katkēda bulunmaktadēr. Her 

mevsim faal olan bu sektºrde ortalama 2.000 kiĸi ­alēĸmakta olup, hafta sonlarē binlerce insan 

buralarda alēĸveriĸ yapmaktadēr. 

 

d-Sosyo-K¿lt¿rel Yaĸam 

 
 1-Eĵitim   
 Eĵitim toplumsal gereksinimleri karĸēlayan sosyal bir olgudur. ¦lkelerin sosyal ve 

ekonomik g¿­leri ile geliĸmiĸlik d¿zeyleri, eĵitim ve k¿lt¿r seviyeleri arasēnda yakēn bir iliĸki 

sºz konusudur. Okullaĸma oranē ve eĵitim seviyesi y¿ksekliĵi beraberinde ¿lkelerin sosyal ve 

ekonomik bakēmdan daha g¿­l¿ olmalarēnē saĵlamaktadēr. Geliĸmiĸ ¿lkelerle az geliĸmiĸ 

¿lkeler arasēndaki en ºnemli farklardan birisi yetiĸmiĸ nitelikli insan g¿c¿d¿r.Bu kapsamda 

Konyaaltē Ķl­e Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde bulunan okul ve eĵitim kurumlarēna 

iliĸkin bilgiler aĸaĵēda incelenmiĸtir. 

 

 a. Okul ve Eĵitim Kurumu T¿rleri 

 Ķl­e Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde bulunan okul ve eĵitim kurumlarē t¿rleri ve 

sayēlarē aĸaĵēda yēllara gºre mukayeseli olarak gºsterilmiĸtir. 
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  Ķl­emizin eĵitim durumu hakkēnda ayrēntēlē tablolar aĸaĵēda yer almaktadēr.  

 

ĶL/ĶL¢E OKUMA YAZMA 

BĶLEN 

OKUMA YAZMA 

BĶLMEYEN 

BĶLĶNMEYEN 

Sayē N¿fus 

i­indeki 

oranē(%) 

Sayē N¿fus 

i­indeki 

oranē(%) 

Sayē N¿fus 

i­indeki 

oranē(%) 

Antalya 1.831.757 95,46 25.748 1,34 61.224 31,91 

Konyaaltē 116.942 95,22      899     1 4.973  4,05 

       

 Kaynak :Konyaaltē Ķl­e Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

 

 Bitirilen eĵitim d¿zeyi, cinsiyeti ve yaĸ grubuna gºre il­e n¿fusu -2013 Yēlē 

 

OKUMA YAZMA DURUMU  KADIN  ERKEK  TOPLAM  

Okuma yazma bilmeyen  715 184 899 

Okuma yazma bilen fakat bir okul 

bitirmeyen  
8.924 8.074 16.998 

Ķlkokul mezunu  8.811 5.543 14.354 

Ķlkºĵretim mezunu  7.049 8.176 15.225 

Ortaokul veya dengi okul mezunu  2.555 2.625 5.180 

Lise veya dengi okul mezunu  16.925 15.939 32.864 

Y¿ksekokul veya fak¿lte mezunu  13.801 15.333 29.134 

Y¿ksek lisans mezunu  999 1.117 2.116 

Doktora mezunu  430 641 1.071 

Bilinmeyen  2.424 2.549 4.973 

TOPLAM  62.633 60.181 122.814 

 Kaynak :Konyaaltē Ķl­e Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ (Yabancēlar kapsama alēnmamēĸtēr.) 
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KONYAALTI ĶL¢ESĶ OKUL VE EĴĶTĶM KURUMLARI SAYISI 

 
Ķl­ede 2013 bulunan okul  sayēsē 75 olup, 2014 yēlē sonu itibarē ile 84ôe ­ēkmēĸtēr. 

OKUL VE EĴĶTĶM KURUMLARI  
2012-2013 2013-2014 

KAMU  ¥ZEL TOPLAM  KAMU  ¥ZEL TOPLAM  

Ana Okulu 3 4 7 3 5 8 

Ķlkºĵretim Okulu 15 3 18 13 4 17 

Ķlkºĵretim Okulu (Ķĸitme Engelliler ) ---- --- --- --- --- --- 

Ķlkºĵretim Okulu                       

(Otistik ¢ocuklar Eĵitim Merkezi) 
1 -- 1 1 --- 1 

Ortaºĵretim Okulu 5 --- 5 6 1 7 

Lise 2 --- 2 --- --- --- 

Anadolu Lisesi 1 --- 1 3 1 4 

G¿zel Sanatlar Lisesi 1 --- 1 1 --- 1 

Ticaret Meslek Lisesi/Anadolu TML 1 --- 1 2 --- 2 

Halk Eĵitim Merkezi 1 --- 1 1 --- 1 

Rehberlik Araĸtērma Merkezi 1 --- 1 1 --- 1 

Motorlu Taĸēt S¿r¿c¿ Kursu --- 6 6 --- 6 6 

¥zel Eĵitim Merkezi --- --- --- --- --- --- 

¥zel Rehabilitasyon Okulu --- --- --- --- --- --- 

¥zel Dershane --- 3 3 --- 3 3 

¥zel Et¿d Eĵitim Merkezi --- 7 7 --- 9 9 

¥ĵrenci Yurdu --- 9 9 --- 11 11 

Muhtelif Kurslar --- 12 12 --- 13 13 

TOPLAM  31 44 75 31 53 84 
Kaynak :Konyaaltē Ķl­e Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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 2013-2014 EĴĶTĶM VE ¥ĴRETĶM YILI  

 OKUL VE EĴĶTĶM KURUMLARI Y¥NETĶCĶ NORM BĶLGĶLERĶ 

 

 Toplam yºnetici normlarēnēn % 94,62ôunu asil kadro ile ­alēĸan yºneticiler 

oluĸturmaktadēr. 

 
Y¥NETĶCĶ NORM MEVCUT  ĶHTĶYA¢ FAZLA  

M¿d¿r 26 23 5 2 

M¿d¿r 

Baĸyardēmcēsē 

4 7 --- 3 

M¿d¿r 

Yardēmcēsē 

63 58 4 --- 

TOPLAM  93 88 9 5 
             Kaynak :Konyaaltē Ķl­e Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 
2013-2014 EĴĶTĶM VE ¥ĴRETĶM YILI  KAMU ¥ĴRETMEN NORM BĶLGĶLERĶ 

 

 2013-2014 eĵitim ºĵretim yēlēnda il­emizde gºrev yapan ºĵretmen sayēsē 933, norm 

sayēsē ise 1.020ôdir. 

 

¥ĴRETMEN NORM KADROLU  S¥ZLEķMELĶ ĶHTĶYA¢ 

Okul ºncesi 88 83 10 --- 

Sēnēf 

ºĵretmeni 

200 207 12 --- 

Branĸ 

ºĵretmeni      

(K¿lt¿r 

dersleri) 

562 529 32 33 

Branĸ 

¥ĵretmeni   

(Meslek 

dersleri) 

115 81 3 34 

Rehber 

¥ĵretmen 

55 33 --- 22 

TOPLAM  1020 933 57 89 

          Kaynak :Konyaaltē Ķl­e Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 
 DERSLĶK VE DERSLĶK BAķINA D¦ķEN ¥ĴRENCĶ SAYISI  

 

 2012-2013 Eĵitim ºĵretim yēlēnda Konyaaltē Ķl­e Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē 

eĵitim kurumlarē ĸube sayēsē toplam 435 ºĵrenci,  sayēsē ise 17.312ôdir. ķube baĸēna d¿ĸen 

ºĵrenci sayēsē oranē y¿zde 39,79ôdur.2014-2015 yēlēnda ĸube sayēsē 701ôe, ºĵrenci sayēsē 

17.793ôe ­ēkmēĸtēr. Buna karĸēn ĸube baĸēna d¿ĸen ºĵrenci sayēsēnēn azalarak y¿zde 25,38 

olduĵu gºr¿lmektedir. 
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 2012-2013 2013-2014 

Sēnēf 
ķube 

Sayēsē 

¥ĵrenci 

Sayēsē 

¥ĵrenci/ 

ķube 

Oranē 

ķube 

Sayēsē 

¥ĵrenci 

Sayēsē 

¥ĵrenci/ 

ķube 

Oranē 

Okul 

¥ncesi 

21 860 40,95 21 943 44,95 

Ķlkºĵretim 308 12.506 40,60 560 12.43 22,75 

Ortaºĵretim 106 3.946 37,22 120 4.07 34,22 

TOPLAM  435 17.312 39,79 701 17.793 25,38 

        Kaynak :Konyaaltē Ķl­e Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 
 

 HALK EĴĶTĶM MERKEZĶ B¦NYESĶNDE A¢ILAN KURS BĶLGĶLERĶ 

 

 Halk eĵitim merkezi b¿nyesinde k¿lt¿rel ve mesleki kurslar a­ēlmakta ve seminerler 

d¿zenlenmektedir. Yēllēk bazdaki deĵerler incelendiĵinde kurs sayēsēnda hafif artēĸ olduĵu 

gºr¿lmektedir. 2013-2014 eĵitim ºĵretim yēlēnda kurs sayēsēndaki artēĸ bir ºnceki yēla gºre % 

84,58ôdir.¥ĵrenci sayēsēndaki artēĸ ise % 86,83 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

 

 2012-2013 2013-2014 

A­ēlan Kurslar Kurs  Kursiyer 

Sayēsē 

Kurs  Kursiyer 

Sayēsē 

Mesleki Eĵitim 

Kurslarē 

101 2.431 129 3.378 

K¿lt¿rel ve sosyal 

Kurslar 

139 3.811 155 3.769 

Okuma Yazma Kurslarē 7 32 8 78 

Diĵerleri(é.) --- --- --- --- 

TOPLAM  247 6.274 292 7.225 

             Kaynak :Konyaaltē Ķl­e Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

 2-Saĵlēk 

 Konyaaltē il­esi sēnērlarēmēz i­erisinde 2 adet ºzel hastane, 2 adet diyaliz merkezi, 41 

adet ºzel tanē ve tedavi merkezi, 6 adet diĸ polikliniĵi, 22 adet diĸ muayenehanesi, 58 adet 

eczane, 4 adet ºzel huzur evi, 13 adet aile saĵlēĵē merkezi, 1 adet toplum saĵlēĵē merkezi 

bulunmaktadēr. 

 

S.NO 
KONYAALTI ĶL¢ESĶ ¥ZEL 

HASTANELERĶ 

YATAK 

SAYILARI  

1 ¥ZEL UNCALI MEYDAN 

HASTANESĶ 

39 

2 ¥ZEL OLĶMPOS HASTANESĶ 67 

   
 Kaynak :Konyaaltē Saĵlēk Grup Baĸkanlēĵē 
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S.NO 
KONYAALTI ĶL¢ESĶ  SOSYAL HĶZMETLERE BAĴLI 

¥ZEL HUZUREVLERĶ 

1 ¥ZEL ¢ALIKUķU HUZUR EVĶ 

2 YAķAM PINARI HUZUR EVĶ 

3 G¦LEN KALPLER HUZUR EVĶ 

4 ¥Z BĶLEN KALPLER HUZUR EVĶ 

 

 

S.NO 
KONYAALTI ĶL¢ESĶ ¥ZEL 

DĶYALĶZ MERKEZLERĶ 
CĶHAZ SAYILARI 

1 ¥ZEL IDC DĶYALĶZ MERKEZĶ 43+1(YEDEK) = 44 

2 ¥ZEL RTS DĶYALĶZ MERKEZĶ 30 

   

              Kaynak :Konyaaltē Saĵlēk Grup Baĸkanlēĵē 

 

S.NO 
KONYAALTI ĶL¢ESĶ ¥ZEL TANI 

VE TEDAVĶ MERKEZLERĶ 
SAYILARI  

1 POLĶKLĶNĶKLER --- 

2 TIP MERKEZĶ 2 

3 DAL MERKEZLERĶ --- 

4 EVDE BAKIM MERKEZĶ --- 

5 FĶZĶK TEDAVĶ LABORATUARLARI --- 

6 GENETĶK TANI VE TEDAVĶ 

MERKEZĶ 

---- 

7 ¥ZEL MUAYENEHANE SAYISI 39 

 Kaynak :Konyaaltē Saĵlēk Grup Baĸkanlēĵē 

 

S.NO 
KONYAALTI ĶL¢ESĶ DĶķ SAĴLIĴI 

MERKEZLERĶ 
SAYILARI  

1 DĶķ POLĶKLĶNĶKLERĶ 6 

2 DĶķ MERKEZLERĶ --- 

3 DĶķ MUAYENEHANESĶ 22 

4 DĶķ  LABORATUARI --- 

   

 Kaynak :Konyaaltē Saĵlēk Grup Baĸkanlēĵē 

 

S.NO 
KONYAALTI ĶL¢ESĶ 

ECZANELERĶ B¥LGELERĶ G¥RE; 
SAYILARI  

1 KONYAALTI B¥LGESĶNDE 

BULUNAN ECZANELER 

58 

   

              Kaynak :Konyaaltē Saĵlēk Grup Baĸkanlēĵē 
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S.NO 
KONYAALTI ĶL¢ESĶ  1.BASAMAK SAĴLIK 

KURULUķLARI 

1 125.YIL AĶLE SAĴLIĴI MERKEZĶ 

2 G¦RSU AĶLE SAĴLIĴI MERKEZĶ 

3 UNCALI AĶLE SAĴLIĴI MERKEZĶ 

4 SĶTELER AĶLE SAĴLIĴI MERKEZĶ 

5 ARAPSUYU AĶLE SAĴLIĴI MERKEZĶ 

6 TOROS AĶLE SAĴLIĴI MERKEZĶ 

7 ¢AKIRLAR AĶLE SAĴLIĴI MERKEZĶ 

8 BAHTILI AĶLE SAĴLIĴI MERKEZĶ 

9 DOYRAN AĶLE SAĴLIĴI MERKEZĶ 

10 HURMA AĶLE SAĴLIĴI MERKEZĶ 

11 ALTINKUM AĶLE SAĴLIĴI MERKEZĶ 

12 AKKUYU AĶLE SAĴLIĴI MERKEZĶ 

13 AKDENĶZ AĶLE SAĴLIĴI MERKEZĶ 

14 TOPLUM SAĴLIĴI MERKEZĶ 

             Kaynak :Konyaaltē Saĵlēk Grup Baĸkanlēĵē 

 

 3-Turizm  

 

 Ķl­enin Turistik Mekanlarē 

 a. Konyaaltē Plajē 

 b. Liman ve Serbest Bºlge 

 c. T¿nektepe (Manzara Seyri, Konaklama, Yeme Ķ­me ve Yama­ Paraĸ¿t¿ Alanē) 

 d. Top­am ve ¢altēcak G¿n¿birlik Sahil Mesire Alanlarē 

 e. Saklēkent Kayak Merkezi (Kēĸ Turizmi)  

 g. T¿bitak Gºzlemevi  

 Ķl­emiz sēnērlarē i­erisinde yer alan 21 adet olan turizm belgeli tesislerin yatak 

kapasitesi 4.054 d¿zeyindedir.Kapasitenin % 69,12ôsini beĸ yēldēzlē oteller oluĸturmaktadēr.  
 

NĶTELĶĴĶ SAYISI  KAPASĶTE 

¥ZEL BELGELĶ KONAKLAMA 

TESĶSLERĶ 

----- ----- 

BEķ YILDIZLI OTELLER 5 2.802 

D¥RT YILDIZLI OTELLER ---- ---- 

¦¢ YILDIZLI OTELLER 8 802 

ĶKĶ YILDIZLI OTELLER 5 284 

BĶR YILDIZLI OTELLER 1 48 

M¦STAKĶL APART OTEL 1 48 

TOPLAM  21 4.054 

    Kaynak: Antalya Ķl K¿lt¿r ve Turizm M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 

  

 4-Tarēm 

 Ekilebilir arazilerin yarēsēnda sulu tarēm yapēlmaktadēr. Ķl­ede 2 adet sulama birliĵi 

faaliyetini s¿rd¿rmektedir. Ķl­ede aĵērlēklē olarak narenciye, zeytin, elma ve nar ¿retilmekte, 

sera sebze yetiĸtiriciliĵi yapēlmaktadēr. Y¿ksek kesimlerde yēlda 1 ¿r¿n, sahile yakēn 

kēsēmlarda 2, bazen 3 ¿r¿n alēnabilmektedir. Y¿ksek rakēmlē kºylerimizde tahēl ¿retimi de 

yapēlmaktadēr.  

         2.995 dekarlēk alanda seracēlēk, 23.205 dekar alanda meyvecilik yapēlmaktadēr. Ķl­ede 
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1250 b¿y¿kbaĸ, 12.750 k¿­¿kbaĸ hayvan, 4.330 adet arēlē kovan bulunmaktadēr.  

         Ķl­ede ­oĵunluĵu g¿bre ve yem alanēnda olmak ¿zere 102 adet tarēmsal iĸletme ve 

iĸyeri vardēr. Ķl­ede 8 adet Tarēmsal Kooperatif bulunmaktadēr. 

 

   Arazi Kullanēmlarē 

   a-  Ķl­e Arazisinin Daĵēlēmē  

ĶL¢E 

Y¿zºl­¿m¿ 

(da) 

Tarēm Alanē ¢ayēr ve Mera 
Tarēm Dēĸē 

Arazi  

Miktar 

(da) 

Oran 

(%)  

Miktar 

(da) 

Oran 

(%)  

Miktar 

(da) 

Oran 

(%)  

Konyaaltē 562.400  57.612  10,24  19.406  3,45  485.382  86,31 
Kaynak: KonyaaltēKaymakamlēĵē (www.konyaalti.gov.tr) 

 b-Tarēm Alanlarēônēn Kullanēm Ama­larēna Gºre Daĵēlēmē (2013)  

 Miktarē (da) Oranē(%) 

Toplam Alan     

Tarla 

Alanē 

Ekilen 3.467 6,02  

Nadas 2.972 5,16  

Tarēma 

Elveriĸli 

Kullanēlmayan 

20.083  34,86  

Toplam Tarla 

Alanē 

26.522 46,04 

A­ēkta ¦retilen Sebze 4.890 8,49 

¥rt¿l-Altē(Meyve-Sebze) 2.995  5,20  

Meyvelikler  23.205  

  

40,28  

  
Kaynak: Konyaaltē Kaymakamlēĵē (www.konyaalti.gov.tr) 

 

 

  5-Ulaĸēm 

 

 1- Karayollarē  

 Ķl­emiz Antalya ï Kemer karayolu ¿zerinde bulunmaktadēr. Ķl­enin sahil uzunluĵu 25 

kmôdir. 

 2- Denizyollarē  

Antalya ilimizin limanē il­emiz sēnērlarēnda bulunmaktadēr. Liman bºlgesinde G¿mr¿k 

Ķdaresi, Serbest Bºlge, TASĶķ, Ulaĸtērma Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿, Denizcilik M¿steĸarlēĵē Bºlge 

M¿d¿rl¿ĵ¿, Sahil Saĵlēk Denetleme Merkezi gibi deniz ulaĸēmē ve deniz ticareti ile ilgili 

birimler bulunmaktadēr. Limanēnda 19 Kamu ve ¥zel kurum ve kuruluĸu faaliyetini 

s¿rd¿rmektedir.  

 3- P.T.T. Hizmetleri                         

Ķl­emizde 1 Posta Ķĸleme Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿, 2 adet postane mevcuttur. Ķl­eye baĵlē 

kºylerin tamamēnda telefon hizmeti mevcuttur. 
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6-Ķl­emizdeki Dernekler 

Ķl­emiz de  40 tane spor ve sporla ilgili dernek,  7 tane k¿lt¿r, sanat ve turizm derneĵi, 

20 tane mesleki dayanēĸma ve yardēmlaĸma derneĵi, 13 tane din hizmetlerinin 

ger­ekleĸtirilmesine yºnelik faaliyet gºsteren dernekler ve diĵer dernekler olmak ¿zere toplam 

117 dernek bulunmaktadēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Kaynak: Ķl Dernekler M¿d¿rl¿ĵ¿-2014 

 

g.Coĵrafi Kent Bilgi Sistemleri 

 Belediyemiz b¿nyesinde Net cad Coĵrafi Bilgi Sistemleri programē  kullanēlmaktadēr. 

Belediye b¿nyesinde bulunan sunucularda kurulu olan program ile masa¿st¿, web ve mobil 

olarak ­ºz¿mler sunulmakta, bu sayede belediye sēnērlarēmēz ¿zerindeki karmaĸēk sosyal, 

ekonomik, ­evresel vb. sorunlarēn ­ºz¿m¿ne yºnelik mekana/konuma dayalē karar verme 

s¿re­lerinde kullanēlmak ¿zere, b¿y¿k hacimli coĵrafi verilerin; toplanmasē, depolanmasē, 

iĸlenmesi, yºnetimi, mekansal analizi, sorgulamasē ve sunulmasē fonksiyonlarē rahatlēkla 

yapēlabilmektedir. Ayrēca m¿d¿rl¿klerimizde inĸaat ve ruhsat aĸamasēndaki binalarēn 

belirlenmesi, kentsel planlama, adres tespiti ve numarataj iĸlerinde kullanēlmaktadēr.  

Toplanan bilgiler vatandaĸēn kullanabilmesi i­in kent bilgi sistemi ile web ¿zerinden 

paylaĸēlmakta, adres tespiti, sosyal ve k¿lt¿rel alanlarēn bulunmasē, imar ve parselasyon gibi 

konularda bilgi sunulmaktadēr.  

S.NO DERNEK NEVĶSĶ ADET 

1 SPOR VE SPORLA ĶLGĶLĶ DERNEKLER 40 

2 K¦LT¦R,SANAT VE TURĶZM 

DERNEKLERĶ 

7 

3 MESLEKĶ DAYANIķMA VE 

YARDIMLAķMA DERNEĴĶ 

20 

4 DĶN HĶZMETLERĶNĶN 

GER¢EKLEķTĶRĶLMESĶNE Y¥NELĶK 

FAALĶYET G¥STEREN DERNEKLER 

13 

5 DĶĴER 37 

 TOPLAM  117 
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 IV -GELECEĴE BAKIķ 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

A.MĶSYON 

 Mavinin ve yeĸilin kucaklaĸtēĵē Antalyaônēn gºzbebeĵi Konyaaltē 

il­esinin doĵal g¿zelliklerini koruyarak ĸehrin yaĸam kalitesini arttērma, ºzg¿n 

kimliĵini pekiĸtirme, duyarlē kentsel dºn¿ĸ¿m hareketi ile kentlilik bilinci 

oluĸturma, adaletli, kaliteli, geliĸime a­ēk, ĸeffaf ve her iĸin merkezine ñinsanēò 

koyan yºnetim anlayēĸēndan hareket ederek, ­aĵdaĸ belediyecilik hizmeti 

sunmak. 

 

B.VĶZYON 

 Kentlilik  bilincine sahip, turizmi ve doĵal mirasē yaĸatan, bilgiyi esas 

alan, kamu menfaatlerini ºn planda tutan,  insan odaklē yºnetim anlayēĸēyla 

Antalyaônēn ēĸēldayan y¿z¿ olmak. 

 

C.TEMEL DEĴERLER 

Hizmetlerin planlanmasē ve uygulanmasēnda ºnce ñinsan,ò 

 Hēzlē, kaliteli, saygēlē, g¿venilir ve g¿ler y¿zl¿ hizmet anlayēĸē, 

 Tarafsēz, hesap verilebilir ve ĸeffaf yºnetim, 

 Ulaĸēlabilirlik, 

 T¿m paydaĸlarēn temsil edildiĵi katēlēmcē yºnetim, 

 ¢evreye duyarlē, saĵlēklē ve s¿rd¿r¿lebilir kentleĸme, 

 Adil ve g¿venilir sosyal belediyecilik, 

 Uzmanlēĵē ve bilgiyi esas alan kurumsal yºnetim, 

 Hukuka ve etik deĵerlere uygun hizmet, 

 Kaynaklarēn etkili ve ekonomik kullanēmē. 
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D-STRATEJĶK AMA¢LAR, HEDEFLER ve PERFORMANS G¥STERGELERĶ 

STRATEJĶK AMA¢LARIMIZ ve HEDEFLERĶMĶZ 

 

 Konyaaltē Belediyesinde Stratejik Planē 5018 Sayēlē Kanun ile 5393 Sayēlē Belediye  

Kanunu kapsamēnda ger­ek anlamda demokratik katēlēmcē bir anlayēĸla hazērlanmēĸtēr. Planēn 

hazērlanmasēnda, oluĸturulan Stratejik Planlama Grubunun ºnc¿l¿ĵ¿nde, t¿m belediye 

birimlerinin katkēsē saĵlanmēĸtēr. Sºz konusu plan daha kaliteli ve fazla hizmet yaratabilmek, 

bu kapsamda belediye kaynaklarēnēn etkin ve verimli kullanēmē amacēyla 2015ï 2019 yēllarēnē 

kapsayacak ĸekilde d¿zenlenmiĸtir.  

 

 Yapēlan ­alēĸmalar sonucunda Belediyenin ana faaliyet alanlarē dikkate alēnmēĸ ve  

temel politika ve ºncelikler ile, gºrev ve sorumluluklarda gºz ºn¿nde bulundurularak 8 

stratejik ama­ tespit edilmiĸtir. Bu ama­larēn ger­ekleĸtirilmesi i­in stratejik hedeflerimiz 

belirlenmiĸtir.  

 

 Stratejik ama­larēn belirlenmesinde belediyemiz ¿st d¿zey personeli ile durum 

deĵerlendirme toplantēlarē yapēlmēĸ ve Konyaaltē i­in yapēlmasē gereken ­alēĸmalar tespit 

edilmiĸtir. Stratejik ama­ ve hedeflerin son haline gelmesi aĸamasēnda ­alēĸanlarēn konu 

hakkēndaki gºr¿ĸlerine baĸvurulmuĸ ve ortak paydanēn oluĸmasēna zemin hazērlanmēĸtēr. 

 

 

Stratejik Hedeflerin Etkili Olduĵu Ana Hizmet Alanlarē ; 

FAALĶYET ALANI-1 KURUMSAL YAPILANMA  

AMA¢-1 KURUMSAL YAPININ GELĶķTĶRĶLMESĶ VE BELEDĶYE 

FAALĶYETLERĶNĶN Y¦R¦T¦LMESĶ 

Hedef 1.1 
Belediyenin temsil, aĵērlama, tºren ile protokol faaliyetlerini ger­ekleĸtirmek 

ve ­eĸitli etkinlikler d¿zenlemek 

Hedef 1.2 Biliĸim teknolojilerini ¿st d¿zeyde kullanma 

Hedef 1.3 Biliĸim ve teknoloji fuarē d¿zenlenmesi 

Hedef 1 .4 

Belediyemizin mal ve hizmet alēmlarēnēn 4734 sayēlē Kamu Ķhale Kanununun 

ilgili maddeleri uyarēnca yapēlmasē, demirbaĸ mallarēn kayēt altēna alēnmasē 

kayēttan d¿ĸ¿r¿lmesi iĸlemlerinin g¿ncel tutulmasē 

Hedef 1.5 Belediye organlarēnēn ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek 

Hedef 1.6 S¿rekli geliĸim anlayēĸēyla kurumsal yapē ve iĸ yºntemlerini geliĸtirmek 

Hedef 1.7 Mali yapēnēn geliĸtirilmesi, g¿­lendirilmesi 

Hedef 1.8 
Belediye faaliyetlerinin tanētēmēnē yapmak ve belediye ile vatandaĸlar 

arasēndaki iletiĸimi ger­ekleĸtirmek. 
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FAALĶYET ALANI-2 PLANLI VE SAĴLIKLI KENTLEķME  

AMA¢- 2 YAķANABĶLĶR ¢EVRE ķARTLARININ OLUķMASINI SAĴLAMAK 

VE YEķĶL ALAN MĶKTARLARINI ARTTIRMAK 

Hedef 2.1 Kullanēlabilir yeĸil alan miktarlarēnē arttērmak 

Hedef 2.2 Yeni g¿venli, sosyal ve eĵitsel yaĸam alanlarē oluĸturmak 

AMA¢-3 ULAķIMDA KENTSEL ALTYAPININ TAMAMLANMASINI 

SAĴLAMAK 

Hedef 3.1 Ulaĸēm altyapēsēnēn ve ekipmanēnēn tamamlanmasē 

AMA¢-4 

KENTĶN DOĴAL,TARĶHĶ VE K¦LT¦REL MĶRASINA SAYGILI BĶR 

ANLAYIķLA, SOSYAL, EKONOMĶK VE FĶZĶKSEL GELĶķĶMĶNE 

Y¥N VEREREK YAķANABĶLĶR BĶR KENT OLUķUMUNA KATKI 

SAĴLAMAK 

Hedef 4.1 Kentin dokusunu bozmadan yaĸam alanlarēna estetik bir kimlik kazandērmak 

Hedef 4.2 Deprem ve buna benzer afetlere karĸē dayanēklē yapēlar ortaya ­ēkarmak 

Hedef 4.3 

Vatandaĸlarēmēzēn yaĸam alanlarēnda g¿n¿m¿z¿n teknolojik imkanlarēnda tam 

anlamēyla  faydalanabilmeleri amacēyla elektrik, su internet, kalorifer, 

havalandērma, ve asansºr gibi tesisatlarēn modern bir ĸekilde yapēlmasēnē 

saĵlamak 

Hedef 4.4 

Konyaaltē Ķl­esi sēnērlarē i­erisinde bulunan taĸēnmazlarda veri iletiminin 

maximum hēzla saĵlanabilmesi, fiber optik sistemlerin oluĸturulmasē ve buna 

benzer sistemlerin kurulmasēnda elektrik ve elektronik alt yapēnēn oluĸmasēnē 

katkē saĵlamak 

Hedef 4.5 

Konyaaltē Ķl­e sēnērlarē i­erisinde yapēlacak taĸēnmazlarda; temel zeminini 

araĸtērmak amacēyla parsel bazēnda sondaj kuyularē a­tērmak ve  elde edilen 

verileri sismik serilimlerin sonu­larēyla birlikte yorumlayarak , yer yapēsēna 

uygun binalarēn inĸa edilmesini saĵlamak 

Hedef 4.6 

Kentimizde yaĸayan insanlarēn  ­aĵdaĸ, g¿venli, modern, saĵlēklē, sosyal 

aktivitelerini karĸēlayabileceĵi, dayanēklē konutlarda mutlu bir ĸekilde 

yaĸamlarēnē devam ettirebilmeleri i­in taĸēnmaz bilgilerini eksiz bir ĸekilde 

kayēt altēna almak ve vatandaĸlara konutlarē hakkēnda eksiz bilgi vermek 

Hedef 4.7 Arazi kontrollerinin daha hēzlē ve verimli yapēlabilmesi i­in ara­ gere­ alēmē 

Hedef 4.8 

Yapē ruhsatē d¿zenlenerek inĸasēna baĸlanan yapēlarē d¿zenli ve etki bir ĸekilde 

yapē ruhsatē ve eklerine uygun yapēlmasēnēn saĵlanmasē amacē ile inĸaatlarda 

denetimin arttērēlmasē 

Hedef 4.9 Vatandaĸa en hēzlē hizmet olanaĵē saĵlanmasē 

Hedef 4.10 Belgelerin daha hēzlē kopyalanēp, vatandaĸēn talebini karĸēlamak 

Hedef  4.11 Ka­ak yapēlarēn tespiti ve engellenmesi 
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AMA¢-4 

KENTĶN DOĴAL,TARĶHĶ VE K¦LT¦REL MĶRASINA SAYGILI BĶR 

ANLAYIķLA, SOSYAL, EKONOMĶK VE FĶZĶKSEL GELĶķĶMĶNE 

Y¥N VEREREK YAķANABĶLĶR BĶR KENT OLUķUMUNA KATKI 

SAĴLAMAK 

Hedef 4.12 
Vatandaĸēn adres bulmada sorun yaĸamamasē ve kamu hizmetlerinin 

aksamamasē 

Hedef 4.13 

2015 yēlē i­erisinde yapēlacak olan projelerin ve asansºrlerin, son kanun ve 

yºnetmelikler doĵrultusunda uygun olmasēnē saĵlamak. Sayēsallaĸtērma 

yaparak vatandaĸlara kaliteli, verimli ve en hēzlē ĸekilde hizmet sunmak. 

Hedef 4.14 
Hurma mahallesinde yaĸayan vatandaĸlarēmēzēn pazar yeri ihtiya­larēnēn 

giderilmesi 

Hedef 4.15 
¥ĵretmenevleri mahallesinde yaĸayan vatandaĸlarēmēzēn pazar yeri 

ihtiya­larēnēn giderilmesi 

Hedef 4.16 K¿lt¿r ve ticaret merkezi yapēlmasē 

Hedef 4.17 Balon kent ­ocuk ĸehir eĵlence ve eĵitim merkezi yapēlmasē 

Hedef 4.18 
Mahkeme kararē ile parselasyonu iptal edilen ve plan deĵiĸikliĵi yapēlan 

alanlarda yapēlmasē d¿ĸ¿n¿len imar uygulamasē iĸlemlerinin tamamlanmasē 

Hedef 4.19 

Ķmar planlarēna altlēk ve Belediyemize ait park alanlarē d¿zenlemeleri, sosyal 

ve k¿lt¿rel binalarēn uygulama projelerine ait halihazēr harita hazērlanmasē 

veya hazērlattērēlmasē 

Hedef 4.20 Vatandaĸ, mahkeme ve kurumlara ait yazēlara cevap vermek 

Hedef 4.21 Ķnĸaat ruhsatē alan binalarēn aplikasyon kontrollerini yapmak 

Hedef 4.22 Belediyemiz tarafēndan yapēlan kamulaĸtērma iĸlemlerinin arttērēlmasē 

Hedef 4.23 
Belediyemiz tarafēndan yapēlan kamusal alanlarēn hibe alēm iĸlemlerinin 

arttērēlmasē 

Hedef 4.24 Belediyemiz tarafēndan kiraya verilen alanlarēn arttērēlmasē 

Hedef 4.25 Belediyemiz tarafēndan kiralanan veya tahsis alēnan alanlar   

Hedef 4.26 Belediyemiz tarafēndan  tahsis edilen alanlar   

Hedef 4.27 Belediyemize ait arsa ve arazilerin envanterlerinin tutulmasē   

Hedef 4.28 
Konyaaltē 'nē y¿ksek kentsel standartlara ulaĸtērmak, daha ­aĵdaĸ ve 

yaĸanabilir bir kent olmasē amacēyla projeler hazērlamak ve uygulamak 

Hedef 4.29 
1/1000 ¥l­ekli Uygulama Ķmar Planlarēnēn ilgili mevzuat ve ¿st ºl­ekli 

planlama ­alēĸmalarē ile uyumlu hale getirmek 
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FAALĶYET ALANI-3 EĴĶTĶM, K¦LT¦R SPOR VE SOSYAL HĶZMETLER 

AMA¢-5 

KENT SAKĶNLERĶNĶN SOSYAL ĶHTĶYA¢LARINA Y¥NELĶK 

DESTEK HĶZMETLERĶNĶ   GELĶķTĶRMEK, YAYGINLAķTIRMAK 

K¦LT¦REL, SOSYAL,SANATSAL FAALĶYETLER Y¦R¦TMEK 

Hedef  5.1 
Engelli, engelli   yakēnē, hasta, yaĸlē, ­ocuk vb. yardēma muhta­ kiĸilere gerekli 

yardēmē yapmak. 

Hedef 5.2 
Konyaaltē sakinlerimizin saĵlēklē yaĸam ve saĵlēklē beslenme konusunda 

bilgilendirilmesi. 

Hedef 5.3 
Yetiĸkinlere ve ºĵrencilere yºnelik spor, hobi, derslere destek, meslek ve yaz 

etkinlikleri kurslarē gibi kurslar d¿zenlemek. 

Hedef 5.4 
Okuma, yazma ve sanatsal alēĸkanlēklarē yaygēnlaĸtērmak adēna okurlarē kitap 

ve yazarlarla buluĸturmak ve destekleyici faaliyetlerde bulunmak. 

Hedef  5.5 K¿lt¿rel ve sanatsal etkinlikler d¿zenlemek. 

Hedef 5.6 
Ķl­emizde bulunan okullara eĵitim kalitesini y¿kseltmek amacēyla yardēmlarda 

bulunmak. 

Hedef 5.7 

Engelli vatandaĸlarēmēzēn hayata kazandērēlmasē, bilgi ve becerilerinin 

artērabileceĵi, sosyal ve k¿lt¿rel a­ēdan sosyalleĸebileceĵi baĵēmsēz bir yaĸam 

merkezi oluĸturmak. 

Hedef 5.8 

Ekonomik durumu yetersiz ĸehir dēĸēndan gelen ºĵrencilerin uygun koĸullarda 

eĵitim alabilmeleri i­in ikamet edebilecekleri, sosyal ve k¿lt¿rel a­ēdan 

geliĸebilecekleri bir arada sosyalleĸebilecekleri yatēlē bir merkez kurmak. 

Hedef 5.9 Bilin­li toplum ve bilin­li aile yapēsēnē geliĸtirmek. 

Hedef 5.10 Kadēnlarēn  ¿retim faaliyetlerinin desteklenmesi. 

Hedef 5.11 
Vatandaĸlarēmēzēn ihtiya­larē ­er­evesinde kaybettikleri yakēnlarēnē anma ve 

misafirlerine ikramda bulunabilmeleri hususunda destek vermek. 

Hedef 5.12 
¢ocuklarēn alanēnda uzman bir ekip eĸliĵinde  eĵlenirken ºĵrenmesi ve 

kadēnlarēn iĸ hayatēna kazandērēlmasē. 

Hedef 5.13 
Kentimizde yaĸayan yaĸlē vatandaĸlarēmēza vakitlerini deĵerlendirebileceĵi, 

sosyalleĸebilecekleri g¿venilir bir  yer sunmak. 

Hedef 5.14 Kēzēlay ile ortaklaĸa kan baĵēĸē kampanyasē d¿zenlemek 
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FAALĶYET ALANI-4 ¢EVRE ve SAĴLIK 

AMA¢-6 
KONYAALTI'NDA VATANDAķLARIN SAĴLIKLI, TEMĶZ VE 

HUZURLU ¢EVRE KOķULLARINDA YAķAMASINI SAĴLAMAK 

Hedef  6.1 Atēklarēn ­evre ve gºr¿nt¿ kirliliĵine yol a­madan toplanmasē 

Hedef  6.2 Akaryakēt ve yaĵ alēmlarēnēn s¿resi i­erisinde karĸēlanmasē 

Hedef  6.3 Hizmet ara­larēnēn zamanēnda bakēm ve onarēmlarēnēn yapēlmasē 

Hedef  6.4 
S¿rd¿r¿lebilir bir atēk yºnetimi sistemi oluĸturarak, Belediye sēnērlarēmēz 

i­erisinde modern atēk yºnetimi ilkeleri kapsamēnda hizmet sunmak.   

Hedef  6.5 
¢evre kirliliĵinin ºnlenmesi i­in gerekli tedbirlerin alēnmasē, ºnleyici denetim 

­alēĸmalarēnēn yapēlmasē. 

Hedef  6.6 

Ķl­emiz sēnērlarē i­erisinde ­evre bilincinin artērēlmasē amacēyla atēk yºnetimi 

(ambalaj atēklarē, bitkisel atēk yaĵlar, atēk piller, AEEE, tehlikeli atēklar, yeĸil 

atēklar, hafriyat atēklarē vb.), geri dºn¿ĸ¿m, iklim deĵiĸikliĵi, temiz enerji 

kaynaklarē gibi konularda eĵitim ­alēĸmalarē d¿zenlemek. 

Hedef  6.7 

Ķklim deĵiĸikliĵi ile m¿cadele kapsamēnda yenilenebilir enerji kaynaklarēna 

yºnelim, enerji/akaryakēt tasarrufu ve Belediye ºl­eĵinde karbon 

salēnēmlarēnēn azaltēlmasē. 

AMA¢-7 
SAĴLIKTA YAķAM KALĶTESĶNĶN S¦RD¦R¦LEBĶLĶR BĶR 

BĶ¢ĶMDE GELĶķMESĶNE KATKI SAĴLAMAK 

Hedef 7.1 
Kent sakinlerinin yaĸam kalitesinin y¿kseltilmesine katkē saĵlamak amacēyla 

koruyucu ve ºnleyici saĵlēk hizmetlerini sunmak   

Hedef 7.2 ¥l¿m raporu ve defin ruhsatlarēnēn d¿zenlenmesi 

Hedef 7.3 
Baĸēboĸ hayvanlarla ilgili olarak yeterli donanēmlara sahip teĸhis, tedavi ve 

operasyonlarēnēn yapēlacaĵē yerler yapmak. 

Hedef 7.4 
Baĸēboĸ ayvanlarēn toplanmasē, tedavisi, aĸēlanmasē, ēslah ve insan saĵlēĵē 

a­ēsēndan ĸehir yaĸamēna uygun hale getirilmesi 

AMA¢-8 

KENT ve TOPLUM D¦ZENĶN ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ ve D¦ZEN 

ESENLĶK, ĶMAR, SAĴLIK ve YARDIM KONULARINDA ZABITA 

HĶZMETĶ VERMEK. 

Hedef 8.1 
Ķl­emiz sēnērlarē i­erisinde yaĸayan vatandaĸlarēmēzēn saĵlēk, huzur, g¿ven ve 

mutluluĵu temin etmek. 

Hedef 8.2 Belediyemizin m¿lklerinin ve sosyal tesis alanlarēnēn korunmasē. 
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E-STRATEJĶLER (GZFT ANALĶZĶ) 

Kuruluĸ Ķ­i Analiz ve ¢evre Analizi sonrasē kuruma iliĸkin olarak ortaya konan G¿­l¿ 

ve Zayēf taraflar ile Fērsat ve Tehditler aĸaĵēda gºsterilmiĸtir.  

 

 G¦¢L¦ Y¥NLER 

¶ Belediye Baĸkanēnēn il­e sakinleri ve ­alēĸanlar tarafēndan g¿venilen ve sevilen bir 

kiĸiliĵinin olmasēyla beraber,  il­enin sosyal ve coĵrafi yapēsēnē ­ok iyi biliyor olmasē 

¶ ¦st yºneticinin biliĸim ve teknolojik geliĸmelere a­ēk olmasē  

¶ Ķl­ede bulunan diĵer kamu, kurum ve kuruluĸlarē ile iliĸkilerin iyi d¿zeyde olmasē 

¶ Sosyal ve k¿lt¿rel faaliyetlerin s¿rekli ve katēlēmcē bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesi 

¶ ¦st yºnetim ve idari kadronun istikrar ve s¿reklilik gºstermesi 

¶ Makine parkēnēn s¿rekli olarak yeni ara­larla takviye edilmesi ve yeterli olmasē 

¶ Mevcut personel i­inde yeterli teknik personele sahip olunmasē 

¶ Ķl­e sakinlerinin beklentilerine ºnem verilmesi  

¶ Stratejik yºnetim anlayēĸēnēn benimsenmesi 

¶ Hizmet talep edenlerin taleplerinin tek merkezden karĸēlandēĵē hizmet binasēna sahip 

olunmasē 

¶ Hizmet binasēnēn ­alēĸma koĸullarēnēn ­ok uygun olmasē 

¶ Personelin konularēna vakēf ve yeterli olmasē 

¶ Kalite yºnetim sistemine ge­ilmiĸ olmasē 

¶ Arĸivlerin d¿zenli olmasē 

¶ ¦niversitenin il­emiz sēnērlarē i­erisinde yer almasē 

ZAYIF Y¥NLER 

¶ Teknolojik alt yapēnēn ­aĵēn gereksinimlerini karĸēlamasēna raĵmen personel tarafēndan 

yeterince kullanēlmamasē 

¶ Genel b¿t­e gelirlerinden ayrēlan payēn yetersiz olmasē 

¶ Yapēlaĸmanēn hēzlē olmasē 

¶ Personele verilen eĵitimlerin yetersiz olmasē 

¶ Ķmar planēnda ayrēlmēĸ bulunan yeĸil alan, okul alanē vsé sosyal donatē alanlarēnda 

m¿lkiyet sorunlarēnēn olmasē 

¶ Kamulaĸtērma Kanunu gereĵi ºdenecek olan bedellerin y¿ksek olmasē 

¶ Belediye ­alēĸanlarēmēza ait, sosyal tesis ve lojmanlarēn yetersizliĵi 

¶ B¿y¿kĸehir Belediye Kanunu gereĵince, bazē yetkilerin B¿y¿kĸehir Belediyesine devir 

edilmiĸ olmasē 
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 FIRSATLAR  

¶ ¦st yºnetimin il­e sorunlarēnē ve ihtiya­larēnē ­ok iyi derecede biliyor olmasē 

¶ Ķl­e sakinlerinin k¿lt¿r ve eĵitim seviyesi 

¶ Ķl­e sakinlerinin ­evre saĵlēĵē konusunda bilin­li olmasē 

¶ Saklēkent ve Konyaaltē Plajlarēnēn belediye sēnērlarē i­erisinde bulunmasē 

¶ Batē ­evreyolunun a­ēlacak olmasē 

¶ Geri dºn¿ĸ¿m faaliyetleri konusunda yapēlan ­alēĸmalar 

¶ Doĵalgaz sistemlerinin il­enin tamamēna yakēn bºl¿m¿nde iĸler vaziyette olmasē 

  

 

 TEHDĶTLER 

¶ Kamulaĸtērma kanunu gereĵince, kamulaĸtērēlmasē gereken alanlarēn ­okluĵu, 

¶ Ķl­e n¿fusunda emeklilerin oranēnēn giderek y¿kselmesi ve emlak vergilerindeki d¿ĸ¿ĸ 

¶ Konyaaltē Plajlarēnēn B¿y¿kĸehir Belediyesi sevk ve idaresine ge­mesi 

¶ B¿t­e imkanlarēnēn kēsētlē olmasē 

¶ ¥zellikle mesai baĸlangē­ ve bitiĸ saatlerinde oluĸan trafik yoĵunluĵu 
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FAALĶYET ALANI-1 KURUMSAL YAPILANMA  

STRATEJĶK AMA¢-1 Kurumsal yapēnēn geliĸtirilmesi ve belediye faaliyetlerinin y¿r¿t¿lmesi 

HEDEF 1.1 
Belediyenin temsil,aĵērlama, tºren ile protokol faaliyetlerini ger­ekleĸtirmek ve ­eĸitli etkinlikler d¿zenlemek 

 
Faaliyet 

No 
Faaliyet 

Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

1.1.1 Baĸkanēn ­alēĸma takviminin 

d¿zenlenmesi  

 

¥zel Kalem 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Gºr¿ĸme g¿n¿ 

sayēsē 
Adet 365 365 365 365 365 

1.1.2 

 

Protokole ve etkinliklere iliĸkin  

faaliyetlerin ge­ekleĸtirilmesi 

 

¥zel Kalem 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Baĸkanēn katēldēĵē 

etkinlik sayēsē 

Adet 
750  

Etkinlik 

800 

Etkinlik 

850 

Etkinlik 

875 

Etkinlik 

900     

Etkinlik 

1.1.3 

 

Halk g¿n¿ d¿zenlenmesi 

 

 

¥zel Kalem 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

D¿zenlenen halk 

g¿n¿ sayēsē /Yēl 

Adet 20 22 24 26 30 

1.1.4 

Muhtarlar ve Sivil Toplum 

Kuruluĸlarē ile gºr¿ĸ alēĸ veriĸi 

yapabilmek i­in  toplantēlar 

d¿zenlemek 

 

¥zel Kalem 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Toplantē sayēsē/Yēl Adet 6 8 10 12 14 

1.1.5 

Site yºnetimleri ile toplantēlar 

d¿zenlenmesi 

 

¥zel Kalem 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

D¿zenlenen 

toplantē  sayēsē /Yēl 
Adet 2 3 4 5 6 

1.1.6 

Baĸkan ve baĸkan yardēmcēlarē 

toplantē d¿zenlenmesi 

 

¥zel Kalem 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

D¿zenlenen 

toplantē  sayēsē /Yēl 
Adet 50 50 50 50 50 

1.1.7 

Baĸkan, baĸkan yardēmcēlarē ve 

birim m¿d¿rleri toplantē 

d¿zenlenmesi 

 

¥zel Kalem 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

D¿zenlenen 

toplantē  sayēsē /Yēl 
Adet 50 50 50 50 80 

1.1.8 

Ķl­e sakinlerinin belediye ile ilgili 

d¿ĸ¿nce ve ºnerilerini almak ¿zere 

anket uygulamasē yapēlmasē 

 

¥zel Kalem 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

D¿zenlene anket 

sayēsē/Yēl 
Adet 1 1 1 1 1 
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HEDEF 1.2 Biliĸim teknolojilerini ¿st d¿zeyde kullanma 

Faaliyet 

No 
 

Faaliyet 
Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

1.2.1 

 

E-Belediyecilik hizmetlerinin 

geliĸtirilmesi 

 

Bilgi Ķĸlem 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Geliĸtirme oranē % 60 70 80 90 100 

1.2.2 

 

Donanēm ve yazēlēm ihtiyacēnēn 

karĸēlanmasē 

 

Bilgi Ķĸlem 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Donanēm ve yazēlēm 

alēmē 
% 70 75 80 85 90 

1.2.3 

 

D¿zenli kullanēcē eĵitimleri 

d¿zenlenmesi 

Bilgi Ķĸlem 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Kullanēcēlara eĵitim 

verilmesi 
% 100 100 100 100 100 

1.2.4 

 

Hizmetlerimiz ve faaliyetlerimiz ile 

ilgili doĵru bilgiye hēzlē eriĸim 

saĵlamak 

 

Bilgi Ķĸlem 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ger­ekleĸtirme 

oranē 
% 100 100 100 100 100 

1.2.5 

 

Yazēlēm biriminin oluĸturulmasē 

 

Bilgi Ķĸlem 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ger­ekleĸtirme 

oranē 
% 60 70 80 90 100 

1.2.6 

 

Elektronik imza sistemine 

ge­ilmesi 

 

Bilgi Ķĸlem 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ger­ekleĸtirme 

oranē 
% 68 74 80 86 100 

1.2.7 

 

Halkla a­ēk alanlarda kablosuz 

internet hizmetinin verilmesi 

 

Bilgi Ķĸlem 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ger­ekleĸtirme 

oranē 
% é 20 30 45 70 

HEDEF 1.3 Biliĸim ve teknoloji fuarē d¿zenlenmesi 

1.3.1 
Bilim ve teknoloji fuarē 

d¿zenlenmesi 

Bilgi Ķĸlem 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ger­ekleĸtirme 

oranē 

% é 
50 70 85 100 
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HEDEF 1.4 
Belediyemizin mal ve hizmet alēmlarēnēn 4734 sayēlē Kamu Ķhale Kanununun ilgili maddeleri uyarēnca 

yapēlmasē, demirbaĸ mallarēn kayēt altēna alēnmasē kayēttan d¿ĸ¿r¿lmesi iĸlemlerinin g¿ncel tutulmasē 

Faaliyet 

No 
Faaliyet 

Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

1.4.1 

Ķhale dok¿manlarē, ilanlarē, ihale 

iĸlem dosyasēnēn hazērlanmasē, 

ihale dok¿man satēĸē, Ķhale 

komisyonunun ­alēĸmasēnēn 

saĵlanmasē ve yazēĸmalarēnēn 

yapēlmasē, ihale sonucunun 

bildirilmesi, sºzleĸme yapēlmasē, 

yazēĸma evraklarē 

 

Destek Hizmetleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Ger­ekleĸme/Yēl % 100 100 100 100 100 

1.4.2 

 

M¿d¿rl¿kler kanalē ile alēmē 

ger­ekleĸmiĸ yapēm, mal ve 

hizmetlerin, ilgili mevzuata uygun 

kayētlarēnē tutmak, kayētlarē kontrol 

etmek, ºdeme evraklarēnē 

hazērlamak 

 

Destek Hizmetleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Ger­ekleĸme/Yēl % 100 100 100 100 100 

1.4.3 

 

Taĸēnērlarēn giriĸ ve ­ēkēĸēna iliĸkin 

kayētlarē tutmak, taĸēnērlarē ilgililere 

teslim etmek, taĸēnēr yºnetim hesap 

cetvellerini hazērlamak, sayēmlarēnē 

yapmak ve yaptērmak 

 

Destek Hizmetleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Ger­ekleĸme /Yēl % 100 100 100 100 100 

1.4.4 

 

Belediyemizin genel giderlerden 

olan temizlik malzemesi, su, ­ay, 

ĸeker vb. t¿ketim malzemesi, 

yakacak, basēlē kaĵēt, kērtasiye gibi 

t¿ketim malzemelerini temin etmek 

 

Destek Hizmetleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Ger­ekleĸme/Yēl % 100 100 100 100 100 
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HEDEF 1.5 Belediye organlarēnēn ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek 

Faaliyet  

No 
Faaliyet 

Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

1.5.1 

 

Belediye Meclisi toplantēlarēnēn 

d¿zenlenmesi ve alēnan kararlarēn 

yayēmlanmasē 

 

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yapēlan toplantē 

sayēsē 
G¿n/Adet 11 11 11 11 11 

1.5.2 

 

Belediye Enc¿meni toplantēlarēnēn 

d¿zenlenmesi 

 

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yapēlan toplantē 

sayēsē 
G¿n/Adet 51 51 52 52 50 

1.5.3 Nik©h akitlerinin ger­ekleĸtirilmesi 
Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Hizmetin 

ger­ekleĸtirildiĵi 

g¿n sayēsē 

G¿n/Adet 99 98 102 99 99 

1.5.4 

 

Kent Konseyi Genel Kurulu 

toplantēlarēnēn d¿zenlenmesi 

 

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yapēlan toplantē 

sayēsē 
G¿n/Adet 2 2 2 2 2 

1.5.5 

 

Posta ve evrak daĵētēmē 

 

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Daĵētēma ­ēkan g¿n 

sayēsē 
G¿n/Adet 251 249 253 249 248 

HEDEF 1.6 S¿rekli geliĸim anlayēĸēyla kurumsal yapē ve iĸ yºntemlerini geliĸtirmek 

Faaliyet  

No 
Faaliyet 

Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

1.6.1 Hizmet i­i eĵitimler d¿zenlenmesi 

Ķnsan Kaynaklarē 

ve Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

D¿zenlenen eĵitim 

sayēsē/Eĵitime 

katēlan personel 

sayēsē 

Adet/Kiĸi 
1 seminer     

45 Kiĸi 

2 seminer  

80 Kiĸi 
        _ 

1 Eĵitim      

20 Kiĸi 

1 Eĵitim          

50 Kiĸi 

1.6.2 
Kiĸisel geliĸim ve motivasyon 

eĵitimleri d¿zenlenmesi  

Ķnsan Kaynaklarē 

ve Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

D¿zenlenen eĵitim 

sayēsē/Eĵitime 

katēlan personel 

sayēsē 

Adet/Kiĸi 
2 Seminer  

100 Kiĸi 

2 Seminer  

150 Kiĸi 

2 Seminer   

170 Kiĸi  

2 Seminer   

200 Kiĸi  

2 Seminer        

250 Kiĸi 
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Faaliyet  

No 
Faaliyet 

Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

1.6.3 

Memur personelin ºzl¿k haklarēnēn 

657 sayēlē DMK'na uygun olarak 

takip edilmesi 

Ķnsan Kaynaklarē 

ve Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¥zl¿k haklarē takip 

edilen personel 

sayēsē 

  Kiĸi 145 155 165 175 185 

1.6.4 

Ķĸ­i personellerin 4857 sayēlē 

yasaya uygun olarak ºzl¿k 

haklarēnēn takip edilmesi 

Ķnsan Kaynaklarē 

ve Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¥zl¿k haklarē takip 

edilen personel 

sayēsē 

   Kiĸi 113 115 117 120 122 

1.6.5 
Ķĸe yeni baĸlayan personellere 

oryantasyon eĵitimi verilmesi 

Ķnsan Kaynaklarē 

ve Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Kurumsal bilgiler, 

­alēĸma birimine 

yºnelik uygulamalē 

eĵitim verilmesi 

   Adet 16 12 12 13 12 

1.6.6 

Belediyemizce sunulan hizmetlerde 

kalitenin arttērēlmasē amacēyla 

ihtiya­ duyulan nitelik ve sayēda 

personel istihdamēna iliĸkin iĸ ve 

iĸlemleri yapmak 

Ķnsan Kaynaklarē 

ve Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

D¿zenlenen ihale 

sayēsē 
   Adet 1 1 1 1 1 

1.6.7 

5393 sayēlē Belediye Kanunu 49. 

maddesine gºre baĸarēlē 

personellere ºd¿l verilmesi i­in 

gerekli iĸ ve iĸlemleri yapmak 

Ķnsan Kaynaklarē 

ve Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¥d¿l verilen 

personel sayēsē 
Kiĸi 12 12 13 14 15 

1.6.8 
¢alēĸanlara yºnelik sosyal 

aktiviteler d¿zenlenmesi 

Ķnsan Kaynaklarē 

ve Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

D¿zenlenen aktivite 

sayēsē  
   Adet 2 2 3 3 3 
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Faaliyet  

No 
Faaliyet 

Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

1.6.9 

Belediye Etik Kurulunun 

faaliyetlerinin takibi ve 

ger­ekleĸtirilmesi 

Ķnsan Kaynaklarē 

ve Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yapēlan toplantē 

sayēsē/Verilen 

eĵitim sayēsē 

   Adet 

1 Toplantē  

1 Eĵitim 

Programē 

1 Toplantē 
2 Eĵitim 

Programē 

1 Toplantē 

1 Eĵitim      

Programē 

1 Toplantē       

1 Eĵitim          

Programē 

1.6.10 
Ķĸ Saĵlēĵē ve Ķĸ G¿venliĵi ile ilgili 

iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek 

Ķnsan Kaynaklarē 

ve Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yapēlan toplantē 

sayēsē 
   Adet 

1 Toplantē  

1 Eĵitim 

Programē 

1 Toplantē 
2 Eĵitim 

Programē 

1 Toplantē 

1 Eĵitim      

Programē 

1 Toplantē       

1 Eĵitim          

Programē 

1.6.11 

Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi Taslaĵēnēn 

hazērlanmasē ve s¿resi i­erisinde 

sonu­landērēlmasē 

Ķnsan Kaynaklarē 

ve Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yapēlan toplantē 

sayēsē 
   Adet   5 Toplantē   5 Toplantē   

HEDEF 1.7 Mali yapēnēn geliĸtirilmesi, g¿­lendirilmesi 

Faaliyet 

No 
Faaliyet 

Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

1.7.1 
Belediye b¿t­e kesin hesabēna 

iliĸkin faaliyetlerin y¿r¿t¿lmesi 

Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Gelir ger­ekleĸme 

oranē 
% 

80 85 88 90 95 

Gider ger­ekleĸme 

oranē 
75 78 80 82 85 

1.7.2 
Performans programēnēn 

hazērlanmasē 

Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Programēn 

hazērlanmasē Yēl/Adet 1 1 1 1 1 

1.7.3 Faaliyet raporunun hazērlanmasē 
Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Raporun 

hazērlanmasē 
Yēl/Adet 1 1 1 1 1 

1.7.4 
B¿t­enin hazērlanmasē ve 

uygulamasēnēn  takibi 

Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

B¿t­enin 

hazērlanmasē 
% 1 1 1 1 1 

1.7.5 

Ķ­ Kontrol Standartlarē Eylem 

Planēnēn uygulanmasēnēn 

saĵlanmasē  

Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Plan takibinin 

saĵlanmasē 
% 100 100 100 100 100 
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Faaliyet  

No 
Faaliyet 

Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

1.7.6 
Mali konulara iliĸkin yazēĸmalarēn 

y¿r¿t¿lmesi 

Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Faaliyetin 

y¿r¿t¿lmesi 
% 100 100 100 100 100 

1.7.8 
Denetim ­alēĸmalarēnēn yapēlmasē 

(Ķlan ve Reklam Vergisi vs..) 

Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Denetlenen iĸ yeri 

sayēsē 
Adet 500 550 600 650 700 

1.7.9 Mobil/sabit vezne kurulmasē 
Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Kurulan vezne 

sayēsē 
Adet 1         

1.7.10 
Emlak vergisi rayi­ bedellerinin 

belirlenmesi 

Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Faaliyetin 

y¿r¿t¿lmesi 
%     100     

1.7.11 

Stratejik yºnetim anlayēĸē ­er­eve-

sinde mali kaynaklarēmēzē ve 

varlēklarēmēzē s¿rd¿r¿lebilir hizmet 

anlayēĸēyla uyumlu yºnetmek 

Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Faaliyetin 

y¿r¿t¿lmesi 
% 100 100 100 100 100 

1.7.12 

Emlak ve ¢TV beyanlarēnēn 

alēnmasē ve beyan suretlerinin 

­ēkarēlmasē 

Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķĸ ve iĸlemleri 

yapēlan m¿kellef 

sayēsē 

Adet 110.000 120.000 130.000 140.000 150.000 

1.7.13 Veznelerce tahsilatēn yapēlmasē  
Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
S¿rekli % 100 100 100 100 100 

1.7.14 
Gelir ve giderin 

muhasebeleĸtirilmesi 

Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
S¿rekli % 100 100 100 100 100 

1.7.15 

Yazēlē ve gºrsel basēn aracēlēĵēyla 

(SMS, bez afiĸ, gazete vb. 

kullanarak)  halkēmēza vergilerin 

zamanēnda yatērēlmasē konusunda 

uyarēda bulunmak 

Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Dºnemsel(Mayēs/ 

Kasēm) 
Yēl/Adet 2 2 2 2 2 

1.7.16 

¥deme tarihi ge­en alacaklarēn 

tahsili i­in ilgili kanunlar gereĵince 

takibinin yapēlmasēnēn saĵlanmasē 

Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Uygulanan icra 

takibi sayēsē 
Adet 1.200 1.500 1.700 1.900 2.100 

1.7.17 
Maaĸ-¿cret bordrolarēnēn 

d¿zenlenmesi  

Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Aylēk Adet 4 4 4 4 4 
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Faaliyet  

No 
Faaliyet 

Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

1.7.18 
Gelirlerin tahakkuk ve tahsilat 

oranlarēnēn  arttērēlmasē 

Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Artēĸ Oranē 2 2 2 2 2 2 

HEDEF 1.8 Belediye faaliyetlerinin tanētēmēnē yapmak ve belediye ile vatandaĸlar arasēndaki iletiĸimi ger­ekleĸtirmek. 

Faaliyet 

No 
Faaliyet 

Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

1.8.1 
Vatandaĸlarēn baĸvurularēnēn 

yºnlendirilmesi ve takibi 

Basēn Yayēn ve 

Halkla Ķliĸkiler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Birimlere 

yºnlendiren dilek­e 

sayēsē 

Kiĸi 

33476 33770 33900 34103 34200 

Hizmet masasēndan 

yºnlendirilen 

baĸvuru sayēsē 

Kiĸi 

4545 4700 4853 4950 5100 

Takibi yapēlan 

hizmet masasē 

baĸvuru sayēsē 

Kiĸi 

3751 3950 4200 4350 4450 

1.8.2 
Tebrik ve davetiye kartlarēnēn 

gºnderilmesi 

Basēn Yayēn ve 

Halkla Ķliĸkiler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Gºnderilen tebrik 

sayēsē 

Adet 
6000 6000 6000 6000 6000 

Gºnderilen davetiye 

sayēsē 

Adet 
10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 

1.8.3 

Belediyenin hizmet ve projelerinin 

tanētēlmasēna yºnelik faaliyetler 

ger­ekleĸtirilmesi 

Basēn Yayēn ve 

Halkla Ķliĸkiler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Antalya Bºlgesine 

Hedefli Mesaj 

Gºnderimi 

Adet 

400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 

Gºnderilen SMS 

sayēsē 

Adet 
2000000 2000000 2000000 2000000 2000000 

1.8.4 

Basēnēn Konyaaltē Belediyesi 

hizmetlerine iliĸkin olarak 

izlenmesi 

Basēn Yayēn ve 

Halkla Ķliĸkiler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Abone olunan basēn 

yayēn organē sayēsē 

Adet 

40 40 45 45 45 

Arĸivlenen haber 

sayēsē 

Adet 
7500 7500 7500 7500 7500 

Yazēlē b¿lten sayēsē Adet 200 200 200 200 200 
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FAALĶYET ALANI-2 PLANLI VE SAĴLIKLI KENTLEķME 

STRATEJĶK AMA¢- 2 
YAķANABĶLĶR ¢EVRE ķARTLARININ OLUķMASINI SAĴLAMAK ve YEķĶL ALAN MĶKTARLARINI 

ARTTIRMAK  

HEDEF 2.1 Kullanēlabilir yeĸil alan miktarlarēnē artērmak 

Faaliyet No Faaliyet 
Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

2.1.1 
171.000 mĮ yeni park ve yeĸil 

alan yapēmē ve d¿zenlenmesi  

Park ve 

Bah­eler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yapēlacak park 

ve yeĸil alan 

miktarē 

mĮ 21.000 30.000 35.000 45.000 40.000 

2.1.2 Temalē park yapēmē  

Park ve 

Bah­eler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yapēlacak park 

alanē 
mĮ   20.000       

2.1.3 
Botanik ve hobi bah­eleri 

oluĸturmak  

Park ve 

Bah­eler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yapēlacak bah­e 

alanē 
mĮ       50.000   

2.1.4 

Belediyemize ait serada, 

parklarēmēzda kullanēlmak ¿zere 

mevsimlik bitki, ­alē, aĵa­ ve 

aĵa­cēk ¿retimi  

Park ve 

Bah­eler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¦retilecek bitki 

miktarē 
Adet 150.000 200.000 200.000 250.000 250.000 

  Halk ve ­evre saĵlēĵēnē korumak, evcil hayvanlar i­in uygun ortamlar d¿zenlemek 

2.1.5 

Belediyemiz sēnērlarē i­erisinde     

3 adet Evcil Hayvan                

(kedi ve kºpek)                         

Parkē yapēmē ve d¿zenlemesi  

Park ve 

Bah­eler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yapēlacak park  

miktarē 
Adet 2 1       

  Mevcut yeĸil alanlarēn ve kaldērēmlarēn yeniden d¿zenlenmesi 

2.1.6 
Toplam 127.000 mĮ alanda park 

ve yeĸil alan revizyonu  

Park ve 

Bah­eler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Revizyonu 

yapēlacak yeĸil 

alan miktarē 

mĮ 22.000 20.000 25.000 30.000 30.000 

2.1.7 

Mevcut kaldērēm ve ref¿jlerin 

revizyonu ve Avrupa 

standartlarēna uygun hale 

getirilmesi  (Sokak iyileĸtirilmesi) 

Park ve 

Bah­eler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Revizyonu 

yapēlacak alan 

miktarē 

Adet 2 1 2 2 2 
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HEDEF 2.2 Yeni g¿venli, sosyal ve eĵitsel yaĸam alanlarē oluĸturmak  

Faaliyet No Faaliyet 
Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

2.2.1 
Mini kent meydanē ve saat 

kulesi yapēmē  

Park ve 

Bah­eler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yapēlacak kent 

meydanē veya 

saat kulesi 

miktarē 

Adet     1     

2.2.2 

Mevcut ve yeni yapēlacak 

parklarda g¿venlik sistemleri 

oluĸturulmasē 

Park ve 

Bah­eler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

G¿venlik sistemi 

kurulacak olan 

park miktarē 

Adet 10 10       

2.2.3 
Mevcut parklarda aydēnlatma 

d¿zenlemeleri yapēlmasē  

Park ve 

Bah­eler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Aydēnlatma 

sistemi revize 

edilecek park 

miktarē 

Adet 10 10 5 5 5 

STRATEJĶK AMA¢ - 3 ULAķIMDA KENTSEL ALTYAPININ TAMAMLANMASINI SAĴLAMAK 

HEDEF 3.1 Ulaĸēm altyapēsēnēn ve ekipmanēnēn tamamlanmasē 

Faaliyet No Faaliyet 
Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

3.1.1 Yeni Yollar A­ēlmasē 

3.1.1.a 
Ķhtiya­ Duyulan Mahallelerde 

Ham Yol A­ēlmasē 
Fen Ķĸleri Md. 

A­ēlan Yol 

Miktarē 
Km 10 10 10 10 10 

3.1.1.b 

 

Ķhtiya­ Duyulan Cadde ve 

Sokaklarda Sathi Kaplama 

Asfalt Yapēlmasē 

Fen Ķĸleri Md. 
Yapēlan Sathi 

Kaplama Miktarē 
km 20 20 20 20 20 
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Faaliyet No Faaliyet 
Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

3.1.1.c 

Ķhtiya­ Duyulan Cadde ve 

Sokaklarda Sēcak Kaplama 

Asfalt Yapēlmasē 

Fen Ķĸleri Md. 
Dºk¿len sēcak 

asfalt miktarē 
km 10 25 30 40 40 

3.1.2 

Korige Boru, B¿z, Menfez 

Kºpr¿ ve Sanat Yapēlarē 

Yapēlmasē 

Fen Ķĸleri Md. 
Yapēlan drenaj 

sistemi miktarē 
m.t¿l 600 1.000 1.000 1.000 1.000 

3.1.3 Ķmar Planēna Dayalē Yeni Kaldērēm Yapēlmasē ve Revizyonu 

3.1.3.a 
Ķmar Planēna Dayalē Olarak 

Yeni Kaldērēm Yapēlmasē 
Fen Ķĸleri Md. 

Yapēlan prefabrik 

kaldērēm miktarē 
m

2
 35.000 60.000 60.000 60.000 60.000 

3.1.3.b 

Ķhtiya­ Tespiti Yapēlan Cadde 

ve Sokaklarda Kaldērēm 

Revizyonlarēnēn Modern 

Malzemeler ile Avrupa Birliĵi 

Standartlarēna Getirilmesi 

Fen Ķĸleri Md. 

Revizyon yapēlan 

modern kaldērēm 

miktarē 

m
2
 - 30.000 30.000 40.000 40.000 

3.1.4 

Belediyemizin Ķhtiya­ Duyduĵu 

Ara­ ve Ķĸ Makinelerinin Alēmē 

ve Yenilenmesi, kiralanmasē 

Fen Ķĸleri Md. 

Alēnacak ara­ 

miktarē/Kiralanan 

ara­ miktarē 

Adet 

1 Ķĸ Mak.   

2 Kamyon  

3 Binek,       

3 Pikap     5 

Adet 

2 Ķĸ Mak., 

2 Kamyon 

2 Binek,       

2 Pikap     

3 Adet 

2 Ķĸ Mak., 

2 Kamyon 

2 Binek,       

2 Pikap   1 

Adet 

1 Ķĸ Mak., 

2 Kamyon 

2 Binek,       

2 Pikap 

1 Ķĸ Mak.,         

2 Kamyon        2 

Binek,            2 

Pikap 
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STRATEJĶK AMA¢- 4 

Kentin doĵal, tarihi, ve k¿lt¿rel mirasēna saygēlē bir anlayēĸla, sosyal, 

ekonomik, ve fiziksel geliĸimine yºn vererek yaĸanabilir bir kent oluĸumuna 

katkē saĵlamak. 

HEDEF 4.1 Kentin Dokusunu Bozmadan Yaĸam Alanlarēna Estetik Bir Kimlik Kazandērmak 

Faaliyet No Faaliyet 
Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

4.1.1 Mimari Onay 
Ķmar ve 

ķehircilik  
Onay Sayēsē Adet 300 325 350 375 400 

HEDEF 4.2 Deprem ve buna benzer doĵal afetlere karĸē dayanēklē yapēlar ortaya ­ēkarmak 

4.2.1 Statik Proje Kontrol¿ 

Ķmar ve 

ķehircilik 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Onay Sayēsē Adet 300 325 350 375 400 

HEDEF 4.3 
Vatandaĸlarēmēzēn, yaĸam alanlarēnda g¿n¿m¿z¿n teknolojik imkanlarēndan tam anlamēyla 

faydalanabilmeleri amacēyla elektrik, su, internet, kalorifer  ,havalandērma ve asansºr gibi  tesisatlarēn modern 

bir ĸekilde yapēlmasēnē saĵlamak. 

4.3.1 Mekanik Proje Kontrol¿ 

Ķmar ve 

ķehircilik 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Onay Sayēsē Adet 300 325 350 375 400 

HEDEF 4.4 
Konyaaltē Ķl­esi sēnērlarē i­erisinde bulunan taĸēnmazlarda veri iletiminin maximum hēzla saĵlanabilmesi, fiber 

optik sistemlerin oluĸturulmasē ve buna benzer sistemlerin kurulmasēnda elektrik ve elektronik alt yapēnēn 

oluĸmasēnē katkē saĵlamak 

4.4.1 
Elektrik-Elektronik Proje 

Kontrol¿ 

Ķmar ve 

ķehircilik 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Onay Sayēsē Adet 300 325 350 375 400 

HEDEF 4.5 

Konyaaltē Ķl­e sēnērlarē i­erisinde yapēlacak taĸēnmazlarda; temel zeminini araĸtērmak amacēyla parsel bazēnda 

sondaj kuyularē a­tērmak ve  elde edilen verileri sismik serilimlerin sonu­larēyla birlikte yorumlayarak , yer 

yapēsēna uygun binalarēn inĸa edilmesini saĵlamak  

4.5.1 
Jeoloji ve Jeofizik  Proje 

Onayē(Zemin Et¿d) 

Ķmar ve 

ķehircilik 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Onay Sayēsē Adet 133 140 140 150 150 
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HEDEF 4.6 

 

Kentimizde yaĸayan insanlarēn ­aĵdaĸ, g¿venli, modern, saĵlēklē, sosyal aktivitelerini karĸēlayabileceĵi, 

dayanēklē konutlarda mutlu bir ĸekilde yaĸamlarēnē devam ettirebilmeleri i­in taĸēnmaz bilgilerini eksiz bir 

ĸekilde kayēt altēna almak ve vatandaĸlara konutlarē hakkēnda eksiz bilgi vermek  

Faaliyet No Faaliyet 
Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

4.6.1 Yapē Ruhsat Onayē 

Ķmar ve 

ķehircilik 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Onay Sayēsē Adet 300 325 350 375 400 

HEDEF 4.7 
Arazi kontrollerinin daha hēzlē ve verimli yapēlabilmesi i­in ara­ gere­ alēmē 

4.7.1 
Arazi Kontrollerinin daha hēzlē 

yapēlabilmesi i­in ara­ alēmē 

Ķmar ve 

ķehircilik 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ara­ Alēm Sayēsē Adet 1         

4.7.2 Kontrollerde fotoĵraf ­ekimi ve 

­ekilen fotoĵraflarē arĸivlemek 

i­in tablet alēmē 

Ķmar ve 

ķehircilik 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Tablet Alēm 

Sayēsē 
Adet 2         

4.7.3 Birim i­i ve diĵer birimlerle 

arazi kontrolleri sērasēnda etkin 

haberleĸme saĵlamak 

Ķmar ve 

ķehircilik 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Telsiz Alēm 

Sayēsē 
Adet 4         

HEDEF 4.8 Yapē ruhsatē d¿zenlenerek inĸasēna baĸlanan yapēlarēn d¿zenli ve etkin bir ĸekilde yapē ruhsatē ve eklerine 

uygun yapēlmasēnēn saĵlanmasē amacē ile inĸaatlarda denetimin artērēlmasē 

4.8.1 

Kontrol ve ķikayet  Ama­lē 

yapēlan arazi kontrol¿ sayēsē 

Ķmar ve 

ķehircilik 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Arazi Kontrol 

Sayēsē 
Adet 720 750 800 850 900 

4.8.2 

Yapē Kullanma Ķzin Belgesi ve 

Yapē Denetim Ķĸ Bitim Raporu 

D¿zenlenmesi Ķ­in Yapēlan 

Kontroller 

Ķmar ve 

ķehircilik 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Arazi Kontrol 

Sayēsē 
Adet 960 1000 1050 1100 1200 

HEDEF 4.9   
Vatandaĸa en hēzlē hizmet olanaĵē saĵlamak. 

4.9.1 
A0 Ozalit, AO Tarama ve 

Katlama Makinesi Alēmē  

Ķmar ve 

ķehircilik 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Makine Sayēsē Adet 1         
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HEDEF 4.10 
Belgelerin daha hēzlē kopyalanēp, vatandaĸēn talebini karĸēlamak 

Faaliyet No Faaliyet 
Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

4.10.1 Fotokopi Makinesi Alēmē 

Ķmar ve 

ķehircilik 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Makine Sayēsē Adet 1         

HEDEF 4.11 Ka­ak Yapēlarēn Tespiti ve Engellenmesi 

4.11.1 

Arazi kontrol¿n¿n daha hēzlē ve 

etkin yapēlabilmesi i­in  ara­ 

alēmē 

Ķmar ve 

ķehircilik 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ara­ Sayēsē Adet 1 

        

4.11.2 
ķikayete  ¿zerine yapēlan yēllēk 

arazē kontrolleri 

Ķmar ve 

ķehircilik 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Kontrol sayēsē Adet 1000 1050 1100 1200 1300 

HEDEF 4.12  Vatandaĸēn adres bulmada sorun yaĸamamasē ve kamu hizmetlerinin aksamamasē 

4.12.1 Ķl­e Sēnērlarē Ķ­erisinde 

Numarataj ve Levha ¢alēĸmasē 

Yapēlmasē 

Ķmar ve 

ķehircilik 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Montajē yapēlan 

sokak levha 

sayēsē 

Adet 300 300 300 300 300 

4.12.2 

Ķl­e Sēnērlarē Ķ­erisinde Bina Dēĸ 

Kapē Levhalarēnēn Monte 

Edilmesi 

Ķmar ve 

ķehircilik 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Montajē yapēlan 

kapē plaka 

sayēlarē 

Adet 1700 1800 1900 2000 2100 

HEDEF 4.13 

        2015 yēlē i­erisinde yapēlacak olan projelerin ve asansºrlerin, son kanun ve yºnetmelikler doĵrultusunda 

uygun olmasēnē saĵlamak. Sayēsallaĸtērma yaparak vatandaĸlara kaliteli, verimli ve en hēzlē ĸekilde hizmet 

sunmak. 

4.13.1 Mekanik Tesisat Proje Onay  
Ķmar ve 

ķehircilik M¿d. 
Onay Sayēsē Adet 300 320 360 370 390 

4.13.2 

 

Asansºr Tescil Sayēsē 

Ķmar ve 

ķehircilik 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Onay Sayēsē Adet 250 280 330 350 360 

4.13.3 

Tescil Yazēlan Asansºr¿n AT 

Uygunluk Beyanē, Tescil Belgesi ve 

yēllēk kontrol formunu birim i­inde 

arĸivlemek ve sayēsallaĸtērmak. 

 

 

 

Ķmar ve 

ķehircilik M¿d. 

 Tescil belgesi ve 

kontrol formu 

sayēsē 

Adet 2020 1800 700 330 350 
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HEDEF 4.14 
Belediyemiz Hurma mahallesinde yaĸayan vatandaĸlarēmēzēn pazar yeri ihtiya­larēnēn giderilmesi  

Faaliyet No Faaliyet 
Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

4.1.4.1 

 

 

Belediyemiz Hurma mahallesi  

pazar yeri yapēlmasē 

 

 

 

Emlak ve 

Ķstimlak  

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yapēlan pazar 

yeri sayēsē 
Adet 

    

1 

    

HEDEF 4.15 
Belediyemiz ¥ĵretmenevleri  mahallesinde yaĸayan vatandaĸlarēmēzēn pazar yeri ihtiya­larēnēn giderilmesi  

4.15.1 

 

Belediyemiz ¥ĵretmenevleri 

mahallesi pazar yeri yapēlmasē 

 

 

Emlak ve 

Ķstimlak  

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yapēlan pazar 

yeri sayēsē 
Adet 

  

1 

      

HEDEF 4.16 K¿lt¿r ve Ticaret Merkezi yapēlmasē  

4.16.1 

 

K¿lt¿r ve Ticaret Merkezi  

yapēlmasē  

 

 

Emlak ve 

Ķstimlak  

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yapēlan k¿lt¿r ve 

ticaret merkezi 

sayēsē 

Adet 1 

        

HEDEF 4.17 
Balon kent ¢ocuk ķehir Eĵlence ve Eĵitim Merkezi  yapēlmasē  

4.17.1 

 

 

Balonkent ¢ocuk ķehir Eĵlence 

ve Eĵitim Merkezi   yapēlmasē  

 

 

 

 

Emlak ve 

Ķstimlak  

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yapēlan eĵitim 

merkezi sayēsē 
Adet 1 
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HEDEF  4.18 Mahkeme kararē ile parselasyonu iptal edilen ve plan deĵiĸikliĵi yapēlan alanlarda yapēlmasē d¿ĸ¿n¿len imar 

uygulamasē iĸlemlerinin tamamlanmasē  

Faaliyet No Faaliyet 
Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

4.18.1 

Mahkeme kararē ile 

parselasyonu iptal edilen ve 

plan deĵiĸikliĵi yapēlan 

alanlarda yapēlmasē d¿ĸ¿n¿len 

imar uygulamasē iĸlemleri  

Emlak ve 

Ķstimlak  

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Mahkeme kararē 

ile parselasyonu 

iptal edilen ve 

plan deĵiĸikliĵi 

yapēlan alanlarda 

yapēlmasē 

d¿ĸ¿n¿len imar 

uygulamasē 

iĸlemleri  

ha 100 57 18     

HEDEF 4.19 Ķmar planlarēna altlēk ve Belediyemize ait park alanlarē d¿zenlemeleri,sosyal ve k¿lt¿rel binalarēn uygulama 

projelerine ait, halihazēr harita hazērlanmasē veya hazērlattērēlmasē 

4.19.1 Hali hazēr harita ¿retmek 

Emlak ve 

Ķstimlak  

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Haritalarēn 

yapēlmasē veya 

yaptērēlmasē 

ha 5 5 3 3 3 

HEDEF 4.20 Vatandaĸ, mahkeme ve kurumlara ait yazēlara cevap vermek 

4.20.1 

Vatandaĸ, mahkeme ve 

kurumlara ait, yazēlara cevap 

vermek 

Emlak ve 

Ķstimlak  

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yēllara gºre 

cevap verilen 

yazēlar 

Adet 1400 1500 1600 1700 1800 

HEDEF 4.21 Ķnĸaat ruhsatē alan binalarēn aplikasyon kontrollerini yapmak 

4.21.1 
Ķnĸaat ruhsatē alan binalarēn 

aplikasyon kontrollerini yapmak 

Emlak ve 

Ķstimlak  

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķnĸaat ruhsatē 

alan binalarēn 

aplikasyon 

kontrolleri 

Adet 133 140 140 150 150 

HEDEF 4.22 Belediyemiz tarafēndan yapēlan kamulaĸtērma iĸlemlerinin arttērēlmasē 

4.22.1 
Belediyemiz tarafēndan yapēlan 

kamulaĸtērma iĸlemleri 

Emlak ve 

Ķstimlak  

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yēllara gºre 

yapēlan 

kamulaĸtērma 

iĸlemleri 

Adet 11 15 14 10 10 
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HEDEF 4.23 Belediyemiz tarafēndan yapēlan kamusal alanlarēn hibe alēm  iĸlemlerinin arttērēlmasē 

Faaliyet No Faaliyet 
Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

4.23.1 
Belediyemize yapēlan kamu 

alanlarēn hibe iĸlemleri 

Emlak ve 

Ķstimlak  

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yēllara gºre 

yapēlan hibe 

iĸlemleri 

mĮ 500 600 400 350 400 

HEDEF 4.24 

 
Belediyemiz tarafēndan kiraya verilen alanlarēn  arttērēlmasē 

4.24.1 

2886 Sayēlē D.Ķ.K.'na gºre 

Belediyemize ait, alanlarēn  

kiraya verilmesi 

Emlak ve 

Ķstimlak  

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Kiraya verilen 

alan sayēsē 
Adet 50 55 60 60 65 

HEDEF 4.25 Belediyemiz tarafēndan kiralanan veya tahsis alēnan alanlar   

4.25.1 Kiralama veya tahsis alēnmasē 

Emlak ve 

Ķstimlak  

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Kiralama veya 

tahsis alēnan yer 

sayēsē 

Adet 6 5 5 5 5 

HEDEF 4.26 Belediyemiz tarafēndan  tahsis edilen alanlar   

4.26.1 
Belediyemize ait, alanlarēn    

tahsis edilmesi   

Emlak ve 

Ķstimlak  

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Belediyemiz 

tarafēndan  tahsis 

edilen alanlarēn 

sayēsē  

Adet 4 4 4 5 5 

HEDEF 4.27 Belediyemize ait arsa ve arazilerin envanterlerinin tutulmasē   

4.27.1 

Belediyemize ait, arsa ve 

arazilerin envanterlerinin 

tutulmasē   

Emlak ve 

Ķstimlak  

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Belediyemize ait 

arsa ve arazilerin 

sayēlarē   

Adet 378 380 390 390 400 
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HEDEF 4.28 

 
Konyaaltē 'nē y¿ksek kentsel standartlara ulaĸtērmak, daha ­aĵdaĸ ve yaĸanabilir bir kent olmasē amacēyla 

projeler hazērlamak ve uygulamak 

Faaliyet No 

 
Faaliyet 

Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

4.28.1 

Toros Mahallesi 4128,4129 ve 

4130 adalarda bulunan 25.000 

mĮ'lik alanda Expo 2016 Parkē 

projelendirmesi ve yapēmē iĸi 

Plan ve Proje 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Projelendirme ve 

yapēm iĸi sayēsē 
Adet 1         

4.28.2 

Ulu­ Mahallesi 10722 ada 6 

parselde Kadēn Sanat ve Eĵitim 

Lokali projelendirmesi ve 

yapēm iĸi 

Plan ve Proje 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Projelendirme ve 

yapēm iĸi sayēsē 
Adet 1         

4.28.3 

 

Ulu­ Mahallesi 10722 ada 6 

parselde Yaĸlēlar Kreĸi  

projelendirmesi ve yapēm iĸi 

Plan ve Proje 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Projelendirme ve 

yapēm iĸi sayēsē 
Adet 1         

4.28.4 
Altēnyaka Kavĸaĵē S¿s Havuzu 

projelendirilmesi ve yapēm iĸi 
Plan ve Proje 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Projelendirme ve 

yapēm iĸi sayēsē Adet 1         

4.28.5 

Hayvan Hastanesi 

projelendirilmesi ve ihale 

dosyasē hazērlanmasē iĸi 

Plan ve Proje 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Projelendirme ve 

ihale dosyasē 

hazērlanmasē iĸi 

sayēsē 

Adet   1       

4.28.6 
Hayvan Hastanesi yapēm iĸi Plan ve Proje 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yapēlan hastane 

sayēsē 
Adet     1     

4.28.7 
ATM Park projelendirilmesi ve 

yapēm iĸi 
Plan ve Proje 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Projelendirme ve 

yapēm iĸi sayēsē Adet 2 1 1 1   

4.28.8 

Muhtelif mahallelerde muhtarlēk 

binalarē projelendirilmesi ve 

yapēm iĸi 

Plan ve Proje 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Projelendirme ve 

yapēm iĸi sayēsē 
Adet 2 1 1 1   

4.28.9 

Karayollarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ile protokol yapēlmasē halinde 

Boĵa­ayē Caddesi Cadde 

Saĵlēklaĸtērma Projesi 

Hazērlanmasē 

Plan ve Proje 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Projelendirme ve 

yapēm iĸi sayēsē 
Adet   1       
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Faaliyet No 

 
Faaliyet 

Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

4.28.10 
20025 adada K¿lt¿r ve Ticaret  

Merkezi projelendirmesi iĸi 
Plan ve Proje 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Projelendirme Ķĸi 

Sayēsē 
Adet 1         

4.28.11 

Gen­lik Merkezi ve ¥ĵrenci 

Konukevi projelendirmesi ve 

yapēm iĸi 

Plan ve Proje 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Projelendirme ve 

yapēm iĸi sayēsē 
Adet   1       

4.28.12 

Fuar ve Kongre Merkezi 

projelendirme ve yapēm iĸi Plan ve Proje 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Projelendirme ve 

yapēm iĸi sayēsē 
Adet     1     

4.28.13 

Mollayusuf Taziye Evi 

projelendirmesi ve yapēm iĸi 
Plan ve Proje 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Projelendirme ve 

yapēm iĸi sayēsē Adet   1       

4.28.14 
Engelsiz Yaĸam Merkezi 

projelendirmesi iĸi 
Plan ve Proje 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Projelendirme  

Ķĸi sayēsē Adet     1     

4.28.15 
Engelsiz Yaĸam Merkezi Yapēm 

Ķĸi 

Plan ve Proje 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Yapēm iĸi sayēsē Adet       1   

4.28.16 

Balonkent ¢ocuk ķehir Eĵlence 

ve Eĵitim Parkē projelendirmesi 

iĸi 

Plan ve Proje 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Projelendirme iĸi 

sayēsē 
Adet     1     

4.28.17 
Zabēta Hizmet Noktasē 

projelendirmesi ve yapēm iĸi 
Plan ve Proje 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Projelendirme ve 

yapēm iĸi sayēsē 
Adet 1         

4.28.18 

Ķl­emizin muhtelif noktalarēna 

kamusal sanat uygulamalarē 

projelendirme ve yapēm iĸi 

Plan ve Proje 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Projelendirme ve 

yapēm iĸi sayēsē 
Adet 1 1 1 1   

4.28.19 

23 Nisan parkēnda bulunan 

mevcut amfi tiyatronun tadilat 

projesinin hazērlanmasē ve 

yapēm iĸi 

Plan ve Proje 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Projelendirme ve 

yapēm iĸi sayēsē 
Adet   1       

4.28.20 
Feslikan etkinlik alanēna sosyal 

tesis binasē yapēlmasē 

Plan ve Proje 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Projelendirme ve 

yapēm iĸi sayēsē 
Adet 1         
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HEDEF 4.29 1/1000 ¥l­ekli Uygulama Ķmar Planlarēnēn ilgili mevzuat ve ¿st ºl­ekli planlama ­alēĸmalarē ile uyumlu hale 

getirmek 

Faaliyet No 

 
Faaliyet 

Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

4.29.1 
Mevcut sayēsal verinin kontrol¿ 

ve g¿ncellenmesi iĸi 

Plan ve Proje 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Yapēm iĸi sayēsē ha 1000 1000 1000 500   

4.29.2 

Koordinat sisteminin 

deĵiĸtirilmesi, m¿lkiyet ve 

halihazēr harita verilerinin 

kontrol edilerek plana 

eklenmesi ve plan paftalarēnēn 

basēlmasē iĸi 

Plan ve Proje 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Yapēm iĸi sayēsē Adet 50 50       

FAALĶYET ALANI-3 EĴĶTĶM, K¦LT¦R, SPOR VE SOSYAL HĶZMETLER 

STRATEJĶK AMA¢ -5 
Kent Sakinlerinin Sosyal Ķhtiya­larēna Yºnelik Destek Hizmetlerini   Geliĸtirmek, Yaygēnlaĸtērmak K¿lt¿rel, 

Sosyal, Sanatsal Faaliyetler Y¿r¿tmek 

HEDEF  5.1 Engelli, engelli yakēnē, hasta, yaĸlē, ­ocuk vb. yardēma muhta­ kiĸilere gerekli yardēmē yapmak. 

Faaliyet No Faaliyet 
Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

5.1.1. 
Ķhtiya­ sahibi ailelere d¿zenli 

gēda-giyim yardēmē yapmak. 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Gēda ve giyim yardēmē 

alan aile sayēsē 
Aile 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 

5.1.2. 

Kentimizde bulunan 

ºĵrencilerimize kērtasiye ve 

okul kēyafetleri yardēmē yapmak 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yardēmē alan 

ºĵrenci sayēsē 
Adet 1.000 1.200 1.200 1.500 1.500 
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Faaliyet No Faaliyet 
Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

5.1.3. 

Engelli, engelli yakēnē, yaĸlē, 

hasta, ­ocuk ve yardēma muhta­ 

kiĸilere hasta bezi, yatak 

koruyucu ºrt¿, ve tekerlekli 

sandalye, tēbbē malzeme ve 

te­hizat saĵlanmak 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yardēmē alan kiĸi 

sayēsē 
Kiĸi  40 40 50 60 60 

5.1.4. 

Kentimizde yaĸayan engelli, 

hasta ve yaĸlē kiĸilere engelli 

aracē ile ulaĸēm saĵlanmasē ve  

evde bakēm hizmeti verilmesi 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yardēmē alan kiĸi 

sayēsē 
Kiĸi  400 450 500 500 500 

5.1.5. 

Ķhtiya­ sahibi kiĸi veya ailelere 

­ocuk bezi, bebek mamasē 

daĵētēmē ger­ekleĸtirmek. 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yardēmē alan kiĸi 

sayēsē 
Kiĸi  100 100 150 150 200 

5.1.6. 
Kentimizde yaĸayan 

vatandaĸlarēmēza aile danēĸmanlēĵē 

ve pedagoji hizmeti  verilmesi 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Hizmetten 

faydalanan kiĸi  

sayēsē 

Kiĸi 400 500 500 600 600 

5.1.7 

 

KOSHĶM (Konyaaltē Sosyal 

Hizmet Merkezi) b¿nyesinde 

''Anne ¢ocuk Geliĸimi'' bºl¿m¿ 

oluĸturmasē 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Oluĸacak bºl¿m 

sayēsē 
Adet - 1 - - - 

5.1.8. 
Asker ailelerine maddi 

yardēmda bulunmak 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yardēm yapēlan aile 

sayēsē 
Aile 70 80 90 100 110 

HEDEF  5.2 Konyaaltē sakinlerimizin saĵlēklē yaĸam ve saĵlēklē beslenme konusunda bilgilendirilmesi. 

5.2.1. 

Kentimizde yaĸayan 

vatandaĸlarēmēza yºnelik saĵlēklē 

yaĸam hizmetleri ­er­evesinde 

diyetisyen uygulamasē yapmak. 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Hizmetten 

faydalanan kiĸi 

sayēsē. 

Kiĸi    1.000 1.200 1.200 1.300 1.500 
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Faaliyet 

No 
Faaliyet 

Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

5.2.2. 

Belediye tarafēndan s¿nnet ettirilen 

­ocuklarēn hastahane masraflarē ve 

kēyafet ihtiya­larē karĸēlanarak, 

­ocuklarēmēza s¿nnet ĸºleninde 

hediye daĵētēmē yapēlmasē. 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Kēyafet ihtiyacē 

saĵlanan ­ocuk 

sayēsē 

Kiĸi 100 100 100 100 100 

5.2.3. 
S¿nnet ĸºleni ile ilgili konser, 

panayēr vb. eĵlence d¿zenlenmesi. 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

D¿zenlenen etkinlik 

sayēsē 
Adet 1 1 1 1 1 

HEDEF  5.3 
Yetiĸkinlere ve ºĵrencilere yºnelik spor, hobi, derslere destek, meslek ve yaz etkinlikleri kurslarē gibi kurslar 

d¿zenlemek. 

5.3.1 

 

 Hobi ve meslek edinme kurslarē, 

­ocuklara yºnelik derslere destek  ve 

yaz etkinlikleri kurslarē a­mak, kurs 

etkinlikleri ­er­evesinde ''T¿rk Sanat 

M¿ziĵi, ¢ocuk Korosu, T¿rk Halk 

M¿ziĵi'' gibi faaliyetlerde bulunmak. 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Kurslardan 

yararlanan kursiyer 

sayēsē 

Kiĸi 6.000 6.500 7.000 8.000 9.000 

5.3.2. 
 Hobi ve meslek edinme kurslarē. 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 
A­ēlan kurs sayēsē Adet  150 160 170 180 200 

5.3.3. Yēl i­inde a­ēlan spor kurslarē, ­eĸitli 

m¿sabakalar ve 7-12 yaĸ 

­ocuklarēmēza yaz spor okulu 

hizmetleri vermek.(Basket, futbol, 

tenis, voleybol vb.) 

Spor Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
A­ēlan kurs sayēsē Adet 5 7 10 10 10 

5.3.4. K¦LT¦R VE TĶCARET 

MERKEZĶôni faaliyete ge­irmek. 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Faaliyete ge­ecek 

bina sayēsē 
Adet  - - 1 - - 

HEDEF  5.4 
Okuma, yazma ve sanatsal alēĸkanlēklarē yaygēnlaĸtērmak adēna okurlarē kitap ve yazarlarla buluĸturmak ve 

destekleyici faaliyetlerde bulunmak. 

5.4.1 

Kitap severlerin kitaplar ve yazarlarē 

ile buluĸturacak ''KĶTAP FUARI'' 

d¿zenlemek 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

D¿zenlenen kitap 

fuarē sayēsē 
Adet 1 1 1 1 1 

Fuara Katēlan kiĸi 

sayēsē 
Kiĸi 130.000 130.000 140.000 140.000 140.000 
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Faaliyet 

No 
Faaliyet 

Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

5.4.2 
FUAR ve KONGRE MERKEZĶ'' 

binasēnē faaliyete ge­irmek. 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Fuar ve Kongre 

Merkezi Binasē 
Adet - - 1 - - 

5.4.3 
¥d¿ll¿ yarēĸma ve sergiler 

d¿zenlemek 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¥nemli g¿n ve 

haftalarda 

yarēĸmalar 

d¿zenlenen etkinlik 

sayēsē 

Adet 5 5 5 5 5 

D¿zenlenen 

etkinlikte daĵētēlan 

ºd¿l sayēsē 

Adet 30 30 30 30 30 

HEDEF  5.5 K¿lt¿rel ve sanatsal etkinlikler d¿zenlemek. 

5.5.1 

Kentimiz sēnērlarēnda, ­eĸitli 

sanat­ēlarēn katēlēmē ile konserler 

d¿zenlemek. 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

D¿zenlenecek 

konser sayēsē 
Adet 25 25 25 25 25 

5.5.2 
¦lkemizin tarihi ve turistik yerlerine  

geziler d¿zenlemek. 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

D¿zenlenen gezi 

sayēsē 
Adet 10 10 10 10 10 

Katēlēmcē sayēsē Kiĸi  700 800 900 1.000 1.100 

5.5.3 
Milli ve dini bayram kutlamasē 

yapmak. 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

D¿zenlenen etkinlik 

sayēsē 
Adet 4 4 4 4 4 

5.5.4 

Vatandaĸlarēmēzēn bilin­lenmesi i­in 

saĵlēk, sanat, vb. konularda seminer 

d¿zenlemek. 

K¿lt¿r ve Sosyal 

iĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

D¿zenlenen seminer 

sayēsē 
Adet 5 5 5 5 5 

5.5.5 

Her yēl il­emizde ''FESLĶKAN 

YAYLASI YAĴLI G¦REķ '' spor 

m¿sabakasē ­er­evesinde 

organizasyon ve etkinlikler 

d¿zenlemek. 

Spor M¿d¿rl¿ĵ¿ 
D¿zenlenen etkinlik 

sayēsē 
Adet 1 1 1 1 1 

5.5.6 

Vatandaĸlarēmēzēn bilin­lenmesi i­in 

saĵlēklē yaĸamē desteklemek i­in 

spor konularēnda seminer 

d¿zenlemek. 

Spor M¿d¿rl¿ĵ¿ 
D¿zenlenen etkinlik 

sayēsē 
Adet 1 1 1 1 1 
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HEDEF  5.6 Ķl­emizde bulunan okullara eĵitim kalitesini y¿kseltmek amacēyla yardēmlarda bulunmak. 

Faaliyet 

No 
Faaliyet 

Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

5.6.1 
Bakēm, onarēm, tamirat ve tadilat 

iĸlemleri yapmak. 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Tadilatē yapēlan 

okul sayēsē 
Adet 16 16 16 16 16 

HEDEF  5.7 
Engelli vatandaĸlarēmēzēn hayata kazandērēlmasē, bilgi ve becerilerinin artērabileceĵi, sosyal ve k¿lt¿rel a­ēdan 

sosyalleĸebileceĵi baĵēmsēz bir yaĸam merkezi oluĸturmak. 

5.7.1 

Engelli vatandaĸlarēmēza yºnelik 

baĵēmsēz yaĸamē ºĵrenebilecekleri 

''ENGELSĶZ YAķAM MERKEZĶ'' 

oluĸturmak. 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Engelsiz Yaĸam 

Merkezi Sayēsē 
Adet - - 1 - - 

HEDEF  5.8 

Ekonomik durumu yetersiz ĸehir dēĸēndan gelen ºĵrencilerin uygun koĸullarda eĵitim alabilmeleri i­in ikamet 

edebilecekleri, sosyal ve k¿lt¿rel a­ēdan geliĸebilecekleri birarada sosyalleĸebilecekleri yatēlē bir merkez 

kurmak.  

5.8.1 

ķehir dēĸēndaki ekonomik durumu 

yetersiz ºĵrencilere yºnelik 

''GEN¢LĶK MERKEZĶ VE 

¥ĴRENCĶ KONUK EVĶ'' 

oluĸturmak. 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Oluĸturulacak 

''GEN¢LĶK 

MERKEZĶ VE 

¥ĴRENCĶ KONUK 

EVĶ'' sayēsē 

Adet - 1 - - - 

HEDEF  5.9 Bilin­li toplum ve bilin­li aile yapēsēnē geliĸtirmek. 

5.9.1. 

Kadēnlarēmēza ºzel bir alan tahsisi 

i­in ''KADINLAR SANAT VE 

EĴĶTĶM LOKALĶ'' oluĸturmak. 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Oluĸturulacak 

''KADINLAR 

SANAT VE 

EĴĶTĶM LOKALĶ'' 

sayēsē 

Adet 1 - - - - 

5.9.2. 

KOSHĶM(Konyaaltē Sosyal 

Hizmetler Merkezi) b¿nyesinde 

vatandaĸlarēmēzēn birbiri ile 

yardēmlaĸabileceĵi, bilgi ve 

deneyimlerini birbirlerine 

aktarabileceĵi ''G¥N¦LL¦ 

MERKEZĶ'' adlē birim oluĸturmak. 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Oluĸturulacak 

''G¥N¦LL¦ 

MERKEZĶ'' sayēsē 

Adet - 1 - - - 



                                  

 

2015-2019 Yēllarē Stratejik Plan 131 

 

HEDEF  5.10 Kadēnlarēn ¿retim faaliyetlerinin desteklenmesi. 

Faaliyet 

No 
Faaliyet 

Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

5.10.1 

Kadēn emek pazarē kurulumu i­in 

yer tahsisi ve gerektiĵinde pazarda 

gºrev alan kadēnlarēmēzēn farklē 

merkezlerdeki etkinliklere ve 

fuarlara katēlēmē. 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Emek pazarē i­in 

tahsis edilen yer 

sayēsē 

Adet 2 2 2 2 2 

5.10.2 Kadēn emek pazarē kurulmasē 
K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Emek pazarēnda 

¿r¿n sergileyen kiĸi 

sayēsē 

Kiĸi 40 40 40 40 40 

HEDEF  5.11 
Vatandaĸlarēmēzēn ihtiya­larē ­er­evesinde kaybettikleri yakēnlarēnē anma ve misafirlerine ikramda 

bulunabilmeleri hususunda destek vermek. 

5.11.1 Taziye evinin faaliyete ge­irilmesi 
K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Faaliyete ge­irilen 

taziye evi sayēsē 
Adet 

- 1 - - - 

HEDEF  5.12 ¢ocuklarēn alanēnda uzman bir ekip eĸliĵinde,  eĵlenirken ºĵrenmesi ve kadēnlarēn iĸ hayatēna kazandērēlmasē. 

5.12.1 ¢ocuk kreĸinin faaliyete ge­irilmesi 
K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Faaliyete ge­irilen 

­ocuk kreĸi sasēyē 
Adet 1         

5.12.2 ¢ocuk Kul¿b¿ kurulmasē 
K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēlan ­ocuk 

kul¿b¿ sayēsē 
Adet     1     

HEDEF  5.13 Kentimizde yaĸayan yaĸlē vatandaĸlarēmēza vakitlerini deĵerlendirebileceĵi, sosyalleĸebilecekleri g¿venilir bir  

yer sunmak. 

5.13.1 
Yaĸlēlar Kreĸinin  faaliyete 

ge­irilmesi 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Faaliyete ge­irilme 

oranē 
(%) 50 50 - - - 

HEDEF 5.14 Kēzēlay ile ortaklaĸa kan baĵēĸē kampanyasē d¿zenlemek 

5.14 

Kēzēlay ile ortaklaĸa kan baĵēĸē 

kampanyasē d¿zenlenmesi 

 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

D¿zenlenen 

kampanya sayēsē/Yēl 

Adet 

1 1 1 1 1 
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STRATEJĶK AMA¢ - 6 
KONYAALTI'NDA  VATANDAķLARIN SAĴLIKLI, TEMĶZ VE HUZURLU ¢EVRE 

KOķULLARINDA YAķAMASINI SAĴLAMAK 

HEDEF 6.1 Atēklarēn ­evre ve gºr¿nt¿ kirliliĵine yol a­madan toplanmasē 

Faaliyet 

No 
 

Faaliyet 
Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

6.1.1 Yer ¿st¿ konteyner alēmē 
Temizlik Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Satēn alma miktarē Adet 

1.000 

Adet 

1.100 

Adet 

1.200 

Adet 

1.300 

Adet 

1.400 

Adet 

6.1.2 Yer altē konteyner alēmē 
Temizlik Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Satēn alma miktarē Adet 

70 

Adet 

150 

Adet 

200 

Adet 

250 

Adet 

400 

Adet 

6.1.3 
Eskimiĸ konteynerlerin tamir ve 

bakēmlarēnēn yapēlmasē 

Temizlik Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Tamir bakēm 

miktarē 
Adet 

500 

Adet 

750 

Adet 

1000 

Adet 

1500 

Adet 

2500 

Adet 

6.1.4 
Konteynerlerin dezenfektesinin 

yapēlmasē i­in dezenfekten ¿r¿n 

alēnmasē 

Temizlik Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Kullanēlan ¿r¿n 

miktarē 
Lt 6.000 6.500 7.000 7.500 8.000 

6.1.5 

 
Aktarma istasyonu yapēlmasē 

Temizlik Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Yapēlan ist. sayēsē Adet 1         

6.1.6  ¢ekici ve dorse alēmē 
Temizlik Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Satēn alma miktarē Adet 

2 Adet 

­ekici, 

3 Adet 

dorse 

        

6.1.7 
Hidrolik sēkēĸtērmalē 

­ºp kamyonu alēmē 

Temizlik Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Satēn alma miktarē Adet 1         

6.1.8 
Ķĸ makinasē ve muhtelif taĸēt 

kiralama 

Temizlik Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Kiralanan ara­ 

sayēsē 
Adet 6 6 6 6 6 

HEDEF 6.2 Akaryakēt ve yaĵ alēmlarēnēn s¿resi i­erisinde karĸēlanmasē  

  Akaryakēt ve yaĵ alēmē 
Temizlik Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Satēn alma miktarē Lt 500.000 510.000 520.000 530.000 550.000 

HEDEF 6.3 

 
Hizmet ara­larēnēn zamanēnda bakēm ve onarēmlarēnēn yapēlmasē 

6.3.1 
Hizmet ara­larēnēn maksimum 

verimliliĵini saĵlamak 

Temizlik Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Bakēm-onarēm ve 

revizyonlarēn 

yapēlmasē 

% 100 100 100 100 100 
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Faaliyet  

No 
Faaliyet 

Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

HEDEF 6.4 
S¿rd¿r¿lebilir bir atēk yºnetimi sistemi oluĸturarak, Belediye sēnērlarēmēz i­erisinde modern atēk yºnetimi 

ilkeleri kapsamēnda hizmet sunmak.   

  Ambalaj atēklarēnēn toplanmasē 

6.4.1 Toplanan ambalaj atēĵē miktarē 

¢evre Koruma ve  

Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Toplanan atēk 

miktarē 
Ton 14.100 15.000 15.300 15.750 16.000 

6.4.2 
Sitelere ­ok ama­lē konteyner 

sisteminin yerleĸtirilmesi 

¢evre Koruma ve  

Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yerleĸtirilen 

konteyner sayēsē 
Adet 75 25 25 25 25 

6.4.3 

Toplama noktalarēnēn arttērēlarak, 

toplanan atēk miktarēnēn 

arttērēlmasēnēn saĵlanmasē. 

¢evre Koruma ve  

Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Toplam toplama 

noktasē sayēsē 
Adet 426 461 486 511 536 

6.4.4 

Hanelere yºnelik eĵitici broĸ¿r ve 

afiĸlerle vatandaĸlarēn 

bilgilendirmesinin saĵlanmasē 

¢evre Koruma ve  

Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Hane sayēsē Adet 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 

  Bitkisel atēk yaĵlarēn  kaynaĵēnda ayrē toplanmasē 

6.4.5 Toplanan bitkisel atēk yaĵ miktarē 

¢evre Koruma ve  

Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Atēk miktarē Ton 35.000 35.500 36.000 36.750 37.500 

6.4.6 
Sitelere ­ok ama­lē konteyner 

sisteminin yerleĸtirilmesi 

¢evre Koruma ve  

Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yerleĸtirilen ­ok 

ama­lē konteyner 

sayēsē 

Adet 75 25 25 25 25 

6.4.7 
 

Toplama noktalarēnēn arttērēlarak, 

atēk miktarēnēn arttērēlmasēnēn 

saĵlanmasē. 

¢evre Koruma ve  

Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Toplam toplama 

noktasē sayēsē 
Adet 304 329 354 379 404 

6.4.8 
Atēk yaĵ ¿reten t¿m iĸyerlerinin 

sºzleĸme yapmalarēnēn saĵlanmasē 

¢evre Koruma ve  

Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Sºzleĸme imzalanan 

iĸ yeri sayēsē 
% 100 100 100 100 100 
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Faaliyet  

No 
Faaliyet 

Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

6.4.9 

Hanelere yºnelik eĵitici broĸ¿r ve 

afiĸlerle vatandaĸlarēn 

bilgilendirmesinin saĵlanmasē 

¢evre Koruma ve  

Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Kiĸi sayēsē Adet 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 

  Ķl­emiz sēnērlarē i­erisindeki atēk pillerin evsel ve diĵer atēklardan ayrē toplanmasē ve bertarafēnēn saĵlanmasē. 

6.4.10 
 

Toplanan atēk pil miktarē 

¢evre Koruma ve  

Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Atēk Miktarē kg 825 950 1045 1150 1250 

6.4.11 
Sitelere ­ok ama­lē konteyner 

sisteminin yerleĸtirilmesi 

¢evre Koruma ve  

Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yerleĸtirilen ­ok 

ama­lē konteyner 

sayēsē 

Adet 75 25 25 25 25 

6.4.12 

Toplama noktalarēnēn arttērēlarak, 

toplanan atēk miktarēnēn 

arttērēlmasēnēn saĵlanmasē. 

¢evre Koruma ve  

Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Toplam toplama 

noktasē sayēsē 
Adet 480 510 540 570 600 

6.4.13 

Hanelere yºnelik eĵitici broĸ¿r ve 

afiĸlerle vatandaĸlarēn 

bilgilendirmesinin saĵlanmasē 

¢evre Koruma ve 

Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Kiĸi sayēsē Adet 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 

  Ķl­emiz sēnērlarē i­erisindeki atēk elektrikli ve elektronik eĸyalarēn evsel ve diĵer atēklardan ayrē toplanmasē ve bertarafēnēn saĵlanmasē. 

6.4.14 
Toplanan atēk elektrikli ve 

elektronik eĸya miktarē 

¢evre Koruma ve  

Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Atēk miktarē kg 1.500 1.650 1.800 1.950 2.100 

6.4.15 
 

Sitelere ­ok ama­lē konteyner 

sisteminin yerleĸtirilmesi 

¢evre Koruma ve  

Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yerleĸtirilen ­ok 

ama­lē konteyner 

sayēsē 

Adet 75 25 25 25 25 

6.4.16 

Toplama noktalarēnēn arttērēlarak, 

toplanan atēk miktarēnēn 

arttērēlmasēnēn saĵlanmasē. 

¢evre Koruma ve  

Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Toplam toplama 

noktasē sayēsē 
Adet 190 200 210 220 230 
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Faaliyet  

No 
Faaliyet 

Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

6.4.17 

Hanelere yºnelik eĵitici broĸ¿r ve 

afiĸlerle vatandaĸlarēn 

bilgilendirmesinin saĵlanmasē 

¢evre Koruma ve  

Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Kiĸi sayēsē Adet 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 

  Ķl­emiz sēnērlarē i­erisindeki atēk lastiklerin  evsel ve diĵer atēklardan ayrē toplanmasē ve bertarafēnēn saĵlanmasē. 

6.4.18 Toplanan atēk lastik miktarē 

¢evre Koruma ve  

Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Atēk miktarē Kg. 4.000 4.200 4.400 4.600 4.800 

HEDEF 6.5 ¢evre kirliliĵinin ºnlenmesi i­in gerekli tedbirlerin alēnmasē, ºnleyici denetim ­alēĸmalarēnēn yapēlmasē. 

 
 

Bºlgemizdeki kirletici kaynaklarēnēn belirlenmesi ve kirletici envanterinin ­ēkarēlmasē 

6.5.1 
Kirletici envanteri ­ēkarēlan 

mahalle sayēsē 

¢evre Koruma 

ve  Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Kirlilik envanteri 

­ēkarēlan mahalle 

sayēsē 

Adet 3 10 20 30 39 

  Hava kalitesinin korunmasē 

6.5.2 
 

Hava kirliliĵi ile m¿cadele 

kapsamēnda iĸletmelere ait baca 

gazē emisyonlarēnēn azaltēlmasē 

amacēyla, iĸletmelerin 

denetlenmesi gerekli 

revizyonlarēn yaptērēlmasēnēn 

saĵlanmasē 

¢evre Koruma 

ve  Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Denetim sayēsē Adet 150 170 180 200 250 

6.5.3 

Yeni a­ēlmakta olan ve yasal  

mevzuatlar ­er­evesinde baca 

sistemi kurulmasē gereken 

iĸletmelerin ruhsatlanma 

­alēĸmalarēnda baca gazē 

filtrasyonu i­in gerekli sistemlerin 

kurulmasēnēn saĵlanmasē. 

¢evre Koruma 

ve  Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Denetim sayēsē % 100 100 100 100 100 
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Faaliyet  

No 
Faaliyet 

Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

6.5.4 

Belediyemiz sēnērlarē i­erisinde 

bulunan fērēn ve benzeri 

iĸletmelerin doĵal gaz 

dºn¿ĸ¿mlerinin yapēlmasē i­in 

teĸvik edilmeleri ve dºn¿ĸ¿mlerin 

saĵlanmasē. 

¢evre Koruma 

ve  Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Toplam fērēn sayēsē 

¿zerinden 

dºn¿ĸ¿m¿ yapēlan 

fērēnlarēn y¿zdesi 

(%) 

% 5 25 40 70 100 

  ¢evre kirliĵini ºnlenmesi 

6.5.5 

Ķĸletmelerden kaynaklanan ­evre 

kirliliĵinin (su, atēk su, g¿r¿lt¿ ve 

katē atēk) ºnlenmesi 

¢evre Koruma 

ve  Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Denetimler ve 

ĸikayetler sonucu 

tespit edilen 

uygunsuzluk sayēsē 

% 90 90 90 90 90 

6.5.6 

Belediyemiz sorumluluk 

alanēndaki inĸaatlarēn oluĸturduĵu 

­evre kirliliĵinin ºnlenmesine 

yºnelik denetimlerin yapēlmasē.  

¢evre Koruma 

ve  Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Denetim ve 

ķikayet Sayēsē 
Adet 150 170 180 200 250 

6.5.7 
Her t¿rl¿ ka­ak veya uygunsuz su 

ve atēksu deĸarjēnēn ºnlenmesi 

¢evre Koruma 

ve  Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Denetimler ve 

ĸikayetler sonucu 

tespit edilen 

uygunsuzluk sayēsē 

% 90 90 90 90 90 

HEDEF 6.6 

Ķl­emiz sēnērlarē i­erisinde ­evre bilincinin artērēlmasē amacēyla atēk yºnetimi (ambalaj atēklarē, bitkisel atēk 

yaĵlar, atēk piller, AEEE, tehlikeli atēklar, yeĸil atēklar, hafriyat atēklarē vb.), geri dºn¿ĸ¿m, iklim deĵiĸikliĵi, 

temiz enerji kaynaklarē gibi konularda eĵitim ­alēĸmalarē d¿zenlemek. 

  ¢evre bilincinin arttērēlmasēna yºnelik eĵitim, etkinlik ve kampanyalar d¿zenlenmesi 

6.6.1 

Belediyemiz toplantē salonlarēnda 

vatandaĸlara yºnelik d¿zenli ve 

s¿rekli ­evre eĵitimleri 

d¿zenlenmesi 

¢evre Koruma 

ve  Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Toplantē sayēsē Adet 1 2 3 3 3 
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Faaliyet  

No 
Faaliyet 

Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

6.6.2 

Apartman yºneticileri ve 

gºrevlilerine yºnelik 

bilgilendirme ­alēĸmalarē 

d¿zenlenmesi 

¢evre Koruma 

ve  Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Bilgilendirme 

yapēlan yºnetim 

sayēsē 

Kiĸi 210 235 260 285 310 

6.6.3 
Okullara yºnelik bilgilendirme 

­alēĸmalarē d¿zenlenmesi 

¢evre Koruma 

ve  Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Bilgilendirme 

yapēlan ºĵrenci 

sayēsē 

Kiĸi 2.500 3.000 4.000 5.000 5.000 

6.6.4 

Rehber ºĵretmenlere yºnelik 

bilgilendirme ­alēĸmalarē   

d¿zenlenmesi 

¢evre Koruma 

ve  Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yapēlan eĵitim 

sayēsē 
Adet 1 1 1 1 1 

6.6.5 

Resmi kurum ve kuruluĸlara 

yºnelik bilgilendirme   ­alēĸmalarē 

d¿zenlenmesi 

¢evre Koruma 

ve  Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yapēlan eĵitim 

sayēsē 
Adet 4 4 4 4 4 

6.6.6 

Halk Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile 

eĸg¿d¿ml¿ olarak gºn¿ll¿ 

vatandaĸlara yºnelik ­evre 

eĵitimleri d¿zenlenmesi 

¢evre Koruma 

ve  Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yapēlan eĵitim 

sayēsē 
Adet 2 2 2 2 2 

6.6.7 

Belediye personeline yºnelik 

bilgilendirme ­alēĸmalarē 

d¿zenlenmesi 

¢evre Koruma 

ve  Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yapēlan eĵitim 

sayēsē 
Adet 1 1 1 1 1 

6.6.8 

Teknik personelin mesleki 

eĵitimlerini geliĸtirmesi amacēyla 

seminer veya fuarlara katēlēmēnēn 

saĵlanmasē 

¢evre Koruma 

ve  Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Seminer sayēsē Adet 5 5 5 5 5 

6.6.9 
D¿zenlenen ­evre etkinliĵi ve 

kampanya sayēsē 

¢evre Koruma 

ve  Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Etkinlik sayēsē Adet 5 5 5 5 5 
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HEDEF 6.7 
Ķklim deĵiĸikliĵi ile m¿cadele kapsamēnda yenilenebilir enerji kaynaklarēna yºnelim, enerji/akaryakēt tasarrufu 

ve Belediye ºl­eĵinde karbon salēnēmlarēnēn azaltēlmasē. 

Belediye ºl­eĵinde enerji yºnetimi, enerji tasarrufu ve karbon salēnēmēnēn azaltēlmasē. 

Faaliyet  

No 
Faaliyet 

Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

6.7.1 

Mevcut dēĸ mekan 

aydēnlatmalarēnēn (parklar, 

Belediye hizmet binalarē 

aydēnlatmalarē) d¿ĸ¿k elektrik 

t¿ketimine sahip aydēnlatma 

sistemleri ile deĵiĸtirilmesi ve 

yenilenebilir enerji kaynaklarēnēn 

kullanēlmasē ile karbon 

salēnēmlarēnēn azaltēlmasē 

¢evre Koruma 

ve  Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Dºn¿ĸ¿m¿ yapēlan 

park sayēsē 
Adet 5 5 5 5 5 

6.7.2 

Hizmet binalarēmēz ve 

tesislerimizde kullanēlan enerji 

miktarēnēn azaltēlmasē ve 

yenilenebilir enerji kaynaklarēna 

yºnelim ile karbon salēnēmlarēnēn 

azaltēlmasē 

¢evre Koruma 

ve  Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

T¿ketilen toplam 

elektrik miktarē 
% 5 10 15 20 25 

6.7.3 

Bitkisel atēk yaĵlarēn ­evre dostu 

biodizel  yakēta dºn¿ĸt¿r¿lerek, 

Belediyemiz ara­larēnda 

kullanēlmasēnē saĵlayarak 

akaryakēt giderlerini azaltēlmasē. 

¢evre Koruma 

ve  Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¦retilen biodizel 

miktarē 
Ton/yēl 10 12 15 18 20 

6.7.4 

 

Belediyemiz tarafēndan toplanan 

park ve bah­e atēklarēnēn yerinde 

bertarafēnēn saĵlanarak akaryakēt 

giderlerinin azaltēlmasē. 

¢evre Koruma 

ve  Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Bertaraf edilen 

park bah­e atēĵē 

miktarē 

Ton/yēl 500 500 750 750 750 
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Faaliyet  

No 
Faaliyet 

Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

STRATEJĶK AMA¢ -7 Saĵlēkta Yaĸam Kalitesinin S¿rd¿r¿lebilir Bir Bi­imde Geliĸmesine Katkē Saĵlamak  

HEDEF 7.1 
Kent sakinlerinin yaĸam kalitesinin y¿kseltilmesine katkē saĵlamak amacēyla koruyucu ve ºnleyici saĵlēk 

hizmetlerini sunmak   

7.1.1 

Muayene ve tedavi hizmeti 

verilmesi 

 

 Saĵlēk Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yapēlan muayene 

sayēsē 

Kiĸi 1.200 1.300 1.400 1.500 1.600 

HEDEF 7.2 ¥l¿m raporu ve defin ruhsatlarēnēn d¿zenlenmesi  

7.2.1 

 

¥l¿m raporu ve defin ruhsatēnēn 

d¿zenlenmesi 

 

 

Saĵlēk Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Ger­ekleĸme /Yēl Kiĸi 60 65 70 75 80 

HEDEF 7.3 
Baĸēboĸ Hayvanlarla Ķlgili Olarak Yeterli Donanēmlara Sahip Teĸhis,Tedavi ve Operasyonlarēnēn Yapēlacaĵē 

Yerler Yapmak. 

7.3.1 

 

Rºntgen odasē yapēlmasē 

 

 

Veteriner Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yapēlacak rºntgen 

odasē sayēsē 
Adet 1         

7.3.2 Laboratuvar yapēlmasē 
Veteriner Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yapēlacak 

laboratuvar sayēsē 
Adet 1         

7.3.3 Oyun Parkē 
Veteriner Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yapēlacak oyun 

parkē sayēsē 
Adet 1         

HEDEF 7.4 Baĸēboĸ ayvanlarēn toplanmasē, tedavisi, aĸēlanmasē, ēslah ve insan saĵlēĵē a­ēsēndan ĸehir yaĸamēna uygun hale 

getirilmesi 

7.4.1 

 

Baĸēboĸ Hayvanlarēn 

Kēsērlaĸtērēlmasē 

 

 

Veteriner Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Kēsērlaĸtērēlan 

hayvan sayēsē 
Adet 800 800 800 800 800 
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Faaliyet  

No 
Faaliyet 

Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

7.4.2 Muayene edilen hayvan sayēsē 
Veteriner Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Muayene edilen 

hayvan sayēsē 
Adet 750 750 750 750 750 

7.4.3 Aĸē uygulamasē (Kuduz) 
Veteriner Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Kuduz aĸēsē yapēlan 

hayvan sayēsē 
Adet 800 800 800 800 800 

7.4.4 Aĸē uygulamasē (Gen­lik) 
Veteriner Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Gen­lik aĸēsē 

yapēlan hayvan 

sayēsē 

Adet 800 800 800 800 800 

7.4.5 
Yasal mevzuat d¿zenlendiĵi 

Takdirde chip uygulamasē 

Veteriner Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Chip takēlan hayvan 

sayēsē 
Adet     800 800 800 

STRATEJĶK AMA¢-8 
Kent ve Toplum D¿zenin Ķyileĸtirilmesi ve D¿zen Esenlik, Ķmar, Saĵlēk ve Yardēm Konularēnda Zabēta Hizmeti 

vermek. 

HEDEF 8.1 Ķl­emiz sēnērlarē i­erisinde yaĸayan vatandaĸlarēmēzēn saĵlēk, huzur, g¿ven ve mutluluĵu temin etmek. 

   Ķĸyerlerinin ruhsatlandērēlmasē. 

8.1.1 

Ķl­emiz sēnērlarē i­erisindeki 

ruhsatsēz iĸyerlerini 

ruhsatlandērēlmasē, denetim ve 

kontrollerini yapēlmasē 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķl­emiz sēnērlarē 

i­erisinde ruhsatsēz 

iĸyerinin kalmamasē 

% 100 100 100 100 100 

8.1.2 

Belediyemiz sēnērlarē i­erisinde 

imara aykērē yapēlarēn yapēlmasēnē 

engellemek 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Ka­ak yapēlarēn 

engellenmesi 
% 100 100 100 100 100 

  Zabēta personel sayēsēnēn arttērēlmasē ve gerekli eĵitimlerin verilmesi 

8.1.3 

Belediyemize ait, norm kadro 

standartlarēna ulaĸmak ve 

yºnetmelikler gereĵi, 24 saat 

esasēna gºre gºrev yapabilmek i­in 

personel sayēsēnēn arttērēlmasē 

Ķnsan Kaynaklarē 

ve Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 Alēnan personel 

sayēsē 
Adet 15 10 10 15 15 
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Faaliyet  

No 
Faaliyet 

Sorumlu 

M¿d¿rl¿k 

Performans 

Gºstergesi 

¥l­¿ 

Birimi  

Performans Hedefi 

2015 2016 2017 2018 2019 

8.1.4 

24 saat gºrev yapabilmek i­in 

ekiplerin ara­ ihtiyacēnēn 

karĸēlanmasē 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ Alēnan ara­ sayēsē Adet 2 1 1 1 1 

8.1.5 

Yeni katēlan personelin 

oryantasyon eĵitimi verilmesi ve 

zabēta personellerinin ºfke 

kontrol¿, etkili iletiĸim, halkla 

iliĸkiler ve zabēta mevzuatlarē 

eĵitimlerinin verilmesi 

Ķnsan Kaynaklarē 

ve Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Verilen eĵitim 

sayēsē 
Adet 5 6 6 6 6 

HEDEF 8.2 Belediyemizin m¿lklerinin ve sosyal tesis alanlarēnēn korunmasē. 

  Hizmet alēmē yºntemi ile ºzel g¿venlik personeli temini. 

8.2.1 

Belediye m¿lklerinin korumasē 

amacēyla hizmet alēmē ihalesi ile 

g¿venlik personeli temini 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Hizmet alēm 

yºntemi ile ºzel 

g¿venlik personeli 

temini. 

Adet 70 80 85 90 100 

8.2.2 

Belediye hizmet binalarēnēn ve 

sosyal tesislerinin elektronik olarak 

da korunabilmesi amacēyla 

g¿venlik kamera sistemlerinin 

kurulmasē 

Bilgi Ķĸlem 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Belediyemizin 

g¿venliĵinin 

saĵlanmasē. 

Adet 

G¿venlik 

hizmeti 

verilen t¿m 

tesisler. 

G¿venlik 

hizmeti 

verilen 

t¿m 

tesisler. 

G¿venlik 

hizmeti 

verilen 

t¿m 

tesisler. 

G¿venlik 

hizmeti 

verilen 

t¿m 

tesisler. 

G¿venlik 

hizmeti 

verilen t¿m 

tesisler. 

8.2.3 G¿venlik kontrol aracē alēmē Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ Ara­ alēmē Adet *  1 *  *  *  

8.2.4 

G¿venlik noktalarē ile telsiz 

iletiĸiminin saĵlanmasē i­in roleli 

telsiz sistemine ge­ilmesi ve Telsiz 

cihazē temini 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ Telsiz alēmē. Adet 10 2 2 2 2 

8.2.5 

G¿venlik gºrev noktalarēnda 

devriye kontrol sistemi kurularak 

kart okutma sistemine ge­ilmesi 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Devriye kart okutma 

sistemi alēmē. 
Adet 

G¿venlik 

hizmeti 

verilen t¿m 

tesisler. 

G¿venlik 

hizmeti 

verilen 

t¿m 

tesisler. 

G¿venlik 

hizmeti 

verilen 

t¿m 

tesisler. 

G¿venlik 

hizmeti 

verilen 

t¿m 

tesisler. 

G¿venlik 

hizmeti 

verilen t¿m 

tesisler. 
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 V-ĶZLEME ve DEĴERLENDĶRME 
2015-2019 Yēllarē arasēnē kapsamakta olan Stratejik Planēmēzēn onaylanmasē ve 

uygulamaya konulmasē ile birlikte; 

Stratejik Planēmēzda belirlenen ama­ ve hedeflerin, fiziki ilerlemelerine iliĸkin 

veri/bilgi toplanmasē ve analizi, ortaya konulan hedefler ile bunlarēn ger­ekleĸme 

durumlarēnēn kēyaslanmasēnē saĵlayacaktēr. 

Ķzleme ve deĵerlendirme sistemi ­er­evesinde, Baĸkanlēk Makamē olurlarē ile  ñĶzleme 

ve Deĵerlendirme Kuruluò oluĸturulacaktēr. Oluĸturulacak olan Kurul vasētasē ile ¿­er aylēk 

dºnemler itibari ile ¿­ temel rapor hazērlanacak ve sºz konusu raporlarda  ñĶzleme ve 

Deĵerlendirmeò baĸlēĵē altēnda ilerlemeler, sapmalar ve nedenleri, d¿zeltici ºnemlere iliĸkin 

ºneriler, ­evresel faktºrlerin incelenmesi ve uygulama s¿re­ ve sonu­larēnēn kalite unsurlarēna 

iliĸkin deĵerlendirmeler yer alacaktēr. 

Hazērlanacak olan raporlar;; 

1- ¦­er Aylēk Dºnem Raporlarē; 

Stratejik Planēn uygulama s¿recinde kaydedilen ilerlemelere yºnelik olarak,  Harcama 

Birimlerinden gelen ¿­er aylēk dºnemsel ­alēĸmalara iliĸkin raporlara iliĸkin 

deĵerlendirmelere yer verilecektir. 

2-Yēllēk Ķlerleme Raporlarē; 

Kurum i­i kullanēma yºnelik yēllēk ilerleme raporlarē, Harcama Birimlerinden gelen 

yēllēk ­alēĸmalara iliĸkin raporlarēn deĵerlendirilmesi ile takip eden dºnem i­in hazērlanacak 

Performans Programēnēn oluĸturulmasēna ve faaliyet raporunun hazērlanmasēna temel teĸkil 

edecektir. 

3-Faaliyet Raporu; 

Yēllēk olarak harcama birimlerince hazērlanacak ve Ķdare Faaliyet Raporunun 

hazērlanmasēna esas teĸkil edecektir. Yēllēk olarak hazērlanacak olan bu rapor, kamuoyu ile 

paylaĸēlacaktēr. 

4- ¥zel Raporlar; 

Ķhtiya­ duyulmasē halinde belirli bir amaca, hedefe ya da stratejik planēn diĵer 

unsurlarēna yºnelik ayrēntēlē deĵerlendirme raporlarē hazērlanacaktēr. 

ĶZLEME VE DEĴERLENDĶRME SORUMLULUĴU; 

Ķzleme ve deĵerlendirme sisteminin iĸlerliĵini saĵlayabilmek i­in, gºrev, yetki ve 

sorumluluklar tanēmlanacak olup, stratejik planda ama­ ve hedefleri yer almakta olan 

birimler, uygulama sorumluluĵunun yanē sēra izleme ve deĵerlendirmeye iliĸkin temel 

verilerin saĵlanmasēndan sorumludurlar  

Ķzleme ve Deĵerlendirme Kurulunun koordinasyonu Mali Hizmetler birimince yerine 

getirilecektir. 

a- Kalkēnma Planē ile Saĵlanan Koordinasyon 

 2014-2018 Yēllarē arasēnē kapsamakta olan Onuncu Kalkēnma Planē 3067 sayēlē kanun 

gereĵince, T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi Genel Kuruluônun 01.07.2013 tarihli 127. 

Birleĸiminde onaylanmēĸ bulunmaktadēr. 

 Plan ile uzun vadeli kalkēnma amacē, yeniden ĸekillenmekte olan d¿nyada milletimizin 

temel deĵerlerini ve beklentilerini esas alarak ger­ekleĸtirecek, yapēsal dºn¿ĸ¿mlerle 

¿lkemizin uluslararasē konumunu y¿kseltmek ve halkēmēzēn refahēnē arttērmak olarak 

belirlenmiĸtir. 

 Planēn hedefleri ve politikalarē;  

¶ Nitelikli  insan, g¿­l¿ toplum, 

¶ Yenilik­i ¿retim, istikrarlē y¿ksek b¿y¿me, 
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¶ Yaĸanabilir mek©nlar, s¿rd¿r¿lebilir ­evre 

¶ Kalkēnma i­in uluslararasē iĸbirliĵi olarak belirlenmiĸtir. 

2.3.5. Mahalli Ķdareler 

a. Durum Analizi  

988 Dokuzuncu Kalkēnma Planē dºneminde yerel yºnetimlerin yeniden yapēlandērēlmasē 

­er­evesinde ºl­ek ekonomilerinden faydalanēlarak hizmetlerde etkinlik, koordinasyon 

ve kalitenin y¿kseltilmesi amacēyla belediye sayēlarē azaltēlmēĸtēr. 

989 2007 yēlē Adrese Dayalē N¿fus Kayēt Sistemi (ADNKS) sonu­larēna gºre belediye 

yºnetiminde yaĸayan n¿fus yaklaĸēk 58,6 milyon ve bu n¿fusun toplam n¿fusa oranē 

y¿zde 83 iken, 2012 yēlēnda bu rakamlar sērasēyla 63,7 milyon ve y¿zde 84,3 olmuĸtur. 

Tablo 1: Mahalli Ķdarelere Ķliĸkin Gºstergeler 

 2006 2012 

Belediye Sayēsē 3.225 2.950 

Ķl­e Sayēsē 850 918 

Kºy Sayēsē 34.406 34.340 

Belediye N¿fusu (Bin Kiĸi) 58.582
1 

63.743 

Mahalli Ķdareler Personel Sayēsē 310.883 256.501 

Kaynak: Ķ­iĸleri Bakanlēĵē, T¦ĶK 

(1) 2007 yēlē ADNKS belediye n¿fusudur. 

 

990 2012 ve 2013 yēllarēnda yapēlan d¿zenlemelerle b¿y¿kĸehir belediye sayēsē 30ôa 

y¿kselmekte, b¿y¿kĸehir belediye sēnērlarē il m¿lki sēnērlarē ile b¿t¿nleĸtirilmekte, 

b¿y¿kĸehirlerdeki il ºzel idareleri ile b¿y¿kĸehir sēnērlarē i­erisindeki belde belediyeleri 

ve kºyler kaldērēlmaktadēr. Ayrēca, 2011 yēlē ADNKS sonu­larēna gºre b¿y¿kĸehir 

belediyesi dēĸēndaki illerde n¿fusu 2 binin altēndaki belediyeler kºye dºn¿ĸt¿r¿lmekte ve 

genel b¿t­eden belediyelere aktarēlan paylar yeniden d¿zenlenmektedir. 2014 yēlē 

mahalli idare se­imleri sonrasēnda toplam belediye sayēsēnēn 1.395ôe d¿ĸmesi ve toplam 

n¿fusun y¿zde 90ôēndan fazlasēnēn belediye sēnērlarē i­erisinde kalmasē beklenmektedir. 

Tablo 2: 6360 ve 6447 Sayēlē Kanunlar Uyarēnca T¿rlerine Gºre Belediye Sayēlarē 

 

Mevcut 

Durum 

(2013) 

Ķlk Yerel 

Se­imlerde Esas 

Alēnacak Durum
1
 

(2014) 

B¿y¿kĸehir Belediyesi 16 30 

B¿y¿kĸehir Ķl­e Belediyesi 143 519 

Ķl Belediyesi 65 51 

Ķl­e Belediyesi 749 400 

Belde Belediyesi 1.977 395
2
 

Toplam Belediye 2.950 1.395 

Kaynak: Ķ­iĸleri Bakanlēĵē 
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(1) Haziran 2013 itibarēyla 

(2) 6360 Sayēlē Kanun gereĵince bazē belediyelerin birleĸme veya katēlma yoluyla n¿fusu 
2.000ôin ¿zerine ­ēkabileceĵinden t¿zel kiĸilikleri korunacak ve bu listede yer alan 

belediye sayēsē artabilecektir. 

991 GSYHôya oranla 2007-2009 dºneminde ortalama y¿zde 0,5 d¿zeyinde a­ēk veren 

mahalli idareler dengesi, 2010-2012 dºneminde ekonomik b¿y¿me ve genel b¿t­e vergi 

gelirlerinden aktarēlan paylardaki artēĸēn etkisiyle pozitife dºnm¿ĸt¿r. 

Tablo 3: Mahalli Ķdarelerin Gelir ve Harcamalarēna Ķliĸkin Geliĸmeler ve Hedefler 

(GSYHôya Oran, Y¿zde) 

 2006 2012 2013 2018 2014-2018 

Gelirler  3,20 3,66 3,78 4,46 4,32 

Vergiler 2,02 2,47 2,54 3,21 3,14 

Vergi Dēĸē Normal Gelirler 0,45 0,45 0,44 0,48 0,46 

Faktºr Gelirleri 0,62 0,74 0,72 0,77 0,72 

Sermaye Transferleri (Net) 0,11 0,00 0,08 0,00 0,00 

Harcamalar 3,36 3,61 3,90 4,80 4,44 

Cari Giderler 1,91 2,29 2,48 2,85 2,69 

Yatērēm Harcamalarē 1,37 1,07 1,19 1,52 1,39 

Cari Transferler 0,19 0,25 0,26 0,29 0,27 

Kamulaĸtērma ve Sabit 

Kēymet 

-0,10 -0,05 -0,02 0,00 -0,01 

Sermaye Transferleri (Net) 0,00 0,06 0,00 0,14 0,09 

Denge -0,16 0,04 -0,11 -0,34 -0,12 

Kaynak: 2006 ve 2012 yēlē verileri Kalkēnma Bakanlēĵēna aittir. 2013 ve 2018 yēlē verileri 

Onuncu Kalkēnma Planē tahminleridir.  

 

Not: Mahalli idareler dengesi; il ºzel idareleri, belediyeler, Ķller Bankasē, belediyelerin 

oluĸturduĵu birlikler ve b¿y¿kĸehir belediyelerine baĵlē idareleri kapsamaktadēr.  

 

992 2008 yēlēnda yapēlan d¿zenlemeyle mahalli idarelere merkezi b¿t­eden aktarēlacak 

paylarēn oranlarē ve daĵētēm esaslarē deĵiĸtirilmiĸ, n¿fus kriterinin yanē sēra geliĸmiĸlik 

endeksi ile ºzel idareler i­in illerin y¿zºl­¿m¿, kºy sayēsē, kērsal alan n¿fusu gibi yeni 

kriterler eklenmiĸ ve bºylece belediyeler ve il ºzel idarelerinin genel b¿t­e vergi 

paylarēnda artēĸ saĵlanmēĸtēr. 

993 Plan dºneminde K¥YDES, BELDES ve SUKAP gibi projeler kapsamēnda kērsal 

altyapē ve orta-k¿­¿k ºl­ekli belediyelerin altyapē yatērēmlarē desteklenmiĸ, s¿rekli iĸ­i 

kadrolarēndan merkezi idare kuruluĸlarēna yapēlan devir sonucunda, ºzelikle k¿­¿k 

ºl­ekli belediyelerde, cari harcamalarēn b¿t­e ¿zerindeki y¿k¿ hafifletilmeye 

­alēĸēlmēĸtēr.  

994 Yapēlan d¿zenlemeler sonucunda belediyelerin personel istihdamēnda disiplin 

saĵlanmēĸ, personel sayēlarē d¿ĸm¿ĸ ve personel harcamalarēnēn GSYH i­erisindeki 

paylarē azalmēĸtēr. Bununla birlikte hizmet alēm yºnteminin yaygēn olarak kullanēlmasē 

personel harcamalarēnda saĵlanan b¿t­e tasarrufunu azaltmēĸtēr.  
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995 B¿y¿kĸehir belediye sisteminde yapēlan son deĵiĸikliklerin Plan dºneminde mahalli 

idarelerin kaynak ihtiya­larēnē artērmasē beklenmektedir. 

996 B¿y¿kĸehirlerde hizmete ulaĸmayē kolaylaĸtērmak, altyapē hizmetlerinin sunumunda 

maliyetleri d¿ĸ¿rmek; geniĸleyen hizmet alanlarēnda bulunan tarēm arazileri, meralar, 

orman alanlarē ve ekolojik hassasiyeti olan bºlgeleri korumak; yerindelik ilkesini 

zayēflatmamak gibi ama­larla hizmet sunum yºntemlerinin yeni bir model ­er­evesinde 

deĵerlendirilmesi ihtiyacē bulunmaktadēr. Diĵer yandan, s¿rd¿r¿lebilir ĸehirler 

yaklaĸēmē ­er­evesinde, mahalli idarelerin desteklenmesi, kalkēnma konusunda artan 

yetki ve sorumluluklarē ile geniĸleyen hizmet alanlarē kurumsal kapasitelerinin 

geliĸtirilmesi ihtiyacēnē da artērmēĸtēr. 

b. Ama­ ve Hedefler 

997 Mahalli idarelerin daha etkin, hēzlē ve nitelikli hizmet sunabilen, katēlēmcē, ĸeffaf, 

­evreye duyarlē, dezavantajlē kesimlerin ihtiya­larēnē gºzeten ve mali s¿rd¿r¿lebilirliĵi 

saĵlamēĸ bir yapēya kavuĸturulmasē temel ama­tēr. 

998 Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaĸlara sunulan hizmetlerden duyulan 

memnuniyeti en ¿st d¿zeye ­ēkarmaktēr. 

c. Politikalar  

999 Baĸta yeni kurulan b¿y¿kĸehir belediyeleri olmak ¿zere mahalli idarelerde ­alēĸan 

personelin uzmanlaĸma d¿zeyi y¿kseltilecek, proje hazērlama, finansman, uygulama, 

izleme ve deĵerlendirme, mali yºnetim, katēlēmcē yºntemler ve benzeri konularda 

kapasiteleri artērēlacaktēr.  

1000 B¿y¿kĸehir belediyelerinin geniĸleyen hizmet alanlarē ve farklēlaĸan gºrev ve 

sorumluluklarēyla uyumlu, her kademede hizmetin niteliĵine gºre farklēlaĸan ve 

mek©nsal ºzellikleri dikkate alan d¿zenlemeler yapēlacaktēr. 

1001 B¿y¿kĸehir belediyelerinin geniĸleyen gºrev alanlarē sebebiyle, su ve kanalizasyon 

idarelerinin hukuki ve kurumsal yapēsē yeniden d¿zenlenecektir.  

1002 Mahalli idarelerin kaynaklarēnē, kamu mali yºnetiminin temel ilke ve ara­larē 

­er­evesinde stratejik ºnceliklere gºre tahsis etmeleri saĵlanacak, temsil ve karar alma 

s¿re­lerine katēlēm mekanizmalarē da gºzetilerek hesap verebilirlik g¿­lendirilecektir.  

1003 Mahalli idarelerin ºz gelirleri kentsel taĸēnmazlarēn deĵer artēĸlarēnē da kapsayacak 

ĸekilde artērēlacaktēr. 

1004 Mahalli idarelerin hizmet standartlarēnē uygulamasē konusunda merkezi yºnetimin 

etkili denetimi saĵlanacaktēr. 

1005 Kºy yºnetimleri g¿­lendirilerek kºy yerleĸim yerlerinin s¿rd¿r¿lebilirliĵi 

saĵlanacaktēr.  
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Ķ­ Kontrol Standartlarē Eylem  Planē  

  Ķ­ kontrol ; idarenin stratejik ama­larēndan, faaliyet ve s¿re­lerine kadar, hedeflerine 

ulaĸmasēnē ve kaynak kullanēmēnē etkileyen her ĸey i­ kontrol¿n konusunu oluĸturmaktadēr. 

 Ķ­ kontrol ºn mali kontrolden ibaret deĵildir. ¥n mali kontrol sadece mali karar ve 

iĸlemler ¿zerinde ger­ekleĸtirilir. Ķ­ kontrol ise; bir idarenin y¿r¿tt¿ĵ¿ faaliyet ve s¿re­leri de 

i­erecek ĸekilde, idarenin b¿t¿n¿n¿ kapsayan bir sistemdir.  

 

 

5018 sayēlē Kanun ve ilgili mevzuat i­ kontrolle ilgili sorumluluklarē aĸaĵēdaki ĸekilde 

belirlemiĸtir: 

¶ Ķ­ kontrolle ilgili gerekli talimatlarē verme, uygulamalarē izleme ve gerekli tedbirleri 

alma gºrevi ¿st yºneticiye,  

¶ Ķ­ kontrol¿ oluĸturma, uygulama ve ¿st yºneticiye hesap verme gºrevi harcama 

birimlerine ,  

 

¶ Ķ­ kontrol ­alēĸmalarēnē koordine etme, harcama birimlerine teknik destek ve 

danēĸmanlēk saĵlama gºrevi strateji geliĸtirme birimlerine,  

¶ Denetim ve raporlama gºrevi i­ denet­ilere verilmiĸtir. 

Ķ­ kontrol asēl olarak yºnetim sorumluluĵunu esas almakla birlikte etkin bir i­ kontrol 

sisteminin kurulmasē ve iĸleyiĸinin saĵlanmasē s¿recinde idarenin b¿t¿n yºnetim 

kademeleri ve personeli gºrev almalēdēr.  

 

    Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarē 

Maliye Bakanlēĵē tarafēndan 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayēlē Resmi Gazetede yayēnlanan 

Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarē Tebliĵi ile kamu idarelerinde i­ kontrol sisteminin 

oluĸturulmasē, uygulanmasē, izlenmesi ve geliĸtirilmesi amacēyla 5 bileĸen altēnda 18 standart 

ve bu standartlar i­in gerekli 79 genel ĸart belirlenmiĸtir. 
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Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarē, idarelerin i­ kontrol sistemlerinin oluĸturulmasēnda, 

izlenmesinde ve deĵerlendirilmesinde temel yºnetim kurallarēnē gºsterir. T¿m kamu 

idarelerinde tutarlē kapsamlē ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasēnē ve uygulanmasēnē 

ama­lamaktadēr. 

a. Kontrol Ortamē Standartlarē 

 

Kontrol ortamē, i­ kontrol¿n diĵer unsurlarēna temel teĸkil eden genel bir ­er­evedir. 

Ķdarenin yºneticileri ve ­alēĸanlarēnēn i­ kontrole olumlu bir bakēĸ saĵlamasē, etik deĵerlere ve 

d¿r¿st bir yºnetim anlayēĸēna sahip olmasē esastēr. Performans esaslē yºnetim anlayēĸē 

­er­evesinde gºrev, yetki ve sorumluluklarēn uzmanlēĵa ºnem verilerek bilgili ve yeterli 

kiĸilere verilmesi ve personelin performansēnēn deĵerlendirilmesi saĵlanēr. Ķdarenin 

organizasyon yapēsē ile personelin gºrev, yetki ve sorumluluklarē a­ēk bir ĸekilde belirlenmesi 

gerekmektedir. 

Kontrol Ortamē bileĸeni; 

¶ Etik Deĵerler ve D¿r¿stl¿k 

¶ Misyon, Organizasyon Yapēsē ve Gºrevler 

¶ Personelin Yeterliliĵi ve Performansē 

¶ Yetki devri olmak ¿zere 4 standart altēnda 26 genel ĸarttan oluĸmaktadēr. 

¶   

b. Risk Deĵerlendirme Standartlarē 

Risk deĵerlendirme, idarenin hedeflerinin ger­ekleĸmesini engelleyecek risklerin 

tanēmlanmasē, analiz edilmesi ve gerekli ºnlemlerin alēnmasē s¿recidir. 

Risk deĵerlendirmesi, mevcut koĸullarda meydana gelen deĵiĸiklikler dikkate alēnarak 

ger­ekleĸtirilen ve s¿reklilik arz eden bir faaliyettir. Ķdare, stratejik planēnda ve performans 

programēnda belirlenen ama­ ve hedeflerine ulaĸmak i­in i­ ve dēĸ nedenlerden kaynaklanan 

riskleri deĵerlendirir.  
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Risk Deĵerlendirme bileĸeni; 

¶ Planlama ve Programlama 

¶ Risklerin Belirlenmesi ve deĵerlendirilmesi olmak ¿zere 2 standart altēnda 9 genel 

ĸarttan oluĸmaktadēr.  

 

c. Kontrol Faaliyetleri Standartlarē 

 

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin ger­ekleĸtirilmesini saĵlamak ve belirlenen 

riskleri yºnetmek amacēyla oluĸturulan politika ve prosed¿rlerdir. 

¥nleyici, tespit edici ve d¿zeltici her t¿rl¿ kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanēr. Kontrol 

faaliyetleri; tanēmlanan ve deĵerlendirilen risklerin yºnetilmesi amacēyla oluĸturulan t¿m 

prosed¿r, uygulama, kararlardēr. Her seviyede ve her faaliyet alanēnda bulunmalēdēr.  

Kontrol Faaliyetleri bileĸeni; 

¶ Kontrol Stratejileri ve Yºntemleri; 

¶ Prosed¿rlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi, 

¶ Hiyerarĸik Kontroller, 

¶ Gºrevler Ayrēlēĵē,  

¶ Faaliyetlerin S¿rekliliĵi 

¶ Bilgi Sistemleri Kontrolleri olmak ¿zere 6 standart altēnda 17 genel ĸarttan 

oluĸmaktadēr.  

d. Bilgi ve Ķletiĸim Standartlarē 

Bilgi ve iletiĸim, gerekli bilginin ihtiya­ duyan kiĸi, personel ve yºneticiye belirli bir 

formatta ve ilgililerin i­ kontrol ve diĵer sorumluluklarēnē yerine getirmelerine imkan verecek 

bir zaman dilimi i­inde iletilmesini saĵlayacak bilgi, iletiĸim ve kayēt sistemini kapsar. 

Ķdarenin ihtiya­ duyacaĵē her t¿rl¿ bilgi uygun bir ĸekilde kaydedilir, tasnif edilir ve 

ilgililerin i­ kontrol ile diĵer sorumluluklarēnē yerine getirebilecekleri bir ĸekilde ve s¿rede 

iletilir.  

Bilgi ve Ķletiĸim bileĸeni; 

¶ Bilgi ve Ķletiĸim  

¶ Raporlama 

¶ Kayēt ve Dosyalama Sistemi  

¶ Hata, Usuls¿zl¿k ve Yolsuzluklarēn Bildirilmesi olmak ¿zere 4 standart altēnda 20 

genel ĸarttan oluĸmaktadēr.  

 

e. Ķzleme Standartlarē 

Ķzleme, i­ kontrol sisteminin kalitesini deĵerlendirmek ¿zere y¿r¿t¿len t¿m izleme 

faaliyetlerini kapsamaktadēr. 

Ķ­ kontrol sistem ve faaliyetleri s¿rekli izlenir, gºzden ge­irilmesi ve deĵerlendirilmesi 

gerekmektedir.  

Ķzleme bileĸeni; 

¶ Ķ­ Kontrol¿n Deĵerlendirilmesi 

¶ Ķ­ Denetim olmak ¿zere 2 standart altēnda 7 ĸarttan oluĸmaktadēr.  
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 Eylem Planēnēn Ger­ekleĸme Sonu­larēnēn Ķzlenmesi 

 

Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planēnēn 17.1.1 numaralē eylemine istinaden i­ 

kontrol eylem planēnda ºngºr¿len faaliyet ve d¿zenlemelerin ger­ekleĸme sonu­larē, altē ayda 

bir olmak ¿zere izlenecek, deĵerlendirilecek ve eylem planē formatēnda ¦st Yºneticiye 

sunulacaktēr.  

 

Belediyemizde etkin bir i­ kontrol sisteminin kurulmasē ve iĸlemesi amacēyla, B¿t­e ve 

Mali Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n 02.12.2013 tarih ve 10775 sayēlē genelgeleri uyarēnca, 

2009 yēlēnda hazērlanmēĸ bulunan Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planē 31.12.2014 

tarihine kadar iki yēllēk dºnem i­in hazērlanarak, Maliye Bakanlēĵēôna gºnderilecektir. 

 

 

 




