)

KONY,@;LTI KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI e
BELEDIVES| PLAN VE BUTCE KOMISYON RAPORU

Tarih: 06.01.2025

Komisyona Sevk Karar Tarihi 06.01.2025
Edilen Meclis
Kararimin Karar No 7
Miidiirligii Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirltigii
o 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi uyarinca tam zamanl
OZU sézlesmeli personellere &denecek maas tutarimin  belirlenmesinin
| goriigtilmesi.

Konyaalt: Belediye Meclisinin 06/01/2025 tarihli toplantisinda, 5393 sayili Belediye Kanununun 49.
maddesi uyarinca tam zamanh sozlesmeli personellere ddenecek maas tutarmin belirlenmesi konusu
goriigiilmek tizere komisyonumuza havale edilmistir.

5393 sayih Belediye Kanunun 49. maddesi uyarinca; 2024 yili igerisinde galigtinilan ve Bagkanlik
Oluru ile calistinlacak miinhal bulunan 5.dereceli Egitmen, 6.dereceli Egitmen, 7.dereceli Egitmen,
5.dereceli Mimar ve 5.dereceli Mithendis kadrolarinda 01.01.2025 tarihinden itibaren tam zamanh
sozlesmeli personel galistiriimaya devam edileceginden, ddenecek net maag tutarlarinin asagidaki tabloda
belirtilen sekilde olmasi ve;

EK ODEME

ORANI % NET UCRET

UNVANI ADET ‘

Hazine ve Maliye Bakanlig:
.. Kamu Mali Yonetim ve
EGITMEN 3 _ 85 Doniistim Genel
Miudiirliigti’ntin 01.01.2025-
30.06.2025 tarihleri arasini
| kapsayan déneme iliskin
Mabhalli idareler Sézlegmeli
Personel Ucret Tavanlari
Genelgesi ekinde bulunan 1
ve 2 sayili cetvellerde yer
alan unvan bazinda 657
MUHENDIS 1 130 sayili Kanuna gére net ayhik
tutar (taban licret)
ddenecektir.

MIMAR 1 130

Ek 6deme oraminin Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve Déniisim Genel
Miidiirliigii’ niin Mahalli Idareler Sézlesmeli Personel Ucret Tavanlar1 Genelgesi ekinde yer alan sézlesmeli
personele ek ddeme yapilmasmna dair ekli 1 ve 2 sayih cetvellerde belirtilen oranlar iizerinden tespit
edilmesinin uygun oldugu goriisii ile komisyon raporu imza altna aliarak, Meclisimizin takdirine
sunulmustur.
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